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ANEXO i1 ~ PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

Edital de Chamamento Pablico 07/2023 - SECID

EXECUCAC DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INST ITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOCLESCENTES

MODALIDADE: CASAS LARES

ORGANIZACAQ: CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS

Endere;ﬁ' Rua Douzor Fraac;sco Preste; Maia, N" 32{};’33{3 ~Jardin Paui:sfana Sarocaba_ SP CEP 18040—659; el

o - Telefones: Ccordenagaoquurpe Téenicz (15) 3359 9914
o -E-mai!s‘ ccordenama@cnsssemcaba org.brf ecun::etecmca@cnsesorocaba ere br !
R o admmrs‘traceo@cnsgsorocsba org br SN i
5x;= SIS sns sorm:a 207 br

e
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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAC DA ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

Mome da Organizacdo: Casa Nossa Senhorz das Gracas

Dats de Constituicio: 10/11/2013

CNPL 19.658.159/0001-26 ‘Data de inscricdo no CNPJ: 21/01/2014

Endereco: Rua Doutor Francisco Prestes Maia n 320 € 330
Cidade/ UF: Sorocaba/SP Bairro: Jd. Paulistano CEP: 18.040-650

Telefone: (15) 3358-8914 Coordenacio/Equipe técnica

Site / e-mail: coordenacao@cnisgsorocaba.org.br
equ_?petecnica@cnsgso-roéaba.org.br
presidente @cnsgsorocaba.arg;br
sdministracao@censgsorocaba.org.br

ROoraro ae Funcionamento: ininterrupto - 24 horas didrias.

Dias da Semana: Domingo a domingo. 07 dias porsemana.

Casalari:

Enderego: Rua Doutor Francisco Prestes Maia, 320- Jardim Paulistano — SorocabafSP
CEP: 18040-550

Telefone: {15} 3359-5514 Coordenacdo / Eguipe Técnica

| Casalar2:

Enederego: Rua Doutor Francisco Prestes Maiz, 330 —Jardim Paulistano — Sorccaba/SP
CEP: 18040-550

Telefone: (15) 3359-9914 Coordenacio / Fquipe Técnica

: Enderegs Rua Doutor Fra*zcraco Prestes Muia, e 32{3/338 lardim Paulistanag, Scrocaba P - < CEP: 18043 650
- Telefones: Coordenacdo/Equipe Téenica (15)3359-9914 -
- E-mails: ccordenacaa@msesomcaha argr/ aaumetecmca@cnsasomcaba ors: bri
o admamstmcao@cnsgsorocaba org. br PP

iy iter woww, cnsgsame:aba orgbr”
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1.2 INSCRICOES E REGISTROS _

Inscrigio no CMIAS | Ne 150

Registro ne CMDCA | NE PO4/150

Inscric8o no CNAS {quando houver) _ Mg n5o possui

Inscricdo mo CAM {quando houver} | : N nZo possul
Ne

CEBAS — ditimo registro e validade {quando houver} 235874.0015725/2020 -
Validade: 31/12/2024
Led 11.505 e

itilidade Pablica { YWederal{ 1Estadual D(iMunicipat  28/03/2017

1.3 COMPOSICAQ DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representants iegal da entidade: Gelfe Franco Liiz
Cargo: Presidente . meissac: Missionario
' 3y _ T ' Qrgdo Expedidor:
| CPF: *%% 587.840-%% Data de nascimento: 'SSgP B '
RG: ¥*.927.435-% 09/07/1963

Vigénecia do mandato da diretoria atual de 10/03/2022 até 10/03/2024

= 'Eﬂﬁerag@ Rua Eau:' + Francisco Prestas Maia, N° 32&:3;’335  Jardir Pﬂu%astaﬂa, Sﬁ?ﬁcab?i SP‘ 55".'.13340”559 ':
___Tefefcar%es C@ardem(}mffqm@e TECNCH (15} 3359 9914

5 admzmstracas@cnsgscmcaba arg br
- R r;;sgmmiaba orgbr
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14 RELACIONE O3 DEMAIS DIRETORES

Registro CMDCA N2 PO4/150.

Mome do Diretor: Fabio Tadeu Rodriguas
Cargo: Vice Presidente Profissdo: Empresério
CPF: %% 263 828-%% RG: ¥¥ 085 %% QOrgdo Expedidor: SSP/SP

Mome do Diretor: Patricia Del Bios

Cargo: Diretora Administrativo

Profissdo: Advogada

CPF: *¥% 770.158-%*

RG: **.627.541-* % Org3o Expedidor: S5P/SP |

Mome do Diretor: Carina Alecsandra Bocardo Souza

Cargo: Conselheira Fiscal

Profiss3o: Do lar

CPF: *%% 182 748-%+

RG: ** 187 #5% Orgdo Expedidor: SSP/SP

MNome do Diretor: Etton Faco Alves da Costa

Cargo: Conselheiro Fiscal

Profissdo: CirurgiSo Dentista

CPF: ¥%% 501.838-%*

RG: ** 156, *%% Orgdo Expedidor: SSE/SP

Mome do Diretor: André Lulz Facciolli

~ .
Cargo: Consalhelrn Fisea!

i
| Profiss3e: "**:-pf dric

AR Rk

CPF: *%% 283 £31-%%

RG: **.985.539-* Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Luiz Roberto Freitas Gongalves

Cargo: Conselheiro Fiscal

Profiss3o: Gerente Comercial

CPF; =** 447.04-%%

RG: ** 780.249-% | Grgdo Expedidor: SSP/SP

Mome do Diretor: Eric Munho? Monteiro

{arge: Consalhairo Fiscal

Profissdo: Vendedor

CPF: *** 062.098-**

RG: ¥*#222071* Orgso Expedidor: SSP/SP

B Endereca' Rua Dcmor Es‘anmsco Prestés Mais; N" 320}’33(} Jardim Paul 1stanc Sorocaba SP CEP 18040 650

oo Telefohes: Coordenagaafﬁqmpe Técrics (15)-3359-9914- :
E-ma:!s- caardenacao@cnsesemcaba org.brf eaumetecmca@cnsgsorocaba Drg br f
. admmsstraaao@cnsgsomcaha orghbr L : -
- Site: wowiicnszsbrocabaorgbr 0L
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AREA DA ATIVIDADE
Preponderante;

{X} Assisténcia Social { } Saiide { ) Educagio () CuEturé {1 Esparte

Secundaria, quando houver: {pode assinalar mais de 1}
oA TR e

{X} Assist&ncia Social { } Satde { } EducagHo { } Cultura { } Esporte

2,1 NATUREZA DA ORGANIZAGAC SOCIAL

IX) Atendimento { } Assessoramento { } Defesa e garantia de direitos

IDENTIFICACAC DO SERVICO POR PROTECAC

{ } Basica {} Especial de Média Complexidade (X} Especiai de Alta Complexidade

VALOR DA PROPOSTA

RS 4.800,00 {Quatro mil e novecentos reais), valor per capta mensal.
RS 98.000,00 (Noventa e oito mil reais}, valor mensal, para 20 acolhidos.
RS 1.176.000,00 {Um miihdo, cento ¢ setenta ¢ seis mil reais), vaior anual, para Z0 acoihlidos.

TiPC DE SERVICO A SER OFERTADO

O tipo de servico de acolhimento institucional a ser ofertado é o ng modalidade de
Casa Lar, para criancas € adolescentes de ambos os sexos, com idade de G217 anos, 11 meses
e 29 dias, em situacio de vidnerabilidade social, sob condicdo temporéria efou permanente
de afastamento do convivio familiar. Sende este plblice acothido em duas unidades de Casas




ACCA COCRILINDA DAC DAL
CASANOSSA SENRORA DAS GRACAS
CNPi 18.558.159/0001-26
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Lares. Ascasas lares estdo inseridas em perimetro urbano e possuem aspecio semelhante 30 ‘
de uma residéncia. '

O acolhimento oferecido serd personalizado, em grupos peguenos e que favorece ¢
convivic familiar e comunitério, além de utilizar os eguipamentos da rede de servigos do
municipio.

O acolhido permanscers até que seja possivel ¢ retorno a familia de origem ¢/ou
extensa, ou colocacdo em familia substituta, ou na impossibilidade, até completar a

matoridade.

5.1 PUBLICO ALVG

Atendimento de 20 criangas £ adolescentes, de ambos os sexos, de 0 a 17 anos, 11
meses e 29 dias, gue foram retirados de suas familias por terem seus direitos viclados,
conforme a medida protetiva (art. 101; inciso VI, do ECA}, com ou sem deficiéncias fisicas
e/ou mentais, em condicio temporéria e/ou permanente de afastamento do convivio famikiar,
encaminhadas pelos orgdos competentes. Acoihidos em duas unidades de (asas Lares.

Podendo atender 10% de excedentes nas unidades das casas lares.

5.2 IDENTIFICACAC DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DG SERVICO

™ A y
O Servico de acothimento instituciona! serd executade na modalidade de Case Lar, em

duas unidades, sendo o enderego: Casa Lar 1: Rua: Doutor Francisco Prestes Maia, 320 —
Jardim Paulistano e Casa Lar 2: Rua Doutor Frahcisco Prestes Maia, 330 ~ fardim Paulistano,
ambos na cidade de Sorocaba /5P,

As unidedes das casas lares, estiio inseridas em bairro residencial, compondo as
caracteristicas da regido. Além de estar em bairro residencial do municipio, possui comércios
nas proximidsdes, bem como mercados, quitands, padaria, farmacias, pracas, escolas, centros
de lazer, entre outros. A unidade bdsica de sadde de referéncia é 2 UBS Cerrado, também
estamos préximo ac Caps, UPH Oeste e Gpaci. As escolas que atendem nossa regidoc onde

-acolnidos podem ser matriculados s8o: “EE Arguiminio Margues da Siiva®, “EM Dr. Getdiio
Vargas”, “EE Dr. Jilio Prestes de Albuquerque”, “EE Anténio Padilha”, CEl 15 e CEl 80. Os
centros culturais e de lazer préximos as unidades, gue as criancas ¢ adolescentes frequentam
s20 o Sesi e o Sesc, além dos pargues da cidade, entre outros.

Enderegce. Rua Dnumr Fraﬁc;sco Prestes Mais, N‘ 3¢0f330 Iardim Pauhstans Somc.:ba 5P~ CEP 18840 650

o " Telefones: Ccurdenagan,f‘équ:pe Técnica (25} 3353-9914 -
E—ma:}s. coardenccao@cnsesurecaba arglbry eausneﬁecmca@cnsesomcaba m'sz.br f
- 3 : admm:s’tracao@cnsgsarocaba orgbr T :
KR W crsazmr_araib_a orghr
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5.3 IDENTIFICACAC DO VOLUME DE SERVICOS
Essa proposta técnica de trabalho, oferece a execucdo de acolhimento para 20 {vinte}
vagas, atendendo criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, permitindo o

acréscimio de 10% de excedentss, pablico aste em condigdes tempordrias e/ou permanentes
de afastamento do convivio familiar, encaminhados pelos érgéos competenties.

5.4 DESCRICOES DA REALIDADE (DIAGNOSTICO)
' . O municipio de Sorocaba, assim como em todo o territdrio nacional, apresenta uma

necessidade de alta demanda de criangas e adolescentes que se encontram em contexto de.

vulnerabilidade, falta de protecio e em situacdes de riscos e que precisam ser acothidas em
servicos de acolhimentos. O afastamento da crianca g/ou adolescente de seu contexio
familiar, € uma medida provisoria e/ou excepcional, que ocorrera apenas em situagbes desses
graves riscos 4 sua integridade fisica e/ou psiguica.

Através da aplicagdo da medida em carater provisdrio efou excepcienal, poderemos
cumprir sua fungBo protetiva & de restabelecimento de Gireitos, para gue, &m conjunio com
& rede socmassistencia! municipal, promover e fortalecer os vinculos familiares. e
comuriitdrios, além de oportunizar o desenvolvimento das potencialidades das criancas,
adolescentes e também de suas familias.

A partir dessa nacessidade, vivid'a atualmente em nosso municipio, fez-se necessario a
abertura deste Edital de Chamamento Piblico, para atender e ampliar @ assisténcia 2
populagdo mencionada acima e junio a essa realidade municipal, 2 Casa Nossa Senhora das
Gracas, apresenta a proposta de ofertar em duas unidades, na modalidade Casa Lar, o servico
de acothimento institucional e garantir, através desta parceria com o municipio, 2 protegéo
integrai de todas as criancas e adolescentes encaminhados judiciaimente de diversas regides
de nossa cidade, seguindo 2o gue € preconizade no Estatuto da Crianca e do Adolescente ~
ECA, Lei 8.069/90, e cumprindo ao gue € proposto em cada atividade descrita nesta Proposta
Técnice de Trabatho.

5.5 DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADC '

A Casa Nossa Senhora das Gragas oferece o servigo de acothimento institucional para
¢riancas e adolescentes de 0a 17 anos 11 meses e 259 dias.

O ohietivo do Saica é prestar atendimento gualificado para criancas e adolescentes
que possuem medida de protecdo aplicadas pelc Estatuto da Crianga e do Adolescente — Eca,
ﬁzde- 2

Lei Rﬂﬁngﬁ rgcﬂi?zndn ;:m'g :af:g'?arpmnfg ‘F:sm;imr' r‘%agﬂdn 2 CFTQQ;QQQ de mslﬂﬁmbuh

e . Teie_f_c_}_r_z_es Comdenag:as}'ﬁqmpe Tecmca {3.5} 3359-9914
L E—ma;!s* cgurdenacao@cnsasamcabz org.bri equn:}etecmca @tnsgsorocaba ore: br i
admm:stracas@cnsgsorecaba org.br. :

R w ﬂmwsmmsg%ﬁa fwg Br.o
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risco social ou viclacBes de direitos, até que seiz viabilizado o retorno a familia de origem efou
extensa, ou na impossibilidade do retorno para a familia, ser encaminhado para colocacdo em
familia substituta. Vale destacar, que a2 Casa Nossa Senhora das Gragas, além de se basear no
ECA como norteador para a execucio do servico, também se pauta na Tipificacdo Nacional de.
Servigos Socioassistenciais, no Guia de Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimentos
institucionais para Criancas ¢ Adolescentes, aiém das demais respiugfes = legisiacdes
relacionadas & inféncia e juventude.

Considerando essa perspectiva de direito e acolhedora, com caracteristicas familiares
e respeltando o previsto no Eca em relagdo & medida de acothimento como Gltima alternativa

de intervengdc para manutencie ac convivio familiar, e considerando que c acolhimenic deve
ser excepcional e provisério, o Safca Casa Nossa Senhora das Gracas oferece um servigo onde
é possivel promover o desenvolvimento de seus acolhidos, com destague ao respeifo,
dignidade, qualidade de vida e desenvolvimento integral das criangas e adolescentes
assisiidos nestz instituicio.

Ndo podemos ignorar os diversos estudos cientificos gue demonstram que, havendo
acolhimento institucional, hd prejuizos nara o desenvolvimento da crianga e do adalescents,
porém, hé situacBes em gque realmente se faz necessdrio o acolhimento institucional,
possibilitando pars as criancas e adolescentes, novas formas de compreender, aprender &
enxergar a2 vids, baseados através da perspectiva do cuidado, atenc3o, ressignificacdo das suas
vivéncias, garantia de seus direitos e possibifidade da sua nova histéria.

A eguipe técnica gue compde a Casa Nossa Senhora das Gracas, respeitando o exigido
no Ecs, elsbora pericdicamente o Pla (Plano Individual de Atendimento), visando acBes
estratégicas cnde criangas e adolescentes tenhem garantido seus direftos ¢ deverss enguanto
cidad'ao's, priorizando o direito & convivéncia familiar e comunitiria.

E através do PIA que todas as acBes que serSo desenvolvidas, respeitanda a
especificidade de cade crianca e adolescente do servico é planejads e possibilitada, com vistas
sempre para gue a familia supere os motivos que levaram ao acolhimento, objetivando o
retorno ao convivio familiar efou na impossibilidade deste, ¢ desenvolvimento integral de
criangase adolgscentes pé ra que estejam fortalecidos e preparados para a vida. O Pi& abrange
todas as dreas da vida dos acolhidos, como educaclo, salde, lazer, preparacdo para o
mercado de trabatho {em caso de adolescentes), desenvolvimento cultural, lacos afetivos e
familiares, sendo desenvolvido este trabailho em conjunto com toda a rede socioassistencial
do municipio.

Enﬁerega“ Rua Dous.or i:ran-cisco Preues Maia,; N°® 320{:30 Jard:m Pauhstanc« Soroc;_\ba SP CEP 180&-0—650. . ‘

- Telefones: Coordenscic/Equipe Técnica {15)3359-9914 .
Bmatis* comrdenacao@cnszsomcaba ore.br/ eauanetecmca@z:nsescrocaba ora.br f
S admmgstrecae@cnsgscmcaba org. br :
S:ie: WA, cncﬁccmcaba fre. Eza' a0
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Todas as criangas ¢ adolescentes gue chegam 30 Saica, sem excecdo, apresentam
significativa defasagem escolar visto 85 guestBes socicambientais e emocionais que estavam
vivenciando até ocorrer o acoihimento.

Mesta perspectiva e considerando que a educagdo tem o papel primordial,

ransformacac da vids individual das pessoas e mais do que is50, a capacidade det sransformar
toda uma scciedade, destacamos o apoio educacional oferacido no Saica, que se da através
do acompanhamento integral das licBes de casa, apoio de tarefas em gue os acolhidos
demonstram dificuldades e realizacSes de trabalhos diversos. E realizado de forma individual
guando se foca no aprendizado e avanco escolar de cada acolhido e coletivo guando o intuito
é sociatizacdo e compartithamento de saberes, tendo a liberdade de mesclar e utilizar o
methor método de acordo ¢om o progresso das criancas/adolescentes.

A caordenacdo téonica e e_qu?pe técnica, acompanham sistematicamente o8 processos
de cada crianca e adolescente acolhidos no Saica, bem como suas respectivas famftias,
garantindo um service profissional e capacitado, além de compor a rede para articuiar todas
as necessidades e estratégias inereptes de cada caso, com o intuite de que as criangas €
adolescentes permanecam o menor tempo possivel institucionalizados, promovendo a
reaproximacio e fortalecimentos das vinculos familiares ou, na impossibilidade, a coisca;;é'ﬁ
em familia substituta . Bogliza-se visitas familiares, orientacBes, atendimentos em grupes e
individuals, atampsnhamemﬂ da evelugdo dos encaminhamentos 2 rede -soazaassas‘tenczai de‘:}
municipio, além de implementar as informaces através de Pias e relatérios técnicos
informativos em cada processo dos acolhidos, junto 30 e-saj. -

O Saica articula junto a rede socioassistencial, as reunifes intersetoriais & cada
'trimestre; onde se retinem todos 0s equipamentos de referéncia de cada processo, a fim de
refletir e discutir as estratégias adotadas e possiveis novas articulacbes técnicas.

O Saica Casa Nossa Senhora das Gracas disp8e de um servico composto por equipe de
cuidadora de referéncia, cuidadoras, auxiliares de cuidadoras, coordenagdo técnica e equipe
técnica e toda 8 equipe institucional prevista neste £dital, adeguada para ofertar o servico de
acoihimente institucional de quaﬁcfade para cada um Oe seus acolhidos, se pautando ac que
corresponde aos direitos descritos no Estatuto da Crianca e do Adolescente ~ ECA, Lei
8.065/90.

Endesﬂex_:a. Hua E}miter F ;_T&CSaCﬂ ?festes Maia, ?\}" 329}33@»—1&&3’3 Paulsstano Sorocaba SP CEP 18340«658
e 'Teiefanes* Coardenagaafﬁqu;pe Tecn;ca {15} 3359—9’5’*14 : =

ﬁ:e' aamrw gngggaregaﬁa m;:;z iaf* '
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5.6 ORIETIVO GERAL _

0 servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, na modalidade
Casa Lar, & um dos servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS. O seu
principal objetivo é acother e garantir a protecio integral &s criancas e adolescentes em
situacdo de risco pessoal e social e também de abandono, além de promover o fortalecimento
de vinculos familiares fragilizados efou rompidos, de modo que Tavoreca o convivio familiar
comunitério, tendo come objetivo principal a reintegracao familiar cu na sua impossibilidade,
encaminhamernto para familia substituta.

5.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

0 Szica Cssa Nossa Senhors das Gragas tem ¢ obietivo de acolher e stender 3s
necessidades bdsicas dos acolhidos durante o periodo de acolhimento, mas fambém de
propiciar o reterno segurc para o convivio familiar para as criangas e adolescentes acolhidos
no servico.

Para isso & necessdric que haja um trabalho efetivo com as familias, seia a famnilia de
origem ou extensa, através de acompanhamento das familias desde 2 chegada das
criancas/adolescentes no acolhimento, realizando visitas domiciliares, grupos de convivéncias
das familias, visitas e observacBes dos pais para com os acolhidos e articulacBes,
encaminhamentos junto da rede socioassistencial para que o acompanhamento das famflias
selz realizado também fora do espaco do acolhimento e atendendo a todas as necessidades
das familias, por isso a rede ¢ de extrema importénciz e a partir dessa parceria se d3o os
encaminhamentos para o Caps, Creas, Cras, Salide, Defensoria Pdblica, Educacio, etc.

Sende o objetive especifico do Saica a permanéncia de qualidade, das criancas e
adolescentes até que ocorra a reintegracdo familiar e na impossibilidade desta ocorrer, que ¢
acolhido seja encaminhado para familia substituta oy, ainds, em casos onde essa possibilidade
nac ocorra, o acolhido permaneca no Saica até completar a maioridade, o objetivo éde qua o
desenvolvimento integral sefa oferecide, através de todos os direitos j3 elencados no Eca — Lei
8069/90, como salide, educagdo, lazer, mercado de trabalho, etc.

"Para prevenir a ruptura de vinculos e o agravamento de situacBes de negligénciz o
Saica Casa Nossa Senhora das Gracas prevé reunides periddicas com as familias dos acolhidos,
onde sfo desmistificadas e explanadas vivéncias arraigadas pels violéncia e/ou negligéncia e
& importéncia do desenvolvimento da crianga e do adolescente como prioridade.

Pensando no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios dos acolhidos, o
Saicz, através das visitas institucionais e nos grupos de convivéncia das familias tem o objetivo
de propiciar momentos de reflexdo, aprendizade, cultura, lazer e da possibilidade de que
sejam crigdas boas memgdrias dos acothides com suas familias e tTambém dos acolhidos ¢
familfares com a comunidade no qual estdio inseridos.

Essas atividades tem também o obfetivo de o que vinculo familiar seja preservado e
faﬁ:aiecido. E para as'acolhiéos cu’a convaic}!f:ontatc familiar Toi afastado por de’terminac:éc
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judicial, a insercdo na comunidade se faz extremamente importante para gue se norssabfiste
novas vivéncias, novas experiéncias e novos plancs de vida.

0 Saica objetiva também, o préparo das criancas e adolescentes para 3 colocagdo em
familias substitutas e/ou famflias acolhedoras, visando e respeitando a garantiz de
convivéncia familiar e comunitara.

Nos casos de adolescentes gue nde foram inseridos em familia substituta, o Saica tem
o objetivo de propiciar independéncia para gue ao adentrar na vida adulta, o adolescente
possa ter a capacidade de gerir & prépris vida em todos os dmbitos como autocuidado,
mercado de trabatho, organizacio, limpeza, alimentacdo e administracdo de uma casa, bem
como ter refer@ncia e apoio através de apadrinhamento (seja ele afetivo, financeiro, entre
outros) e desenvolvimento de projetos de vida.

O Saica visa também, o trabalho de apropriacic e ressignificagdo da histdria de vida de
cada um, respeitando sempre as diferencas culturais, de pentos de vista e auxiliando o
acolhido a ressignificar esta parte da vida que © levou para o acolhimento. Este trabalho sera
desenvolvido através dos Circulos de Escuta, realizado mensaimente com acolhides e com
temas dirécionados que auxiliem no desenvolvimento dessa tematica.

Os Circulos de Escuta permiitem também a construc8o coletiva com as criancas €
adolescenies e através desta, o exercicio da comunicacdo, participacdo e autonomia de cada
um.

Ressaltamos mais uma vez, gue os objetivos do Saica competem em articular com o3
demais equipamentos da rede socioassistencial, agBes estrategicas que ajudem as familias e
acolhidos a se organizarem e através dessa articulacdo possibifitar o retorno das criangas
adolescentes ao seu nicleo familiar. O servico de acolhimenta institucional deverd também
na execugdo de suas atividades, respeitar os costumes, tradigbes e a diversidade como por
exemplo: as diferentes faixas etdrias, os diferentes arranjos familiares, género, reii'gs’ée,
orientacio sexual, raca ou einia.

5.8 METODCLOGIA DO SERVICO

Seguem abaixc as acdes que serfo desenvolvidas para atingir os objetivos
apresentados nesta proposta técnica de trabalho, considerando o Guia de Orientagfes
Técnicas dos servicos de acoihimento para criangas e adolescentes aiém do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

META METODOLOGIA INDICADORES
Termo de Eniregs  do
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informativo. do_ acolhimento
enviado a rede do municipio:

acorde com a
disponibilidade de vagas,

| Promover e  fortalecer
vinculos familiares =i
comunitarios, alédm de

proporcionar momentos de
| aproximacdo &  convivio
entre todos, exceto 0s casos
em que tenham
determinacio judicial gue
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familiar, atendimentos
psicossociais de acordo com
dernanda e
encaminhamenios,
grganizar visitas " na
instituicdo e proporcionar
grupos de  convivincia
familiar em . atividade
externa. ’

L’fsta de presenca das visitas

Fotos das atividades

realizadas entre acolhidos 2
famiiiares;

Promover reflexdo em um
espaco de conversa e escuta
para os acolhidos para ums

Rodas de conversa e ascuta

para alinhamento de regras

e combinados entre os

participacdo dos acolhidos;

Listz de presencg de

Fotos da atividede com os

methor comvivéncia entre | acolhidos para &  bos | acolhidos.

iodos, convivéncia dentro  do B
servico de acglhimento .

Incentivar o interesse do | Atendimentos com  os | Fotos de . participaco em

adolescente am  ingressar
em cursos de acordo com
suas aptidbes e
encaminhamenic para o
mercado de trabalho, para
incentivar e desenvolver sua
auionomia.

adolescentes para identificar

cursos  de  interesse e
atendimento para insercdo
no mercade de trzbalho.

Acompanhamento nas
atividades e
gutogerenciamento de

recursos proorios.

Cursos e atividades
esportivas;

Elaboracdo de Curriculos.

Incentivar o acolhido a
refletir  quantc a2  sus
centribuig.éc £2M preservar o

Realizar rodas de conversas
scbre a  utilizacdo dos
recursos

naturals f:‘.',

listas de presenca de
parficipacdoc dos acolhidos
nas rodas de conversas;
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mein amblente, promover | preservagio an mein | Fotos das atividades
uma conscientizacdo ampla, | ambiente e alinhar  as | desenvolvidsas;

participacico comunitaria e | atividades quea serdo

promover ¢ exercicio da | desenvolvidas em  torno

cidadania. deste tema.
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cormpreender, valorizar e se
apropriar de sua historia de
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fotas.
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Acompanhamento

Fotos do acompanhamento

defasagem do aprendizado | pedagégico em dias Uteis; | pedagdgico  dentre  da |
dos acothidos e acompanhar | Participac8o em reunibes e | instituicio;
o seu desermpenho escolar. | eventos  escolares para | Relatdric  escolar  sobre
incentivar o bom convivio | acompanhamento; Execucdo | situagio e evolugdo dos
entre os acolhidos. do Quadroc do  Bom | acolhidos na escola;
Comportamento para | Fotos da  realizacio ds
realizacgBc de  “Lojinha” | "Lojinha”  referente a0
mensal, para o©s que se | Quadro do Bom
destacam c¢om ¢ bom | Comportamento.
convivio. dentro da .
_ instituicdo.
Promover um espaco para | ReuniBes com Equipe de | Lists de preserga de
orientacfes gerais £ trocas | Cuidados Semanais, na troca | participagdo dos
de bbas préticas. Fortalecer | de turno; Feedbacks | colaboradores.
e aprimorar o atendimento | bimestrais  quantc  ac
aos acolhidos do servigo. desempenho da equipe.
Alinhar as estratégias de | Reunides da equipe técnica | Formuldrio de
cada processo do acolhido, | do Saica; Articulacfo com a | acompanhamento dos

| acionando: 3 rege | rede socicassistencial; processos com  as  acbes
| socipassistencial e discutidas em reunido de
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5.8 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIMIDADE 1:

Nome da atividade: Momento do Acolhimento / Chegada do Acolhido

Objetive especifico: Acolher e garantir protecio integral & criange e/ou adolescente em
situagdo de risco, vuinerabilidade, e faita de protecdo, proporcionando um momento
acolhedor logo no primeire dia de acolhimenio a cads individuo que chega 20 semcc
institucional. ’

Meta Qualitativa: Accther 2 todos ‘qs acolhidos de acordo com a disponibilidade de vagas,
garantindo e promovendo 20es50 208 seus direitos.

Meta Quantitativa: Acolhimento de 100% de criancas e adolescentes encaminhados e
autorizados pefa gestdio e instituico.

Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para aferic3o do cumprimento das metas:
Periodicidade dz avaliacSo das metas: Semanal.

Forma de conduzir a atividade: _

Logo que a crianca efou adolescente chega ao servico de acolhimento institucional, o
coiabcradorque atende, é responsavel em receber e apresentar as dependéncias da Casa Lar
onde ¢ acethido ird morar, bemn como os colaboradores e acolhidos que se encontram naguele
momento na mstituicdo. Posteriormente, g equipe técnica carinhosamente, realiza um
atendimento de acolhimento 3 crianga e/ou adolescente, detathando sobre o que se trata
aquele lugar, além de tirar todas as dividas do acolhido, referente 3 instituicdo, suas funcdes
e também sobre os funciondrios que a compde, também & explicado sobre as regras de bos
cenvivineiz instituciona!, bem come schre
informado pelos equipamentos responsdvels, anterior & aplicacio dz medida. O principal
ob;emc gguec acoih:mento acomaga de mangira asser*lva e cmdadosa e de uma forma com

Tt Tl
re ¢ processe judicial de acolhide, caso j8 tenha side
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o menor prejuizo emocional possivel, pois se trata de um momento muito delicado pars a
crianga e/ou adolescente. Apés a equipe técnica identificar gue o-gcolhido esteja mais segure
e ambientade no local, ocorrerfo os atendimentos psicossociais posteriores e 0S
encaminhamentos necessarios pertinentes & necessidade de cada caso.

Profissionais envolvidos: Presidente, Coordenadora, Assistente Social, Psicologa, Equipe de
Cuidados, Equipe institucional,

Periodo de realizacio semanal: 07 dias'por semana.

Horsrio: Todos os dias e hordrios diversos.
Oiuantas horas de stividades semanais: 168h.
Resultados esperades especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

,

Acolhimente  realizadoe de  forma| Acolhimento Institucional qualificado para 100%
gualificads, assertiva e cuidadosa. dos acolhidos gue chegam,

Pfopcrciaha_r aos acolhidos ambiente| Ambiente acolhedor para 100% dos acolhidos.
acoihedor onde residem.

Promaover seguranca e pertencimento aos| 90% das criancas e adolescentes expressando O
acoinidos. senlimento de seguranga e periencimento ao
local que residem.

;%T*!'é! ADE 2:

Mome da atividade: Vinculos Familiares e Comunitérios

Objetivo especffica: Apds o acothimento, acompanhar de forma argamzada e sistematica, a
familia de origem e/ou extensa da crianga ou adolescente, além dos vinculos comunitarios.
Exceto o5 casos em gue-tenham determinagdo judicial que proiba as visitase a reintegracido

familiar.

Meta Qualitativa: Promover e fortalecer vinculos familiares & comunitdrios, além de
proporcionar momentos de aproximagéo e c_cnv?vib entre todos.

Meta Quantitativa: Expectativa de retorno de 80% dos: casos a familia de origem/familia
axtenss, Resolucic de conflite familier ern até 80% dos cases de acelitimenta.

@efngao dos pafémetros aserem utiiuzaéns para afericdo do cumprimento das metas:
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Forma de conduzir 3 atividade:

E realizada = busca ativa de informaces relevantes'd composicdo familiar do acolhido, bem
como as possivels causas que motivaram z aplicacdo da madida de zcolhimento institucional.
Loge apds o acolhimento dz crianga efou adolescente, ¢ realizade o agendaments de.
atendimentos entre a equipe técnica do Saica e o ndcleo familiar do acolhido. Neste
atendimento, a familia é informada sobre ¢ papel da Instituicdo no acompanhamento do
processe judicial, a importéncia dz realizacdo das visitas familiares nz instituic8o, para que
seja promovideo o fortalecimento dos vinculos familiares e resolugdo de conflitos gor meic
desta mediacio. Também sdo informados sobre & importancia em aderirem as orientacdes
reafizadas atrsves dos eguipamentos da rede socicassistendial, além do direiio em acessar 2
defensoria piiblica.

As visitas familiares na instituicdo sfo presenciais, podendo ocorrer em duas vezes na semana.
Possui agendamento fixo de acorde com a disponibilidade da familia e da instituicio.

Uma vez por més € realizado pela equipe técnica 0 grupo de convivéncia familiar por meic de
uma atividade externa, com o intuito de promover o fortalecimento de vinculos intrafamiliar
visande o retorno a famfilia de origem e/fou extensa no mener prazo possivel. Também sdo
realizadas visitas e atendimentos familiares domiciliares, conforme a necessidade demandé,
e considerando a Individualidade e particularidade de cada Processo.

iNa excepcionalidade em ndo ser possivel a visita familiar presenciai naquela semans, a famiiia
podera solicitar antecipadamente 3 equipe técnica do Saice, a realizacio de um video
chamada para o acolhide.

Profissionais envalvidos: Presidente, Coordenadors, Assistente Social, Psicdloga.

e:'f- ,,-F.c,ura o Cc&v&:\_;.g;va

EBervvnirm of s - E
do de reslizacie semaneh: 2 Sexta-feira.

Hardrio: Das 17h30 2s 18['330.
Quantas horas de atividades semanais: 02h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

O i 1 ' 1
SULTADCS QUALITATIVOS 1 RESULTADOES QU

7
F
L
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Expectativa de retorno de B0% dos casos a

Fortalecimentos de vinculos familiares. o . ) .
familia de origem/familia extensa.

Proporcionar um momento de interacdo} Resolucio de conflito familiar em até 80% dos
entre acolhido e familia. casos de acolhimento.
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. . 100% de Atendiments as  familize com
Reestabelecimento de vinculos familiares ‘

& comunitdrios, exceto determinagdo
judicial em contrario.

acompanhamento psicossacial para visitas as
criancas; excecdo para determinacdo judiciai em
contrério.

100% da elaboracdio do PIA com entfrega
frimestral peticionado ao processo judicial do
acothido.

Construgdo do Planc  individual de
Atendimento - PIA

Disponibilizacdo de espagi}s de escuta da
familiz nuclear efou extensa, com
acompanhamento imediato apds o

100% de emissio de relatdrio técnico

amars i o

* ki
informativo con

y &3 065
espagos de escuta /

~
CHOSETY
al

tendimentos.

ol
E§663 varificacas nos

acocthimento.

Promogio do acesso & rede; 100% dos acothides e suas familias stendidas
socioassistencial, aos demais érg30s do| peld Rede Socioassistencial {CRAS, CREAS,
Sisterna de Garantia de Direitos e demais| Sistema Unico de Sadde, SECID, Caps), de acerdo
politicas pablicas parz  garantir o] com suas demandas, com excegdo das familias
desenvolvimento integral da crienca que ndo aderem aos encaminhamentos
| adolescente e de suas familias. propostos.

ATIVIDADE 3:

Mome da atividade: Circulo de Escuta / Promover o bom convivic.

Objetive especifico: Oportunizar aos acolhidos um espaco de fala e escuta para criacdo de
regras e combinados a fim de promover um ambiente sauddvel e respeitoso entre todos.
Dialogar & mediar sobre possiveis conflitos eritre s acolhidos dentro da convivéncia do
servico de acolhimento.

Meta Qualitativa: Promover reflex3o em um espaco de conversa e escuia para os acolhidos

para ume methor convivincia entre todes,

Meta Quantitativa: 100% do acolhidos com relacionamentos saudaveis significativos e 90%
dos acolhidos com resolucio de conflitos dentro do contexto institucional.

Defiriicio dos pardmetros a serem utilizados para afericZo do cumprimento das metas:
Feriodicidade da avaliacio das metas: Mensal.

Farma de conduzir 3 atividade:
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SerSo reslizadas mensalmente circulos de canversas e escuia com os acolhidos na qual serdo
discutidas as regras e combinados da instituicio, além da reflexdo de possiveis conflitos do
grupo, com a finalidade de promover um melhor convivic entre todes. Poderdo acontecer em
grupos maiores ou menores, de acordo com a faixa etdria dos acolhidos e de acordo com a

demanda ou espec’rf’cidades do‘s assuntos.

......

ms’tltuczonaﬁ.
Perfodo de reslizagfo: Mensal - Terca-feira.
Hordrio: das 19h as 21h.
Quantas horas de atividades semanais: 02k, '
Resultados esperados especificos desta atividade:
RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Boa interacdo entre todos os acclhidos,| 100% do  acolhidos com  relacionamentos
promovendo ¢ bom convivio. sauddveis significativos.

Promaver o acesso a reflexdo de suas
dificuldades e resolucio de conflitos
dentro do servico de acolhimento.

L 90% dos acolhidos com resolucdo de conflitos
entra ambos.

90% dos acolhidos reconhecendo as regras e

Reconhecimento de regras e combinados .
exercende o3 seus combinados dentro do

dentro do servico de acothimenio.

servigo de acothimanto.

ATIVIDADE 4:

Nome da atividade: Oportunidade de Futuro

Obietivo especifico: Fortalecer e inserir os adoléscentes em aulas e cursos de acordo com seus
interesses e aptidBes pessoais, aiém de promover e incentivar 3 insercio deste adoisscente
no mercado de trabalho. Parz ¢ adolescente que conseguir um trabatho, promover o
autogerenciande de seus recursos financeiros. Promover g insercde de acolhidos em
aiividades culturals.

Rieta Quslitetivar Incentlver o Interesse do zdolescente em ingrescarem cursos de acorde
com suas aptiddes e encaminhamento para ¢ mercado de trabalho.
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Meta Quantitativa: 100% dos adolescentes desenvolvendo habilidades necessdrizs na
carreira profissional efou aos acolhidos que manifestarem interesse. Além 100% adolescentes:
sendo acompanhados pela equipe em geral efou diante do interesse individual do acolhide.
Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
Periodicidade da avaliagdo das metas: Mensal.

Forma de conduzir 3 stividade: .
Atendimentos com os acolhidos para identificar quais suas preferéncias e curiosidades em
cursos. extracurriculares escolares e tamhém atendimento para orientacdo profissional.
Exemplos: como se comportar em uma entrevista, elaboracdo de curriculos, direcionamento
para cursos profissionalizentas, entre cutros de acards com demands especifits do acclhide.
Acompanhar ¢ incentivar o autogerenciamento de seus saldrios, promovendo a reflexdo de
seus gastos e autonomia. Para a promegdo dos acolhidos e atividades culturais, a instituicdo
identificara passeios em equipamentos do proprio municipio, podendo ser parq'ues naturais,
guadras asportivas, pistas de caminhadas, pontos turisticos, cinemas, teatros, exposicio,
shows, Sese, Sesi, entre outros, Além disso; ocorrers a insercdo dos acothidos em atividades
esportivas fixas e frequentes.

Profissionais envolvidos: Presidente, Coordenadora, Assistente Social, Psicdloga, Equipe de
Cuidados, Equipe institucional.

Periodo de realizagao semanai: Segunda 2 Sexta-feira

Hordrio: das 09h &s 17h {a combinar horérios, de acordo com disponibifidade de agenda dos
acoihidos)

Quantas horas de atividades semanais: 20h {de acordo com disponibilidade do acolhido].

Resultados esperados especificos desi‘a atividade;
RESULTADOS QUALITATIVOS | RESULTADOS QUANT?TATWOS

 100% dos  adolescentes desenvolvendo
habilidades necessérias na carreira profissional
1 e/ou aos acolhidos gue manifesiarem interesse.|

Promover orientacdo profissional para os
acclhides

100% dos adolescentes em busca da énsergéé no:
mercade de trabalho ofou diante do interesse
individual do acolhido.
100% dos adolescentes encaminhados &g
insercdo no mercado do trabalho mercado de trabalho e/ou diante do interesse
individuai do acolhido.

Auxiliar na capacitacdo profissional e
insercio no mercado de trabatho
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ncentivar e desenvalvsr 2 ay

pratica

Y yronomisz dos

adolescentes para o autogerenciamento
de seus recursos financeiros na vida

100% adolesrentes sendo acompanhados pela
equipe em geral efou diante do interesse
individual do acolhido. .

Promover vivéncia comunitéria

90% dos acolhidos participando das atividades
na comunidade, de acordo com a faixa etdria)
permitida. '

Desenvolver habilidades individuals

S0% dos acolhidos desenvolvendo suas
aptidfes pessoais identificadas pela equipe ¢
pela crianga/adolescente por meio da
realizac8o das atividades, de acordo com a faixa
etaria permitida.

Fortalecimento da autencmia

90% das criancas e zdolescentes com sus
autonomiz fortalecida aztraves do convivio
cultural e societério.

Aderéncia de conhecimento culturat

90% dos acolhidos adquirindo informacdo e
conhecimento cultural através de passeios
cuiturais ne municipic, de acordo com a faixa

etédria permitida.

Nome da atividade: Meio Ambiente e Vocé
Objetive especifico: Promover e incentivar a reflexBo individital do acolhide sobre suz
contribuicdo em preservar o meio ambiente e a utilizacdo dos recursos naturais de mode

consciente e respeitando o nesso planeta, além de promover uma conscientizacdo ampla

sobre ¢ meio em que vive, sua participacdo comunitdria e promover o exercicio da cidadania.
- - . % " - e . a
WMeta Qualitativa: Incentivar o scothido s refletir quanto a sua contribuicdo em praservar ¢

meio em que vive. Exercicio da cidadania.

Meta Quantitativa: Promover para 100% das criancas e adolescentes e/ou diante do interesse

individual de cads acolhido.

Definic3o dos pardmetros a serem utilizados para afericiio do cumprimento das metas:

_ Dﬁmnﬁzq&ﬁﬂg ez :zu:zit:amn dac rqa?ns- ancn!
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Farma de conduzir 2 atividade:

Através de rodas de conversas com os acolhidas carn a presentacdc de videos guecontribuem
para a reflexdo e a educagdo sobre 6 meio ambiente. Refletindo inclusive, sobre as acdes para
a utilizacdo dos recursos naturais e da reciclagem dos lixos. Alternando as rodas de COnversas,
com atividades de educaciio ambienta! nromovidas através de equiparmientos do municipio,
como por exemplo ¢ Sesc e oficinas, aiém de refletir sobre sua propria participagdo em
cotaborar com a sociedade em que vive.

Profissionais envelvidos: Coordenadora, Pedagoga, Assistente Social, Psicdloga, Equipe de
Cuidados.

Pericde de realizago: Mensa! — Terca-feira.

Horario: das 18h 3s 20h.

Quantas horas de atividades semanais: 02h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

E. RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

- incentive a reflex8o individual do acclhido
scbre sua contribuicdo em preservar o
meio ambiente e o meio em gue vive,

100% das criangas e adolescentes e/ou diante
| do interesse individual de cadz acolhido,

Reflexdo da wutilizagio dos recursos| 100% das criancas e adolescentes efou diante
naturais de modo consciente do interesse individual de cada acolhidp.

- Atlyidades externas apds alinhamento nas| 100% dos acolhidos /ou diante do interesse de
rodas de conversas com acolhidos cada acolhido.

ATIVIDADE 06:

Nome da atividade: Reescrevendo minha historia

Objetivo espacifico: Elaborar e construir um caderno e/ou slbum que contenha informacSes
e fotos sobre a historia de vida da crianga e adelescente. A referéncia para o desenvolvimento
dessa atividade £ o método do Instituto Fazendo Histdria,

Meta Qualitativa: Incentivar os acolhidos a compreender, valorizar e se apropriar de sua
histSria de vida e direitos e aprimorar seu estado de pertencimento.

)
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Weta Ouantitativa: A participacio & voluntaria dos acolhidos, mas 100% dos acolhides serdo
convidados e estimulados a participar.

Definiclic dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliacdo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Através de encontros individuzais com voluntérios capacitados
para essa atividade, a criznca e adolescente iré desenvolver a construgdo e o registio de sua
histéria de vida. Neste material irfo conter fotos, relatos, depoimentos, desenhos, que
surgirem a partir das reflexfes destes encontros e também através de mediacgc de leitura
coim os acolhidos. '

Profissionais envolvidos: Coordenadora, Assistente Social, Psicdloga, Pedagogs, Voluntdrios.
Perfodo de realizacdo semanal: Segunda 2 Sextafeira.

Hordrio: das 0%h 3s 18h {2 combinar enconiro de 1 hora de duragdo com o acolhido}
Cuantas horas de atividades semanais: 01h {por encontro, por acolthido)

Resuitados esperades especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS ' RESULTADOS QUANTITATIVOS

Contribulr para gue O adolindc possa
' compreen'der, valorizar e se apropriar de
sua histéria de vida para que consiga criar| Participacdo voluntdria dos acothidoes.
sua propria irajetdria e se torne ainds
mais seguro e empoderado.

ATIVIDADE 07;
Nome da stividade: Educécio

S ﬁnderega' Rus Doutor Fr*nc;;co Pres‘es Maia, N° 3212}[338 —jardim Pauhstanc Sorocaba SP CEP 18040-650. -
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Obletivo especifice: Acormpanhamanto pedagdgico dos acolhidos buscando promaver para
todas as criangas e adolescentes o acompanhamento-escolar e educacional de forma efetiva,
atendendo a demanda e dificuldade individual de cada um, auxiliando nc processo de
aprendizagem, e amenizando a defasagem escolar. Estabelecer uma comutiicago estreita
‘entre 2 rede de ensino e o servigo de acolhimento através dos profissionais que serdo
referéncias na drea da educacdo.

Meta Quaiitativa: identificar as dificuldades e defasagem do aprendizado dos acolhides e
acompanhar o sed desempenho escolar. Incentivar o bom convivio entre os acolhidos.

Bfeta Quantitativa: 100% das criangas e adolescentes sendo acompanhados pela equipe em
zaral,

Definitdo dos pardmetros a serem utilizados para aferigio do cumprimento das metas;
Peripdicidade da avaliacio das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade:

O acompanhamento pedagégica serd ofertado diariamente, em dias Gteis, dividido em grupos
de acordo com a faixa etdria em contraturno escolzr. Execucio e acompanhamento do Quadro
do Bom Comportamento dos Acothidos, com uma atividade de “Lojinha”, em cada més, para
aqueles que se destacaram em seu dése‘mpenho de bom convivio.

Profissionals envolvidos: Pedagoga, Assistente Social, Psicdloga, Equipe de Cuidados.
Periodo de realizacio semanail: Segunda a Sexta-feira.

Hordrio: das 08h 35 18h

Quantas horas de atividades semanais: 40k,

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Acompanhamento e melhora  do| 100% das criancas e adolescentes sende!
desempenhgo escolar de forma efetiva. acompanhados pela eguipe em geral.

nﬁ&.-.

nentiticagac das dificuldades e guxiliono| As crisngas & adolescentes, sendo 100%

desenvolvimento dos acolhidos, auxiliados no desenvalvimento escolar.

Obtengdo de profissionais referenciados| 100% dos profissionais qualificados pare o
na ares da educacio. acompanhamento das atividades,
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ATIVIDADE 8:

Mome da atividade: Equipe de Cuidados

Objetivo especifico: Capacitar os colaboradores da Equipe de Cuidados visando o manejo
adequado na realizacdo do servico, e o atendimento qualificado para com os acolhidos.
Prormovendo um espaco para orientacles gerais e trocas de boas praticas entre os
funciondrics. Promover Teedbacks sobre a atruacdo profissional dos colaboradores desta
equipe.

Wiska Qualitatiwé: Promover um espaco para orientacdes gerais e trocas de boas praticas.
Fortalecer e aprimorar o atendimento aos acolhidos do servico.

Meta Quantitativa: 100% das dificuldades reconhecidas visando a resolucdo -de maneira eficgz
e no minimeo 30% dos coiaboradores obtende uma-hoz comunicagdo e alinhamento entre 3
eguipe através de troce de experiéndias e boas priticas.

. - Definigdo dos parémetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliaciio das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade:

Serdo realizades encontros bimestrais para a realizacio dos feedbacks parz a equipe dupla do
turno, identificando e acompanhando os pontos fortes da equipe e principais dessfios a serem
superades. Além dos enconiros bimestrais desses feedbacks, ocorrerd semanaimente,
reunifes na troca de turno, para reconhecer de forma prética, as necessidades e dificuidades
individuais dos acolhidos, de acordo com a rotina e comportamento no dia a dia dentro da
casa lar & Interag8o entre acolhidos e colaboradores.

Brofissionsis ervelvides: Coordenaders, Psicdlogs, Cuidaders de referngia,

Periodo de realizacio semanal: Terga-feira,

Herério: das 16h as 18h

Quantas horas de atividades semanais: 02h.

Resuitados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

ldentificacdo das necessidades de cada
-criam;a e adolescente de acordo com sua

vivénciz nz instituicdo,

S-TEERY 21

100% do acolhidos com olhar individual de cada
profissional.
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 Reconhecimento das  dificuldades del
) L 100% das dificuldades reconhecidas visando a
manejy entre as colaboradoras para com L .
) resolucdo de maneira eficaz.
05 acolhidos.
80% dos colzboradores obtende uma bea
Promaover trocas de boas préticas. comunicacde e alinhamento entre a equipe
através da troca de experiéncias e boas priticas.
ATIVIDADE 9:

Nome da atividade: Estratégias Equipe Técnica CNSG

Objetive especifico: Identificar estratégias e encaminhamentos necessdrios visando 2
individualidade de cada caso, objetivando acdes gue contribuem para a reinsercdo familiar
com gualidade & dignidade, ou em sua impossibilidade, o encaminhamento do acolhide para
colocagdo em familia substitute. Sempre respeitando, promovendo e garantindo ac que é
preconizado no FCA 8.069/90.

8fete Quelitativa:r Alinhar as estratégias de cads orocesse do soothids, acionands 2 rede
socioassistencial e elaborando agBes que contribuem para o andamento do processe judicial,
Me=ta Quantitetiva: 100% do scothidos com estratégias e encaminhamentos direcionados de
forma individual ou de acordo com a demanda do servico.

Definicdeo dos pardmetros 5 serem wiilizados para afericio do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliacio das metas: Semanal.

Forma de conduzir a atividade:

Serdo realizadas semanalmente reunifio da equipe técnica do servico de acclhimento 2 fim de
discutir cade ¢aso em sua total individualidade, Ogorrerdo os encaminhamentos necessarios,
as providéncias a serem tomadas, visando a execucdc de um trabaiho fundamentado e
eficiente pricrizando o acolhimento em menor tempo possivel, tendo come norteador ao gue
é oreconizada no ECA B065/90 e normativas estabeletidas pelo SUAS.

Profissionais envolvidos: Presidente, Coordenadora, Assistente Social, Psicdloga.

Periode de realiza¢lo semanal Quarta-feira.

Hordrio: das 14h 35 17h

Cluantas horas de atividades semanais: 03h,
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Resultados esperados especificas dests atividade:
RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

100% do acclhidos com estratégias &
encaminhamentos direcionados de  forma

individuz! ou de acorde rom 2z demends do

v

Fromover a individualidade de cada caso,

servico.

Alinhamento das estratégias em equipe. | 100%da equipe técnica com o parecer alinhado.

Reconhecimento  das necessidades
individuais de cada crianca e adolescente
acolhido.

100% das necassidades necessarias
identificadas pela equipe técnica do serviga.

ATIVIDADE 10:

MNome da atividade: Voluntério em Acdo

Objetive especifico:r Ampliar os trabslhos desenvoiwdos na instituicdo através do
voiuntariade.

Meta Qualitativa: Ampliar o acesso a voluntarios para contribuir para ¢ desenvolvimento de
acBes institucionais. :

Meta Quantitativa: Agendamento com 100% das pessoas gue procuram informagBes e

frabatho volunteriade.

KA R s 2 A% alen

DefinicSo dos pardmetros 2 serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliacSo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: F realizado um atendimento inicial para explicar ao voluntdrio,
como € o trabalhe institucional da Casz Nossa Serihora das Gragas no municipio, suas
implicacBes e possibilidades de atuacdo dentro da instituicdo e com os acothidos, em seguida
acontece uma entrevista individual com cada voluntrio, & fim de identificar o perfil e o grupo
na qual se interessard em desenvolver algums atividade. A partir do convivio entre o
voluntaric e os acolhidos dentro da instituicZo, estard sendo promovida o fortalecimento de
vinculos comunitdrios e significativos para as criangas e adoiescentes que se encontram
temporariamente institucionalizades.
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Profissionais envolvidos: Coordenadora, Assistente Social, Psicdloga, Voluntdrios,
Periodo de realizagio semanal: Quarta-feira.

Horério: das O9h as 11h

Quantas horas de atividades semanais: 02h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS _ RESULTADOS QUANTITATIVOS

Agendamento de encontros com os| Agendamento com 100% das pessoas que
voluntérios que procuram pela instituicdo.| procuram informagdes e trabalho voluntariade.

5.10 VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAC

i indicar o perfode de vigéneia deste plano de trabatho em acordo com o edital de
chamamento € 3nexos

Este plano de trabalho serd executado pelo periodo de 12 meses, a partir da data de assinatura
do Termo de Colaboragdo.

il — Etapas de Execugdo das atividades, respeitando ¢ prazo de inicie do servigo

DIAS DA , MESES
ATIVIDADES . HORARIC :
: SEMANA 1 12]314]/5/6|7/8,9]10 {11 |12
De acordo '
o ‘&
demanda do

Momente do

. G . servigo.
Acolhimento /| Domingo 2 institucional | X [XIXIXIXIX X XXX (X X
Chegads do domingc_ -
Acalhida 1 necessidade
do
municipio
Vinculos - . ' _
Familiares e ;;':e'bma' 17:30/18:30 | X | x| x| x|x|x [ x|x|[x|x |x |X

Camunatancs i !
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[Podendn L | |
haver
alteracBes de
acorde com =
demanda do
servigol
Terca-feira
ere De acordo
. {(Podendo
Circulo de | com a
: haver
Egouta g demandade d ot
alterachDes de X XM I XIXIX[X XX XX | X X
Fromover o servico e
.. acordo com a
boem convivio dos
demanda do .
A acolhidos
servico.) |
e De acordo |
com a
Oportunidade | De Segunda a | demanda do
P g. X X XX XXX XXX X b4
de Futuro Sexta-feira service 2
agenda dos
acolhidos
Terga-feira
i De acordo
{Podenda o s
Msic haver _ E
i ™ | demanda do _
Ambienie e | glteradbes de » X |XKIXJHK XX X XXX XX
R - service e ]
Vocé acordo com 3 )
dos
demanda do L
) acclhidos
servico.}
Encontro
| semanal
Reescrevendo | Segunda a | {durac8o de
. IBEEPIRIRIEAD SR ADAD 4B T ¢ X
minha histdria | sexts i hora a ;
combinar), i
por acolhido
- Segunda & | D8.00/12:00 |
EducAcdo s / X X XXX XXX X | X X
sexia 1400717 I}D .

Endese;@‘ Rua Doutor. Fra*icxscc Prestes Maig, N‘ 32{};’330 .Eard;m Pau!;mano Scrocaha_ 5P - CEP 18840 65{}.
o E—ma;l:r cccrdenacaa@msgsomcaha orgbrf ecumetecmca@cnsesomcaba tmz br!
= : admzms’cracao@cnsgssrocaba OFg. br‘ _j:_-:'j el e E
.ﬁt&‘wmwm:gscmcahacm i e
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haver
alteracGes
de acordo
com a
dermanda do
servico.)
16:00/18:00
{Podendo
haver
. haver "
Fguipe de " ses d alteracBes
alteraces de
Cuidados ¢ _ de acordo
acordo com s com 5
demanda do | | L
demandsa do

Servico).

Terga-feira
{Pedendo

servico.)
14:00/17:00
{Podendo
haver

| Estratégias
{ Equipe Técnica | Quarta-feira
LNSG

alteracgfes
de acordo
com &
denvands do
servico.)
De acordo
com a
Voluntdric em |Segunda 2 | demandade ' e
Acdo sexta-feira procura em 8
se
voluntariar

Obs: Ressaltamos que, por ser um servigo temporario e transitdrio, os dias e hordrios das
reglizaces das atividades poderdc sofrer alteracfes de acorde com a demanda do servico.

- §--:”Euder£;a Rua E)uutcr Franczsca ?restes Masa N" 325 335} jardzm Panlistano Somcaba sp- CE? i&ﬁ48~653;;.:”'

o admm:stracao@cnsgsomcaba org. br ff::j_:' (R
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5.11 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

compieto em

Psicologia 2 o

devido registro
no  Lonseng

de {lasse

Qt | Cargo Escolaridade | Carga Regime | AtribuicBes
de. horariaf | de
semanal | contrat
acdo.
01 | Coordenador | Ensino 40h T Gestdo da entidade; elaboracfo, em
{ay* Superior semanais conjunic com 8 equipe iécnica e demals
Complste 2 o colzharadares, do  Projets  Politico
devido registro Pedagdgico do servigo; Organizacdo da
ne Consstho selecio e condratzcEp de pescoal e
de Classe supervisio dos trabaihos desenvolvidos;
articulagbes com 2 rede de servigos;
articulagdo com o sisterna de garantia de
direitos; Emitir Relatdric acerca dos
resultados dos trabzlhos realizados 20
Org3o Gestor, quando solicitado.
0% | Psicdlogo (a)F | Ensino 30h ar Elaboragio, em conjunto <om ofs
superior semanais educador/cuidador residente e, semopre

gue possivel com a participacic das
crizncas e adolescentes atendidos, de
rotinas fundamentadas B

regras e

Acompanhamente  psicossocial  dos
usuarios g suas respectivas familias, com
vistas & reintegragdo familiar; Apoio na
selecio cuidadores/edicadorss
residentes e demals funciondrios; Apcio 2
acompanhamento do trabalho
desenvolvido . pelos
educadores/cuidadores CapacitacSc e
acompanhamenio dos
cuidadores/educadores  residentes e
dernais funciondrios; Encaminhamentso,

discussdo e planejamento conjunto com

dos

Telefones: Coordenagagf‘:'qu;pe Tecnzca {15} 3359- 9914 _ o
E—manis* coordenacao@cnsesorccaba orghr/ eaumetecmca@msesomcaba org. hr / o '
: admsmstracao@cnsgsorocaba orgbr o R

- Siterwww thsgsorocaba.orghr
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outros atoresda redede servicos e do 36D
-das  intervencles  necessdrias 20
acompanhamente  das  criangas e
adolescentes e suas familias; Organizagio
das informacbes das crigngas e
adolescentes e respectivas Tamdiias, na
formz de  proptudrio  individual;
Flaboragio e encaminhamento &
discuss3o com autoridade judicidria e
Ministéric  Pdblice de  relstorios
semestrais sobre @ situagio de cada
criancg & adolescente apontando: L
possibilidades de reintegracdo familiar; 2.
necessidade de aplicacde de novas
madidas; ou, 3, rm:mr§g asgotadne 0F
recursos de manutengio na familiz de
origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo;
Preparacdo da crianga / adolescante parzs
o desiigamento tem parceria com o (&}
cuidador{a)/educadorafa) residenias);
Mediaco, em parcefiza. com o {3}
cuidador{alfeducadora{a) residente, do
processo de aproximacio e {rejconstrugds
do vincule com 2 Tamilia de origem ou
adotiva, quando for o caso; Emitlr
Relatéric acerca dos resultados dos
trabathos realizados ac Orgdc Gestor,
guande solichtade. ’

01 | Assistente Ensino 30h T Elaboragio, em conjunto com ¢fz
Social® superior semanais educadorfcuidador residente e, sempre
completo em que possivel com a participacde dag

Service Social ! crigngas e adolescentes atendidos, de

e ¢ devide regras e rotinas fundamentadas no

regisiro. no projeto politico pedagdgico da entidade

Conselho  de . Acompanhamento  psicossocial  dos

Classe usudrios e suas res;sectwas familias, com

: - Teéefsnes Coordenagaafﬁquspe Tem:sa {153 3359—9914 ..

o E—mauls: ccardenacao@msgscmcaha,org bri euumetecmca@cnsasorocaha ore br f
A :-Zadmmsstraaaa@cnsgsorccaba .OrE. br i A
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vistas 3 reintegracdo Tamiliar; Apoic na
selecdc  dos.  cuidedores/educadores
residerntes e demais funcionarios; Apoio e

acompanhamenio do trabalhe
desenvolvido pelos
educadores/ouidadores (apaciiacdec &
acompanhamento dos

cuidadores/educadores  residenies &
demais funciondrics; Encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunic com
outros atores da rede de servicos e do SGD
| das  intervencBes — necessdrias 2o
| acompanhamento  das  criencas =
adolescentes e suas Tamilias; Organizagéo
das  informacfes das criangas e
adolescentes ¢ respectivas familias, nz
forma de  prontusric  individuai;
Elaboracgo e  encaminhamenio e
discussic com autoridade judiciriz =
Ministéric  Publico de  relatorios
semesirais sobre @ sifuzcdo de cads
crianga & adolescente zpontando: L
possibilidades de reintegragdo familiar; 2.
necessidade de gaplicacic de novas |
medidas; ou, 3. guandc esgotados os
recursos de. manutencdo na familiz de
origem, a necessidade de
encaminhamento parz adogdo;

S ol Al 2
Praparacio de crizncs f edolascante pars

o desligamento (em parceria com ¢ (8}
cuidador{al/educadorafa) residentes);
MediacZo, em parceriz com o {3}
cuidador{al/educadora{a} residents, do
processo de aproximacio e (rejconstrucico
do vinculo com a familia de origem ou
adotiva;, guando for o caso; Emitir
Reiatér%e arerca dos resulfados dos

£ncierago' Ruaz Doutor Francisco Prestes Masa E\E" 326!339 lardim PauEss‘ano Sorocaba SP=CEP: 18040 659
S e Telefones: Cocrdeaag:aof&qurpe Técnica {15) 3359-0914 . o :
o " E-mails: coerdenacao@cnsgsorocaba org.brf euumetecm-::a@cns&somcaba orgbr i’
*adm;mstracao@cnsgsorocaba corgbr
. Sier www onsgsorocshaorear
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trabalhos realizados asc COrg3o Gestor,
guande soficitado.

o2

Pedagogas

Ensino

Superior

Completo "nz
araa da
Educacao

20n
semanais

ME!

Responsavel em acomparhar todo o
desahvolvimanto equcationsl g |
acolhide, desde & sua chegada no servigo
institucional, bem como sua evolugBo.
Proporcienar atividades gue astimulem ¢
desenvolvam o raciocinio-idgico.
Acompanhar as demandas escolares de
reunibes & eventos do acolhide ne
ambiente  escolar.  Proporclonar 2
acompanhar atividades extracurricularss
de mode a contribuir para a formagso do
individuo.

g1

[

Cuidadora da
referéneia

Ensino Médio
Cornplete

144 horas

semanais
ou:

| jornadz

de 12x36

CiT

acompanhaments da

| preservar

E ri::-\gf:ra

Responsavel direto pela organizagic e
execucic  das
tarefas realizadas por toda 2 Eguipe de
Cuidados; Organizago  de rothe
doméstica e do  sspasco  residencial;
Cuidados com alimentac3o,
higiene e protecdo; Relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada
criange gfou adolescente; Organizacio do
ambiente {espaco fisico. e stividades
adeguadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianga ou adolescente); Auxdlio d
crignga e a0 zdolescente para Hdar com
sya histdriz de vida, fortalecimenio de
autcestima e construcBo da identidade;
QOrgenizacio de fotografias & registros
individugis sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ ou adolescente, de modo & |
histdria de  vida

basicos

sua
Acompanhamento nos servicos de salids,
escpla & putrs servigos regueridos oo
cotidiano. Quandeg se mostrar necessario
e pertinente, Um profissional de nivel
superior {psicologo ou assistenie social)
tﬁmbﬂm part'ﬂsﬂf_ ‘f”‘*i”._.

“Sitan
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acompanhamento: Apoio ns Dreparacsic
da criange ou adolescerte pars o
desligamento, sendo para tanto orientadeo
e supervisionado por um profissional de
| nivel superior.

08 | Culdadores Ensing Médio | 44 horas | CLT Organizagio da rotina doméstica e do
fas) ¢ qualfficacfo | semanais ‘espago residencial; Cuidados basicos com

| especifica ou 2limentacdo, higiene e protecdo; Relacdo

jornada stetiva personglizada & individualizads

de 1236 com cada crianga efou ado!éscente_:

Organizacio do ambiente {espaco fisico e
atividades adequadas ac  grsu  de
desenvolvimento de cada criange ou
adolecrenta); Auxilio 2 criance e 22
adolescente para lidar com sua histdria de
vida, fortalecimento da autosstima e
construgdo da identidade; Organizacdo de
fotografias e registros individuais sobre ¢
desenvolvimento de cada crianga efou
adolescente, de modo =2 pres'ervar sug
histdria de vida; Acompanhamento nos
servicos de saiide, escola e cutros serviges
requeridos no cotidiano. Cwands se
mostrar necessario e pertinents, um
profissional de nivel superior {psicdloge
ou assistente social) devera também
participar deste acompanhamento; Apoic
na preparsgEc de Tianges ou adolescents
nara o desligamento, sendo. para tantc
orientado e supervisionado por um
profissional de nivel sugerior.

08 | Auviliaresde | Ensino 44 hopras | CIT Apoio &s flincBes do educadorfcuidador

cuidadares fundamental e | semanals ) residente/social Cuidados com a2 moradiz

{as} qualificacio ou {organizacio e limpeza do ambiente €
espec:f‘ o] _ preparacio dos alimentos, dentre outros). :

"Eﬁéeregn Rua Doutor Franc-tscc Pres“es Maiz, N” 329;330 Jardarn ?auisstano Sorocaba 5P~ CEP' 1804(}-650
- . _Telefones: CoordenagchEqmpe Técnica (15} 33599914 ' .
E—-maﬂS' coordenacao@cnsasorocaba org.br/ ecumetecmca@cnsesomcabe orz brf'
- admm;str"cao@cnsgsorocaba org.br S '
- SFarwwwronsedorocabs ore br '
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jornada
. de 12x36
g% ! WMotorista Ensino ' 4dh CIT Realizar fransporte. dos  usydrios e
| Fundamental € | semahais profissionais nas atividades necessérias.
| CNH {Cartelra
MNacional  de -
Habilitagio) na
categoria B ou
superior
01 | Profissional de | Ensino 44h Ot Preparar a2 alimentacdo dos acothidos &
Alimentacio Fundamental e | semanais realizar outras tarefas correlatas.
experiencia
comprovadsa
na-dres _
01 | Servicos Ensino 4dh iy Executar services de limpeza em _ge:‘aié
Gerais Fundamental € | semangis pisos, paredes, tetos, sanitdrics, pias,
experiéncia ) vidracas, Jarding); Utilizac8o de produtos
comprovada de Timpeza; Transporte deé modvels e
na drea : obietos em geral; Servicos de carga €
descargs de materiais; Servicos de copa &
cozinha {preperer g servir cefé, lanches,
higienizar utensilios de cozinha, etc.]
5.12 ARTICULACAO DE REDE
instituiciio/Grgio Natureza da Interface
Poder Judicidrio Encaminhamento de acolhimante de criangas e
adolescentes. Acompanhamento e determinacdes
dos processos judiciais,
Defensoria Publica Acompanhamento juridico das criangas e
adolescenies e suas familias.
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Minisiério Plbiico informacBes sobre OS5 processos  jucicials,
representacio dos interesses dos direftos dos
'acolhidos e da sociedade.

[ [ F e
lar Investizacdc e busca ativa &m  Ganuncias

violacDes de direitos das criangas e adolescentes.

Secid Acompanhamentoe e monitoramento da execucio

T T g T
do servico de mimento instituciong

”~ e e
Ml IO E VRS Rl TaNA T

PAT Vagas de empregos para adolescentes.
PoupaTempo , Documentagio. | l
INSS , Perfcia para obter beneficios socioassistenciais.
UPH ' 7 fendimenio médico de emergéncia..

UBS Atendimento médico.

CREAS Encaminhamento familiar.

CRAS Accmpanhanzaenm familiar.

5.12 CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Londictes de Acsssor O Conseiho Tutelar e/ou Poder ludicidrio encaminham cnan{:as e
adolescentes, quando cons’"atada gue 0s mesmos se encontrem em situacdo de risco pessoal
g social e também de abandono, sofrendo violagBes de direitos.

Formas de Acesso: Através de zncaminhamentos. reaima s pelo Conselhe Tutelarsfou Poder
Judiciario.
ot i i us .!"\._* r Fran Ty L E e =y .
: Euurmqu Ua LGU ar: iu.‘:-CQ Prestes ] wmia, 1 423[3311 —Jazuuu Pauu:sm WG, Sw GCa Srr'! -{EF: 1B540-650.
N Ed N . . -

: Telefones: Coordena;ao!&que Técnicz {15) 3358-0914 - :
E—maz!s' cocrdenacao@cnsgsorocaba orgbr/ equapetecmca@cnsgsomcaba org br ;o .
: : : 3 admmrs‘crasao @cnsgsorocaba; org.hr : o SN :
- Siter www cnsgsornoabiorgbr o
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5.14 RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Ts impacios esperados esifio relacionados a resuitados de: maior indice de retorno &
familia, menor tempo em servico de acolhimente, rompimento dos ciclos de violéncias e
niegligéncias, redugdo de evasfes do servico, desenvoivimento da capacidade dos acothidos
sobre o autocuidado, autonomia, projeto de vida e vinculos comunitarios, accthidos e familias
inseridas nos servicos sotloassisiancisis.

As atividades propostas contribuem para o desenvolvimento dos acolhidos quanio ao
sense de pertencimento, autonomia, identidade, protagonismo de sua histdria de vida
agente pariicipativo dentro de sua sociedade, meio ambiente e cultura, com responsabilidade
sengziamento, Poscibilits raconstrair 2 fartalecsr vinculog afetivos familiares e romunitarios,
superango as histdrias anteriores de violéncias, falta de cuidado e desprotecdo, objetivande
o resstabelecimento dos vinculos e formas mais saudaveis de se relacioharem.
Consequentemente impactande nas questbes sociais e promovends a diminuigBo &
vuinerabilidades em gue estavam expostos anteriormente e acessando os equipamentos da
rede do municipio gue garantem £ promovem o acesso e garantia de direitos & criangas @
adolescentes.

5.15 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAD

Os indicadores podem ser dos seguintes tipos, dentre outros: beneficiérios diretos,
neneficidrios indiretos, eficiénda e gualidade. No Poder Judicidrio ha avaliacles gue as
criancas 2 adolescentes realizam sobre 2 instituic8o, e frequentemente a Escola dos mesmeoes,
tem na sua reunido de pais e mestres a possibilidade de nos relatar sobre suas observacdes

frente aos nossos trabalhos. Atendemos ac disposte no Plano Municipal de reordenamento
dos Sen{igcs fda frathimanta. \?&aqée a Qqu;;};@ i‘mgn;ra dz Casa, sa maq:iman‘?a avizs 3 SECID

P Eeg e S R R R T TR Yk LR K E Ve o o et 3 e

do ingresso e desligamento de criangas e adolescentes. A realizacdo de reunibes de supervisio
técnica de monitoramento e avaliag@o. Os relatorios t€cnicos informativos, trimestrais e Plano
individual de Atendiments — PlA, dos casos atendidos, s8o pelicionados no processg no
maxime trimestralmente.

A Rede de Atendimento tem reunifio bimestral com todos os érgdos envolvidos com
Abrigos e Casas Lares do municipio. Entretanto, a rede se retine para discutir sobre os casos,
para saber os avangos de cada uma das criangas e adolescentes sempre na verificacdo do
préximo passo & ser dado e gue beneficie e auxilie a crianca, adolescenie e sua familia. A

/

"E—maxis* coardenacao@msgsamaaba arg by ,f euuaoetemma@cnsgsmmcaba crg br /o
S admrmstracac@cnsgwmcaba org. br
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eguine téenica do Saica se reline com 3 equipe técnica de outros servicos da rede do municipio
em busca de estratégias e resolugSes quanto a situacdo processual dos acolhidos.

Além de tode ¢ acompanhamento € monitoramento realizado pela rede
socivassistencial, 8 equipe técnica do Saica, organiza o acompanhamento & realizacio das
ztividades através de listas de presencas, termos, oficios, fotos, de acordo com a necessidade

de cada atividade, segue abaixo:

ATIVIDADES

INDICADORES DE MONITORAMENTO

1. Momento do Acolhimento / Chegada
de Acothido

Terme de Enirega do Consetho Tutgler

e/ou encaminhamento judicial.

Atualizacdo do preenchimenioc de vagas
através da planilha Casa Nossa Senhorz
das Gragas com dcesso para a Gestio de

Vagas da Secid. Oficio informativo do
acolhimento enviado a rede do municipio.

2. Vinculos Familiares e Comunitérios

Lista de presenca das visitas familiares;

Fotos das atividades realizadas entre
acolhidos e familiares;

3. Circulo de Escuia / Promover o bom.
convivio

F

Lista de presenga de participacdo dos
acglhidos;

in
1)
)
28
T
in

Fotos da atividade com

. 4. Opeortunidade de Futuro

Fotos de pariicipacio em cursos e
atividades esportivas;

Elaboracdo de Curriculos.

5. Meio Ambiente 2 Vocé

Lista de presenca de participacdo dos
acolhides nas rodas de conversas;

Fotos das atividades desenvolvidas;

2. Reescrevendo minha histdria

O proprio dlbum/caderno de registros do
acothido com fotos..

_ Enéeregu. Rua Doutor Francisco Pres"cs Ma;a N 320/ /330 Jard firh P.:uhsfano Sarocsba 3P~ CEP. 18040+ 65{3, :
' L CTelefores: Coordenagaoqumpe Técnica {15) 3359-9914 - : e
E-maiis. coordenacac@cnszsorocaba arg.br/ eculnetecmca@msesomcaba org. br .f

' admtms‘l:racan@cnsgsorccaba ore.br o

o Szt:_s' ywi ensgtararaha abe B o
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Fotos do acompanhamento pedagd gce-
dentro da instituigdo;

Relatéric escolar sobre situacBo e

7. EducAgdo . - .
evolucio dos acolhidos na escolg;

Fotes da realizacdo da “Lojinha” referente
| ao Quadro do Bom Comportamento.

lista de presenca de participacdo dos
g. Eguipe de Cuidados colaboradares.

Formuldric de acompanhamento dos
9. Esiratégias Eguipe Técnica CNSG processos com as acdes discutidas em |
reunido de equipe.

Termo de Trabatho Voluntério.
10, Voluntédrio em Aglo

5.16 FORMAS DE FISCALIZACAD
» A diretoria visitard a3 instituicdo periodicamente para monitoramento, além dos
relatorios de atendidos e atividades serem revisados mensalmente.
s Flaboracio de cronograma mensal das atividades propostas nesta Proposta Técnica de
Trabalho e execugds,

5.17 IDENTIFICACAC DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUGAQ DO SERVICO

A Qrganizacio Social possui neste momento espago fisico/nicleo(s) de stendimento para a
sxecucio do Service?
(X} 8im {) Ndo

Se 2 resposta for SiM, descrever:
Casa Lar f Endereco; CASALAR L
Rua: Doutor Francisco Prestes Mala, 320 - 1d. Paulistano — Sorocaba/SP

: Te!efanes Canrdenagaa}iqmpe Tez:mca (3.5} 3359—9914
E-maﬁs* cmcrdenacaa@cnsascrecaha org.br/ eaumetecmca@cnsg&ame&ba ore’ h{ !
5 ":'admmzstmcac@cnsgsqrgcaba arg. br T
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Utilidade Pdblica Municipal pela Lei 11.505 de 28/03/2017 - [nstricdo no CMAS N® 150 ~
Registro CMDCA N2 P04/150.

Locado (X} Préprio{ ] : Cedida { )

Condicdes te acessibitidade
Sim{} Parcizimente (X} Nc possui

Descricio e Quantificagio dos Ambientes Disponiveis

Eﬁderagu. Ruz Doutar Francssca Prns;es Masa N" 320/330 jardlm Pauhstana Soracaba Sp- CEP 18040-650.’ :
: Teie‘fones Cnordenagac[Equlpe Técnica (15)3359-9914 ° . .~ :

E-max!s‘ cacrdenacaa@cnsgsomcaba prg.br/ euume‘tecmca@cnssamcaba ora br f

i admmlsi:racaﬁ@cnsgsamcaba orgbr :

;ts‘ VAW, mse:s&mraha Qre, br 2 S




f’“

SENHORA DAS GRACA

CNPJ 19.658.156/0001-25

5

Utilidade Plblica Municipal pela Lei 11.505 de 28/03/2017 - Insericdo no CMAS N° 150 —

_ Registro CMDCA N2 P04/150,
Descricdo e | QT Equipamentos / mdveis disponiveis para | Materiais de
quantificacdo  dos ¢ desenvoivimento do servico consumo
ambientes ? disponiveis para o |
disponivels desenvolvimento
do servigo
Sala de Tv/sala de | 01 TV, Computador, ventilador, sofds, painel | Biinguedos, idpis de
estar de ty, video game. cor, sulfite, livros
et
Sala de jantar a2 Messs, cadeiras, sofis, Quadres, iapefes,
toalhas de mess,
armarios,
Banheiros 04 Pizs, chuvelros e sanitérios. Produtos de
higiene, tapetes e
toalhas.
' Cozinha 01 Armdrios, fogdo, freezer, geladeira, | Pratos,  talherss,
microondas. panelas,  formas,
copos, utensilios e
8ic. )
Quartos 04 Camas, bergos, guarda-roupas, sapateiras, | Roupas de camg,
clmodas. roupas de banho,
tapetes, cortinas,
bringuedos, objetos
pessoais e ele,
Lavandetia 01 Tangue, magquina de lavar, armarios. Produtos de
fimpeza.
Sala de atendimento | 01 Sofs, puff, armario, mesa. Bringuedos, jogos,

vertilador 2
materiais de

escritério,




ACCH CENLIADA RAE AD AL
CASA NOSSA SENHORA DA G g,

CNPJ 16.658.159/0001-26

Utilidade Plblica Municipal pela Lei 11.505 de 28/03/2017 - Inscricdo no CMAS N® 150 —

Registra CMDCA N2 PO4/150.

Sala de estudos 01 EMesa cadairas, armdrins, Brinquedos, jogos
) ventilador =
materiais de
escritorio =)
pedagdgicos.

Quintal g1 - _ Bringuedos.

Despensa . o1 Prateleiras. : Géneros
alimenticios.

Casa Ler [ Enderegci CASA LAR 2

T b T L R K em

Rua: Doutor Francisco Prestes Maia, 330 ~ Jd. Paulistang — Sorocaba/SP
Locado (X} Propric( ) Cedido { }

Condicdes de acessibilidade
Sim {} Parcialmente (X} N3o possui

Bescricdo e Quantificagio dos Ambientes Disponiveis

: §ndere§o. Rua Dou‘or Franuscc Pres*es Maig, N° ﬂzsjsse Jardim Paui;stano Sorotaba SP- {:EP 1884&650. _
' .0 Telefones: Coordenacdo/Equipe Técnica {15] 3359-9914 - ' L
E—maﬂS‘ 'caardenacao@cnsesnmcaba org.br / eaumetecnrce@cnsesurocaha org br f’
S admmtstracao@cnsgsorccaba org.br o
Sm:. wmv oy gsoreaaba Org. br




CNPJ 18.658.155/0001-26

Utilidade Plblica Municipal pela Lei 11.505 de 28/03/2017 - InscricEo.no CMAS N° 150~

Desericio g QF Equipamentos / mdveis dispcmvess parg | Materiais de

N . Registro CMIDCA N2 PO4/15 _
quantificagdo dos aesenvezv;mema ao semgo CONSUINO

ambientes disponiveis para o

disponiveis desenvolvimento
do servigo

Sala de TV/szla de | 0 TV, ventilador, sofas, painel de ty, video | Bringuedos, I3pis de

estar game. cor, suifite, livios
ate.-

Banheiros 03 Pias, chuveiros e sanitarios. Produtos de
higiene, tapetes &
foalthas.

Cozinha g1 Armérios, fogdo, freezer, geladeirs, | Pratos,  talheres,

microondas, mesa, cadeiras, panelas, formas,
copos;, utensilios
glc.

Cuartos 03 Camas, bergos, guarda-roupas, cémodas. | Roupas de cams,
roupas de banho,
tapetes, cortinas,
bringuedos, objetos
passoais e elc

Lavanderia 01 Tanque, maguina de lavar, armérios. Produtos de
limpeza.

Sala de escritdrio 01 Sofd, armdrics, mesas, notebooks, | Materiais de

impressora escritdrio, arguivos
de documentos,

Quintal 01 - Bringuedos.

Despensa o1 Prateleiras. Géneros
alimantitios.

"'Enderega, Rua i}outnr F;am:ism Prestes Maaa ﬂ" 32&{33{3 331‘5:1 ok ?auias"ana, Scaf'acqba SF’ CEP 18&#{3 65& S
i ' Telefories: Ceardena;a&fﬁc;mpe Te{:mca {15} 3359 §§14 :
: '-cczardenacan@c SEEOrOL




N CASA NOSSA SENHORA DAS GRE‘%CAS :

CNPJ 18,658 150/0001-26

Utilidade Pdblica Municipal pela Lei 11.505 de 28/03/2017 - Inscricio no CMAS N° 150 ~
Registro CMDCA N2 PO4/150.

& IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome Completo: Vanessa Buenc
Formagdo: Superior Completo em Psicologia
Mimerc de registro profissional: CRP: 06 / 77448
Telefone para contato: {(15) 99747.2181
E-mall: coordenacac@cnsgsorocaba.org.br

- = /
o > ) y

Gelfe Franeo Luiz
Presidente

_ Enéerego Rua Dou..cr Franmsx.o Prestas Maia, N° 320}33{} - Jardim Pauhs‘ano, Soracaba SP CEP 18040~ 650, o

" Telefones: Coordenacdo/Equipe Téenica {15)3359-9914 - D
E~manis' coordenacao@cnsgsomcaha org:bry enumetecmca@cnszsorocaba ore hr /
T P adm;mstracao@cnsgsorocaba orghbr”
T S.La‘ S, fng*sgmgabc es‘g bro




¥ - Y
u{;% CABA NOSSA SENHONA DAS GRAGAS

FasakSe Constihn Muniidjml de Asstanga Shekshi 150 tnscibglo Consclho RMTgpa] doy Ditefos da Citinga it do Adoleseeqtds §50/Pos,

- ANEXC It - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHQ

Nome da Orpanizagio; Casa Nosea Serhoin tlas Geagas

EXECUGAD DO SERVIGO DE: ACOLHIRENTO INSTITUCIGNAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES,
Vajos Telal da Propaale pars exeouglib di susitlo par 3.9 (1tnta} dins 80.000,00

Valor peq ceplls . £.9060,00
iafot Volak da Fropoxia pess exoeusho de sunkelo por 12 (dozo] moses 1.176.000,60

; CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

Maa1 R$ 84.600,00 M35 2 RS 96.500,00 Mbe 3 RS 08.000,00 | Més 04 RE 00.000.00 M3 05 RS 95.00000 | K18 00 RS 50.000,00

Mas 7 R$ 90.000,00 M&s O 1% 96,000,00 Wby O R$SD,000,00 | Mas 10 RS 90.000,00] Mas 11 RS 60.000,00 | Més 12 RS o8,000,00

—_ g PLANILHA ORGAMENTARIA - RECURSO PUBLIGT 7

L)

MEs 42 | Toial Pravisio

XTER EEFTRIITE
4 48,308,015

4

11|

-1.800.00_|
SR8
3699

5. _f..
EghBD “’gﬁﬂ‘gﬁ BOBGA | B0 Y Banea 404
Y Kili 1| 500,69 __#.404,48
NS3 Férias . 10956 1. 16068 F 16950 160,66 | 18068 § 169,60 | 160,86 Bo.68 | 203473
a3 113 -_!..:_‘11 1374089 t _...1431. L7188 1 137000 | i A71.5%..].. 18.482,
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