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Plano de Trabalho
TC - 2022/25.577-0 - Casa Nossa Senhora das Gragas (RI)

Vigéncia do Contrato: 17/10/2022 a 17/10/2024
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Casa Nossa Senhora das Gragas - DPP (filial) 19.658.159/0003-98
Enderego

Rua Doutor Francisco Prestes Maia, 320/330 - Jardim Paulistano, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 LauraC.d.S.Y. Coordenador do Projeto

2 FELIPED. S. Gestor Financeiro

3 Vanessa B. Responsavel Técnico

4 Gelfe F. L. Responsavel pela Entidade

Descrigao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
TC - 2022/25.577-0 - Casa Nossa Senhora das Gragas (RI) 17/10/2022 17/10/2024

Objeto
Acolhimento Institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva

Formularios de Planejamento
Descri¢ao do plano de trabalho

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Nome da Entidade: CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS

CNPJ: 19.658.159/0003-98

Codigo Nacional de Atividade Econémica: Principal 87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares néo especificadas anteriormente / Secundario 94.99-5-00 - Atividades associativas néo especificadas anteriormente

Data da Inscrigdo no CNPJ: 21/09/2021
Enderego: AV RIUSAKU KANIZAWA, n° 403 Bairro: Lopes de Oliveira

Municipio: Sorocaba UF. Sao Paulo CEP. 18071-286

Telefones: (15) 3359-9914 Coordenacdo/Equipe Técnica.  (15) 3418-6327 Administrativo.

Site / e-mail:

@ coordenacao@cnsgsorocaba.org.br
@ equipetecnica@cnsgsorocaba.org.br
@ presidente@cnsgsorocaba.org.br

@ administracao@cnsgsorocaba.org.br

INSCRIGOES E REGISTROS
Inscricao no CMAS N° 172

CEBAS - ultimo registro e validade N° 235874.0015725/2020 VALIDADE: 31/12/2024
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Utilidade Publica ()Federal ()Estadual (x) Municipal N° Lei 11.505 de 28/03/2017

COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou Representante legal da entidade: GELFE FRANCO LUIZ

Cargo: PRESIDENTE Profissdao: MISSIONARIO

CPF: 432.587.940-49 Orgao Expedidor:
Data de nascimento: 09/07/1963

RG: 26.927.435-2 SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual 07/03/2023 a 06/03/2026

RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: FABIO TADEU RODRIGUES
Cargo: Vice- Presidente Profissdao: EMPRESARIO

CPF: 250.269.828-67 RG: 25.985.303 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: PATRICIA DEL RIOS
Cargo: DIRETORA ADM. FINANCEIRO Profissdo: ADVOGADA

Orgéo Expedidor: SSP/SP
CPF: 271.779.158-26 RG: 26.627.941-7

Nome do Diretor: ELTON FACO ALVES COSTA
Cargo: CONSELHEIRO FISCAL Profissdo: CIRURGIAO DENTISTA

CPF: 204.501.838-58 RG: 21.156.458 Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: ANDRE LUIS FACCIOLLI
Cargo: CONSELHEIRO FISCAL Profissdo: EMPRESARIO

CPF: 110.447.048-96 RG: 18.780.249 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: LUIZ ROBERTO FREITAS GONCALVES
Cargo: CONSELHEIRO FISCAL Profissdo: GERENTE COMERCIAL

CPF: 110.447.048-96 RG: 18.780.249 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: ERIC MUNHOZ MONTEIRO
Cargo: CONSELHEIRO FISCAL Profissdo: PROPAGANDISTA VENDEDOR

CPF: 298.182.748-06 RG: 30.187.082 Orgao Expedidor: SSP/SP
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AREA DA ATIVIDADE
e Preponderante:

(X) Assisténcia Social () Saude () Educacao () Cultura () Esporte () Outro, especifique:
Secundaria, quando houver: ( assinalar mais de uma se necessario)

(X') Assisténcia Social () Saude () Educacao () Cultura () Esporte () Outro, especifique:
NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Organizagao da Sociedade Civil

(X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO
Especial de Alta Complexidade

VALOR DA PROPOSTA
R$ R$ 48.720,20 (quarenta e oito mil setecentos e vinte reais e vinte centavos) mensais.

R$ 584.642,40 (Quinhentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e dois reais, quarenta centavos)

TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Servico de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, em residéncia inclusiva.

PUBLICO ALVO
O publico pode ser misto com idade acima dos 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia. Viverdo no mesmo espago e deverdo ser respeitadas as questdes
de religido, idade, género, orientagao sexual, raga e etnia e situagdes de dependéncia.

IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO
O servigo sera realizado no municipio de Sorocaba / SP e atendera exclusivamente a demanda deste municipio.

VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVIGCO
10 (dez) vagas

DESCRIGAO DA REALIDADE

Em nossa trajetoria histérica, é notdria a cultura segregacionista instaurada em nossa sociedade, principalmente para as pessoas portadoras de deficiéncia,
onde foram institucionalizadas durante a maior parte de suas vidas em grandes unidades, sem perspectivas de desenvolvimento e fortalecimento de seus
vinculos familiares, limitando-as ainda mais em sua participagdo e insergéo na vida comunitéria, caracterizando portanto violagédo de direitos.

Essa realidade tem se modificado de acordo com os avangos da Politica Nacional de Assisténcia Social, onde promove o acesso a garantia de direitos
socioassistenciais, com respeito e dignidade, a todas as pessoas.

De acordo com dados do IBGE — Censo de 2010, cerca de 24% da populagéo — aproximadamente 46 milhdes de brasileiros, de modo geral, declarou-se
possuir algum grau de dificuldade em pelo menos uma das habilidades investigadas (enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus), ou ainda possuir alguma
deficiéncia mental/intelectual.

Para a realizagdo da pesquisa, o IBGE procurou captar a percepgao sobre a dificuldade em ouvir, enxergar, caminhar ou subir escadas, mesmo com a
ajuda de aparelhos auditivos, lentes de contato e bengalas. E, seguindo as orienta¢des internacionais, se considera uma ‘pessoa com deficiéncia’, aqueles
que responderem ter pelo menos muita dificuldade em uma ou mais questoes.

Considerando esses quesitos, nos deparamos com um numero de 12,5 milhdes de brasileiros com deficiéncia, sendo 6,7% da populagdo nacional,
conforme grafico a seguir:

De acordo com os dados acima, em 2010, possuia deficiéncia visual 3,4% da populagao brasileira, deficiéncia motora representava 2,3%, deficiéncia
auditiva em 1,1% e a deficiéncia mental/intelectual em 1,4% da populagao.

Fonte: Pessoas com deficiéncia | Educa | Jovens - IBGE

A importancia a autonomia individual da pessoa com deficiéncia, seu convivio familiar, comunitario e social, estdo garantidos pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e, em consonéancia com o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver Sem Limite, nele constando as
Residéncias Inclusivas. Evidenciam a necessidade de assegurar a dignidade e a qualidade de vida aos jovens e adultos portadores de deficiéncia, em
situagao de dependéncia.

A cidade de Sorocaba, localizada no interior do estado de Sao Paulo, é considerada a quarta cidade mais populosa do interior paulista e a mais
populosa da regido sul paulista. O IBGE, nos aponta uma populagéo estimada de 687.357 habitantes, em 2020 e possui area territorial de 450,382 km?2.

Fonte: Sorocaba (SP) | Cidades e Estados | IBGE

O Governo Municipal se atenta para uma gestdo publica de qualidade promovendo a¢des com resultados efetivos e, em conjunto com a Assisténcia
Social, atende as demandas da sociedade. A Assisténcia Social, por sua vez, identifica e volta sua atengéo para atender e fortalecer as familias,
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desenvolvendo sua autonomia, apoiando-as no que é necessario e articulando para que elas acessem seus direitos sociais. Também fortalece a comunidade,
principalmente nos momentos criticos de sobrevivéncia da sociedade. Além disso, trabalha com outras politicas publicas e direciona os cidadaos de acordo
com diversas demandas, como por exemplo, casos de violéncia, educagdo, saneamento basico, moradia, entre outros.

As agdes da Assisténcia Social do municipio contam com as articulagées do Fundo Social de Solidariedade (FSS) e da Secretaria da Cidadania
(Secid). Este primeiro, o Fundo Social de Solidariedade, atua como facilitador entre a comunidade e as instituicdes publicas, privadas e o terceiro setor,
articulando as parcerias e agdes sociais que atendem a familia, a crianca e adolescente, ao idoso, a mulher e ao deficiente, através de campanhas e
programas. A Secretaria da Cidadania, apoia as ac¢des sociais do municipio, através de programas direcionados a familia, a crianca e adolescente, ao idoso, a
mulher, ao deficiente, aos transgéneros e aos dependentes quimicos, promovendo a incluséo social dos cidaddos em situacéo de vulnerabilidade e risco.

A implantagdo de Residéncia Inclusiva no municipio de Sorocaba, esta em sintonia com o previsto no Plano Nacional de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Plano Viver Sem Limite, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional da Assisténcia Social -
CNAS, por meio da resolugéo n.° 109, de 11 de novembro de 2009. A Politica Nacional de Assisténcia Social passou a reconhecer no rol das ofertas
garantidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia ofertado em
Residéncias Inclusivas, abrangendo os servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

A Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto
Legislativo n.° 186/08 e Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, apresenta: “pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interagdo com diversas barreiras podem obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condigdes com as demais pessoas”.

Para garantir um melhor desenvolvimento no grau de autonomia das pessoas com deficiéncia em situagado de dependéncia, & necessario elaborar
estratégias que incentivam a execucéo de atividades praticas da vida diaria nas formas de suporte e apoio, considerando as atividades basicas como realizar
a higiene pessoal, se alimentar, locomover-se dentro de casa, até o banheiro, tomar banho, se cuidar, entre outros, além de atividades instrumentais da vida
diaria, como pagar contas, cozinhar, cuidar da prépria saude, utilizar meio de transporte, entre outros.

Em 2019, a Prefeitura de Sorocaba, buscando refletir as demandas no quesito da inclusdo e assisténcia social as Pessoas com Dependéncia, realizou
o 1° Seminario Municipal de Residéncia Inclusiva, que na ocasido destacou-se que este tipo de acolhimento devera ser implantado em Sorocaba, tendo em
vista a agao civil publica julgada como precedente desde 2016.

Nos deparando com essa realidade, vale salientar a importancia de governo e sociedade pensarem em agdes para incluir os brasileiros, para que todos
tenham acesso ao direito a Educagéo, Emprego, Saude e Bem-estar.

Em consonancia, com o panorama brasileiro da populagdo portadora de deficiéncia, em situagdo de dependéncia e com as perspectivas e
necessidades da Assisténcia Social do municipio de Sorocaba dentro desta area, percebemos que podemos trabalhar alguns eixos dos 17 Objetivos que
compdem a lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, sociedade civil, setor privado e todos os cidaddos na jornada coletiva para um 2030
sustentavel. Nos préximos anos de implementacéo da Agenda 2030, os ODS e suas metas irdo estimular e apoiar agdes em areas de importancia crucial para
a humanidade: Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias.

DESCRIGAO DO SERVIGO

O servigo que sera ofertado é o de Acolhimento Institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva, refere-se ao acolhimento de jovens, maiores de 18 anos,
e adultos com deficiéncia, em situacéo de dependéncia, que estdo com seus vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos e que n&o possuem condi¢cdes de
autossustentabilidade ou ainda vulnerabilidade social. Este servico compreende ao setor de Protegao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS em
sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

O principal objetivo do servigo de Residéncia Inclusiva é oferecer o acolhimento para pessoas com deficiéncia, em uma residéncia adaptada com
estrutura fisica de acordo com as necessidades do usuario e dentro de areas residenciais no municipio. Possui equipe capacitada para atender as demandas
especificas deste residente e metodologia adequada para desenvolver um atendimento qualificado.

A principal finalidade do servigo é promover o desenvolvimento e construgdo da autonomia do acolhido e de suas atividades da vida diaria, sua
participacdo na comunidade e na sociedade e fortalecer/construir seus vinculos familiares podendo ocorrer sua reintegragéo familiar ou convivéncia.

O publico atendido pode ser misto, ou seja, poderdo conviver em uma mesma residéncia pessoas com diferentes deficiéncias, devendo ser respeitadas
as questdes de idade, género, orientacéo sexual, religido, raca e etnia, e situagdes de dependéncia.

Recomenda-se o atendimento de até 10 acolhidos, jovens e adultos com deficiéncia em situagéo de dependéncia, por Residéncia Inclusiva, evitando em
uma mesma residéncia todos os acolhidos com total dependéncia. O funcionamento da Residéncia Inclusiva é ininterrupto, ou seja, 24 horas por dia.

Tem por objetivo atender e realizar o servigo com qualidade para garantir a protegdo e os direitos de jovens e adultos com deficiéncia, em situagéo de
dependéncia; incentivar e acompanhar as agdes da vida cotidiana; promover a inclusdo na vida comunitaria e social; promover e incentivar a autonomia dos
residentes; promover sua insergdo no mercado de trabalho; contribuir para a interagao entre os residentes e superagao de desafios; promover e fortalecer
vinculos familiares de origem e/ou extensa.

OBJETIVO GERAL

| — Acolher e garantir protegao integral;

Il — Contribuir para a prevengéo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Il — Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

IV —Possibilitar a convivéncia comunitaria;

V — Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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VI — Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

VIl — Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Atender e realizar o servigo com qualidade para garantir a protegéo e os direitos de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia.
Incentivar e acompanhar as agdes da vida cotidiana. Promover a inclusdo na vida comunitaria e social. Promover e incentivar a mobilidade individual do

residente.

2. Promover e incentivar a autonomia dos residentes no que se refere ao autogerenciamento de seus recursos financeiros. Promover e incentivar sua
autonomia para a mobilidade individual com a utilizagdo de meios de transporte puplico.

o O A~ W

Fortalecer e aprimorar o atendimento aos beneficiarios do servigo.

METODOLOGIA DO SERVICO

META

Atender e realizar o servigo com qualidade para
garantir a protegéo e os direitos de jovens e adultos
com deficiéncia, em situagédo de dependéncia.

Incentivar e acompanhar as a¢des da vida
cotidiana. Promover a incluséo na vida comunitaria
e social. Promover e incentivar a mobilidade
individual do residente.

Promover e incentivar a autonomia dos residentes
no que se refere ao autogerenciamento de seus
recursos financeiros. Promover e incentivar sua
autonomia para a mobilidade individual com a
utilizagao de meios de transporte puplico.

Promover o fortalecimento de sua autoimagem e
seguranga, contribuindo para sua autoconfianga e
insergao no mercado de trabalho.

Contribuir para a interagéo entre os residentes e
superacéo de desafios. Desenvolver e aprimorar
habilidades motoras individuais.

Promover e fortalecer vinculos familiares de origem
e/ou extensa.

Incentivar os residentes a compreender, valorizar e
se apropriar de sua histéria de vida e direitos.

Fortalecer e aprimorar o atendimento aos
beneficiarios do servigo.

ATIVIDADE 1:

METODOLOGIA

Inserir agdes nas praticas cotidianas dos residentes,
como por exemplo: organizagao do seu préprio
espaco, como quarto, banheiro, sala, entre outros
comodos, além de agbes relacionadas a higiene
pessoal. Comportamentos estes que colaboram
para sua autonomia e convivio social.

Serd incluido em seu cotidiado agdes para
desenvolver a habilidade de realizar compras, pagar
contas, se utilizar de meios de transporte.

Incentivar agdes para desenvolver aspectos
individuais internos e externos, requer um
desenvolvimento gradativo e progressivo
respeitando os desafios individuais de cada
residente. Considera-se aspectos a inclusao social
e ao desenvolvimento de adaptagéo individual.

O planejamento de atividades que contribuem para
a interagdo entre os residentes, através de oficinas,
considerando aspectos individuais que contribuem
para a agdo em grupo. A partir disso, promover o
desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais,
inclusive habilidades motoras.

Através de visitas familiares acompanhados pela
equipe e insergdo de residentes em beneficios e
programas socioassistenciais. Promover a
participacéo de familiares na rotina dos residentes.

Promover encontros individuais com voluntéarios
para que o residente possa registrar e elucidar sua
histéria de vida em um material pessoal, fazendo
com que 0 mesmo compreenda e valorize sua
identidade e sentimento de pertencimento.

Através de reunides de capacitagdes para a equipe
de cuidadores a fim de unificar as relagdes
interpessoais e melhor atender as demandas
decorrentes dos servicos prestados.

. Promover o fortalecimento de sua autoimagem e seguranca, contribuindo para sua autoconfianga e insergdo no mercado de trabalho.
. Contribuir para a interagéo entre os residentes e superagao de desafios. Desenvolver e aprimorar habilidades motoras individuais.

. Promover e fortalecer vinculos familiares de origem e/ou extensa.

. Incentivar os residentes a compreender, valorizar e se apropriar de sua histéria de vida e direitos.

INDICADORES

As agdes dos residentes seréo registradas em seus
prontuarios individuais, além do relatério mensal de
atividades enviado a Secid.

A equipe fara o acompanhamento de maneira
observativa a fim de avaliar o desenvolvimento do
residente.

As agdes desenvolvidas serdo registradas por fotos
e acompanhadas por cuidadores, voluntarios e
equipe técnica, além de relatério mensal de
atividades enviado a Secid.

O desenvolvimento e evolugdo do residente devera
ser registrado em seu prontuario, considerando
aspectos de comunicagéo e comportamentos, ndo
identificados anteriormente.

Acompanhamento da equipe nas visitas familiares
com os residentes e atendimentos individuais
psicossociais a familia.

Sera acompanhado e desenvolvido junto a um
voluntario orientado pela equipe técnica do servigo.
O material desenvolvido sera de posse do residente
No relatério mensal de atividades da Secid,
constara o numero de adesao dos residentes.

Serdo mensuradas as demandas cotidianas do
servico e discutidas nas reunides de equipe. A
equipe técnica ira identificar as capacitacdes
pertinientes para a equipe de cuidadoras e
providenciar as orientagdes e qualificagdes
necessarias. Sera registrado em ata interna da
instituicao.
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Nome da atividade: Rotina das Atividades da Vida Diaria.

Objetivo especifico: Promover o protagonismo e a independéncia dos residentes no desenvolvimento gradual das atividades cotidianas. Promover e
incentivar a melhora da mobilidade individual aos portadores de deficiéncia fisica, considerando e respeitando suas limitagdes.

Meta: Acesso a todos os residentes.

Forma de conduzir a atividade: Orientar e acompanhar as atividades diarias de higiene e cuidados do ambiente, higiene pessoal e culinaria. Incentivar a
mobilidade individual do residente.

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores e equipe técnica.

Periodo de realizagdo semanal: 07 dias por semana.

Horario: Todos os dias e horarios diversos.

Quantas horas de atividades semanais: 168h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — construir e desenvolver, de maneira progressiva, a autonomia do residente.

Quantitativos — participacdo de todos os residentes em suas rotinas de atividades diérias.

ATIVIDADE 2:
Nome da atividade: Educacao Financeira.

Objetivo especifico: Incluir os jovens e adultos com deficiéncia, no exercicio de sua vida pessoal, comunitaria e social, autogerenciando seus recursos
financeiros. Promover e incentivar a melhora da mobilidade individual aos portadores de deficiéncia fisica, considerando e respeitando suas limitagoes.

Meta: Acesso a todos os residentes, considerando e respeitando as limitagdes de cada um.

Forma de conduzir a atividade: Os residentes poderao se direcionar a mercados, padarias, farmacias, entre outros comércios, acompanhados da equipe
institucional. A partir desta pratica, essa atividade podera contribuir para o desenvolvimento de habilidades da vida cotidiana. Incentivar a mobilidade individual
de cada residente e orienta-los para a utilizacdo do meio de transporte publico do municipio.

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores e equipe técnica.
Periodo de realizagdao semanal: Uma vez por semana.

Horario: Segunda-feira, das 14:00h até 17:00h.

Quantas horas de atividades semanais: 3h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — incentivar e desenvolver a autonomia dos residentes para o autogerenciamento de seus recursos financeiros na vida pratica e
desenvolvimento de sua autonomia para a mobilidade individual com a utilizacdo de meios de transporte puplico.

Quantitativos — dentro de suas limitagdes, proporcionar o acesso para essa pratica a todos os residentes da instituicéo.

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: Promogao da Autoestima.

Objetivo especifico: Construir e desenvolver a autonomia do residente no que se refere ao fortalecimento de sua autoestima, a fim de que se sinta mais
seguro e, em consequéncia, alcance sua insergao ou reinser¢cdo no mercado de trabalho.

Meta: Acesso a todos os residentes.

Forma de conduzir a atividade: O residente tera acesso a atividades e orientacdes de cuidados pessoais e de higiene, como por exemplo, saude e
embelezamento dos pés, maos, pele e cabelo. Além de orientagdes comportamentais que favorecem a inser¢do no mercado de trabalho.

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores, equipe técnica e voluntarios.

Periodo de realizagdo semanal: Quinzenal.

Horario: Sexta-feira — das 09:00h até 11:00h.

Quantas horas de atividades semanais: 2h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — contribuir para a melhoria da autoestima dos residentes, fortalecendo sua autoimagem e seguranga para insergéo no mercado de trabalho.

Quantitativos — participacdo de todos os residentes.

ATIVIDADE 4:
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Nome da atividade: Oficinas Culturais de Incluséo.

Objetivo especifico: Promover a convivéncia entre os residentes, independentemente das dificuldades individuais, a fim de que eles se interajam e superem
os desafios em grupo. Promover o acesso a atividades aquaticas para melhorar seu desenvolvimento e habilidades motoras.

Meta: Acesso a todos os residentes.

Forma de conduzir a atividade: Com a finalidade de promover uma maior interagéo entre os residentes, seréo realizadas semanalmente oficinas
intercaladas em: Atividades Manuais, Danga, Musica e Atividades Fisicas / Atividades Motoras na piscina (quando estiver em clima quente).

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores, equipe técnica e voluntarios.
Periodo de realizagdao semanal: Uma vez por semana.

Horario: Terca-feira, das 09:00h até 11:00h.

Quantas horas de atividades semanais: 2h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — fortalecer e desenvolver vinculos afetivos dentro do grupo de forma saudavel, com a finalidade de se apoiarem e de se sentirem mais seguros
e valorizados. Desenvolver e aprimorar habilidades motoras individuais.

Quantitativos — participacdo de todos os residentes nas oficinas/atividades.

ATIVIDADE 5:
Nome da atividade: Promogao dos Vinculos Familiares — origem e/ou extensa

Objetivo especifico: Promover a protegéo integral de jovens e adultos com deficiéncia viabilizando a inclusédo em beneficios, programas e servigos
socioassistenciais. Manter e fortalecer vinculos familiares de origem e/ou extensa.

Meta: Acesso a todos os residentes.

Forma de conduzir a atividade: Encontros semanais supervisionados com a familia e acesso a politica publica de garantia de direitos.
Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores e equipe técnica.

Periodo de realizagdo semanal: De segunda-feira a sexta-feira.

Horario: Diurno, das 08:00h até 17:00h.

Quantas horas de atividades semanais: 45h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — incentivar os beneficiarios a requererem seus direitos aos seus beneficios e programas e se apropriarem dos mesmos. Incluir a participagao
destes e seus familiares e promover o fortalecimento de vinculos através de suas visitas.

Quantitativos — avaliar o resultado através da quantidade de beneficiarios que retornaram para suas familias, de origem e/ou extensa, ou optaram em residir
de forma autébnoma.

ATIVIDADE 6:
Nome da atividade: Registro da Histéria de Vida.

Objetivo especifico: Elaborar e construir um caderno e/ou album que contenha informagées e fotos sobre a histéria de vida do residente. A referéncia para o
desenvolvimento dessa atividade é o método do Instituto Fazendo Historia.

Meta: Acesso a todos os residentes que queiram realizar a atividade.

Forma de conduzir a atividade: Através de encontros individuais com voluntarios capacitados para essa atividade, o residente ira desenvolver a construgéo
e o registro de sua histéria de vida. Neste material ira conter fotos, relatos, depoimentos, desenhos, que surgirem a partir das reflexdes destes encontros.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica e voluntarios.

Periodo de realizagdo semanal: De segunda-feira a sexta-feira.
Horario: Diurno, das 08:00h até 17:00h (a ser definido individualmente).
Quantas horas de atividades semanais: 01 hora semanal por residente.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — contribuir para que o residente possa compreender, valorizar e se apropriar de sua histéria de vida para que consiga criar sua propria trajetoria
e se torne ainda mais seguro e empoderado.

Quantitativos — participacédo voluntaria dos residentes.
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ATIVIDADE 7:

Nome da atividade: Formagéo Continuada para Equipe de Cuidadores.

Objetivo especifico: Promover reunides de capacitagédo para equipe de cuidadores com a finalidade de qualificar e melhorar o servigo prestado ao publico

atendido.

Meta: Aprimorar o atendimento aos beneficiarios do servigo.

Forma de conduzir a atividade: Realizar reunides quinzenais com a equipe de cuidadores para fortalecer a equipe, refletir as demandas do servigo em
conjunto e desenvolver agbes em equipe para aprimorar e ampliar o atendimento.

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores e equipe técnica.

Periodo de realizagdo semanal: Quinzenal.

Horario: Terca-feira, das 09:00h até 11:00h.

Quantas horas de atividades semanais: 2h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — contribuir para a formagéo continuada da equipe a fim de fortalecer e unificar as relagbes interpessoais e, em consequéncia, aprimorar a
qualificagdo dos servicos prestados.

Quantitativos — participacdo da equipe de cuidadores e equipe técnica.

CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Atividade

Rotina das Atividades da Vida
Diaria

Educacao Financeira

Promogao da Autoestima

Oficinas Culturais de Incluséo

Promogéo dos Vinculos
Familiares — origem e/ou
extensa

Registro da Histéria de Vida

Formagao Continuada para
Equipe de Cuidadores

Dias da Semana

7 dias por semana

De acordo coma
demanda e
disponibilidade dos
Residentes

De acordo coma
demanda e
disponibilidade do
Residentes

De acordo coma
demanda e
disponibilidade do
Residente

De acordo coma
demanda e
disponibilidade do
Residente

De acordo coma
demanda e
disponibilidade do
Residente

De acordo coma
demanda e
disponibilidade do
Residente

RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Cargo Quant.

Escolaridade

Meses
Horario
1 2
24 horas X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
Carga Regime

Horaria/semanal Contratagao

4 5
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
Atribuicdes

10 11 12
X X

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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Coordenadora

Assistente Social

Psicéloga

Terapeuta Ocupacional

Cuidador

01

01

01

01

07

Superior

Superior

Superior

Superior

Ensino Médio

44hs/s

20hs/s

20hs/s

20hs/s

12 X 36

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Gestéo do servigo. Elaboragao, em conjunto com os
técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual
de Atendimento, do Projeto Politico PedagégicoPPP
(organizacéo do cotidiano). Organizagéo da selegéo e
contratagdo de pessoal e supervisédo dos trabalhos
desenvolvidos. Organizagéo e gestéo de equipe.
Articulagdo com a rede de servigos e com o sistema de
garantia de direitos do municipio.

Acompanhamento das respectivas familias dos
acolhidos, com vistas a reintegragéo familiar, quando
possivel; Encaminhamento, discusséo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necessarios ao acompanhamento
das pessoas com deficiéncia e suas familias;
Organizagao das informagdes das pessoas com
deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontuario individual; Construgdo conjunta com o
usuario na organizacao do cotidiano; Promogéao do
desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de
direitos a partir de processos de emancipagao,
incluséo social autonomia, insergdo em cursos
profissionalizantes e mercado de trabalho; Elaboragao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico nas situagdes de tutela
dos moradores; Preparagao, quando for o caso, da
pessoa com deficiéncia para o desligamento do
servigo, em parceria com o cuidador de referéncia;
Mediacéo, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de reaproximacéo e fortalecimento do
vinculo com a familia de origem, quando for o caso;
Atendimento individualizado através de entrevista e
visita domiciliar dos familiares; Relatorios técnicos
sobre a situagéo de cada residente, entre outras
atribuicoes;

Atendimento psicolégico de apoio e orientagdes para
cuidadores, residentes e familiares; Apoio para
capacitagao de funcionarios; para Acompanhamento
psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a
reintegragao familiar, quando possivel;
Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necessarios ao acompanhamento
das pessoas com deficiéncia e suas familias;
Organizagdo das informagdes das pessoas com
deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontuario individual; Elaboragdo, encaminhamento e
discussao com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico nas situagdes de tutela dos moradores;
Preparacgéo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servico, em
parceria com o cuidador de referéncia; Mediacédo, em
parceria com o cuidador de referéncia, do processo de
reaproximagao e fortalecimento do vinculo com a
familia de origem, quando for o caso; Relatérios
técnicos sobre a situagao de cada residente; entre
outras atribuigdes.

Acompanhamento do residente no ambito da saude,
onde promove a prevengao, tratamento e reabilitacdo
dos usuarios; Acompanhamento do grau de
desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios;
Relatodrios técnicos sobre a situagao de cada residente;
entre outras atribuigcdes.

Cuida pelo bem-estar, satde, alimentacéo, higiene
pessoal, educagédo, cultura, recreacéo e lazer da
pessoa assistida.
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Auxiliar de Cuidador Ensino 12 X 36 Aucxiliar aos cuidados de bem-estar, saude,
08 CLT alimentacao, higiene pessoal, educagao, cultura,
Fundamental recreacdo e lazer da pessoa assistida.

Cuida pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene
pessoal, educagéo, cultura, recreacéo e lazer da
pessoa assistida, e responsavel pela locomogao dos
residente possuindo habilitagéo.

Cuidadora Residente 01 Ensino médio 44 hs/s CLT

Responsavel pela Organizagao da rotina doméstica e
do espaco residencial, supervisionando o trabalho
operacional da equipe de cuidadoras e em caso de
faltas de funcionarios, é a profissional responsavel pelo
Méae Social bom funcionamento da casa e acompanhamento dos
residentes; Cuidados basicos com alimentagéo,
higiene e protegao; Relagao afetiva personalizada e
individualizada com cada residente; Organizagéo do
ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao
De acordo com o e-social) grau de desenvolvimento de cada residente); Auxilia o
residente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade e acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

Referéncia Ensino Médio 44h
01 CLT
(Equiparado a cuidador 1, Completo

Profissional responsavel realizar o transporte dos
residentes em atendimentos com acompanhamento de
técnicos e/ou cuidadores em consultas, exames,
passeios, cursos e escolas, além de atender as
demandas do setor administrativo como entrega de
documentos fiscais, contabeis, bancarios, financeiros,

Ensino Médio administrativos, retirada de doagdes e demandas da

Motorista 01 leto 44h CLT equipe técnica em reunides externas, reunides

compe intersetoriais com a redesocioassistencial como CAPS,
CREAS, CRAS, Saude, Educagao e demais servicos
do municipio de acordo com a demanda do residente,
além de visitas domiciliares e em possiveis casos de
evasdes de residentes com deficiéncia intelectual sera
feita busca ativa com o veiculo da instituicdo e o
profissional habilitado, motorista com a equipe técnica.

No tocante a equipe de cuidados basicos em especial cuidadores e respectivos auxiliares a proponente apresenta equipe abaixo do proposto no certame,
considerando que, para completar a escala de trabalho, onde por turno tenhamos duas duplas de cuidadores e auxiliares. Considerando a transferéncia da
méae social referéncia (equiparado a funcéo cuidador 1 segundo o e-social), que atuava no SAICA, o quadro de “cuidadores” ficara da seguinte forma 7 (sete)
cuidadores, mais 1 (um) mae social referéncia (cuidador 1), completando o quadro de 8 (oito) cuidadores e 8 (oito) auxiliares em conformidade com a
Convengao Coletiva de Trabalho.

No que se refere a redugéo da equipe técnica em relagéo ao preconizado no edital, justifica-se que conforme caderno de orientagdes das residéncias
inclusivas (MDS), e NOB-SUAS-RH, cada equipe técnica podera ser responsavel por até 30 (trinta) vagas, e considerando as expectativas e necessidades da
organizagao, é possivel garantir qualidade plena no desenvolvimento das atividades ainda que com equipe reduzida, sendo assim a organizagao propde
equipe técnica completa, porém com redugao de jornada de trabalho, sendo as atividades de empoderamento e garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia mantidos com eficiéncia e eficacia ao decorrer da execugéo do projeto proposto neste plano de trabalho.

ARTICULAGAO DE REDE

Instituigdo/Orgéo Natureza da Interface

Poder Judiciario Acompanhamento dos processos de curatela.
Defensoria Publica Acompanhamento juridico dos residentes.
Ministério Publico Informagdes sobre os processos dos residentes.
PAT Vagas de empregos para residentes.
PoupaTempo Documentagao.

INSS Pericia para obter beneficios socioassistenciais.
PA Atendimento médico.
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UBS Atendimento médico.

CREAS Encaminhamento familiar.

CRAS Acompanhamento familiar.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

Formas de Acesso: Através de encaminhamentos realizados pelo Creas.

Condigdes de Acesso: A andlise dos perfis dos residentes, sera realizada pela equipe técnica de referéncia do servigo da residéncia inclusiva.

RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Indicadores Qualitativos Indicadores Quantitativos Meios de Verificagao

Acompanhamento e avaliagéo das atividades da
Desenvolvimento e construgdo da Autonomia 60% da evolugao da autonomia dos residentes vida d?éria ¢

Redugéo de violagdes de direitos 100% dos atendidos Observagéo e acompanhamento

70% de adeséo familiar aos servigos e
acompanhamento pelo CREAS, dos acolhidos que Referéncia e contrarreferéncia
ainda mantém seus vinculos familiares

Residentes e familias incluidas em servigos
socioassistenciais e saude

Fortalecimento de vinculos familiares — origem o N | . Atendimento, escuta, visita domiciliar, visita
80% de melhora nas relagdes e vinculos familiares e .
e/ou extensa acompanhada na instituicao, observagao

80% de melhora na qualidade de vida de
residentes e familiares, dos acolhidos que ainda
mantém seus vinculos familiares

Melhor qualidade de vida dos residentes e de
seus familiares

Acompanhamento pela equipe do CREAS e/ou
CRAS e pela equipe técnica do servigco

100% dos residentes que podem ter acesso ao

Encaminhamento e analise de documentos
BPC

Acesso ao BPC

Convivio comunitario e social 80% com acesso a convivéncia comunitaria Acesso a oficinas culturais de incluséo

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
- Registros pela equipe técnica do servigo, nos prontuarios individuais, quanto ao desenvolvimento e evolugéo dos resultados dos residentes;

- Monitoramento sobre inclusées dos residentes em atividades internas e externas;

- Encontros dos residentes com suas familias para fortalecimento/construgcao de seus vinculos familiares;

- Reunides com o CREAS e/ou CRAS para discutir sobre os vinculos familiares e os residentes;

- Monitoramento de quantidade de residentes que foram inseridos no mercado de trabalho;

- Reunido quinzenal da coordenagéo com a equipe técnica para discussdo das demandas e resultados dos acolhidos;
- Reunido quinzenal com a equipe de cuidadores;

- Acompanhamento do Conselho Municipal da Assisténcia Social e do Orgdo Gestor sobre o servigo prestado pela Instituigdo;

IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO
A Organizagao Social possui neste momento espaco fisico/nticleo(s) de atendimento para a execugao do Servigo?

(x) Sim () Nao

Se a resposta for SIM, descrever: O imével possui 04 quartos, 2 banheiros externos e 01 interno, hall, cozinha, area para refeigdes, sala de atendemento,
sala da equipe técnica, sala do cuidador 1, sala do administrativo, despensa, 03 areas de lazer, sala de oficinas/treinamento, campo de futebol, vestiario e
sauna.

Nucleo 11 Endereco: : AV. RIUSAKU KANIZAWA, n° 403 Bairro: Lopes de Oliveira

Locado (x) Proprio () Cedido ()

Descricdo e quantificagdo dos ambientes Equipamentos/moéveis disponiveis para o Materiais de consumo disponiveis para o
disponiveis desenvolvimento do servigo desenvolvimento do servigo
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Patio Entrada: 16m x 5,5m

Sala de Oficinas: 4,0m x 7,80m

Sala de Treinamento: 5,80m x 7,80m
Area de Lazer 1: 10m x 6,20m

Area de Lazer Coberto: 4,90m x 5m

Sala 1 - Atendimento psicossocial: 3,40m x
2m

Sala 2 — Equipe Técnica: 3,35m x 7,85m

Sala 3 — Cuidador 01: 3,35m x 3,65m

Sala 4 — Sala Administrativa/ Diregdo: 3,35m x

3,30m

Area de Refeigdo: 12,40m x 6,15m

Cozinha: 3,15m x 5,30m

Despensa: 3,15m x 2m

Quarto 1: 3,90m x 3,08m

Quarto 2: 3,90m x 3,08m

Quarto 3: 3,90m x 3,08m

Quarto 4: 3,27m x 3,10m

Banheiro: seca 1,96m x 1,47m / imida 1m x
1,15m — Com reforma 2,65m x 1,95

Hall: 7,43m x 2,60m

Area de Lazer 2: 4,50m x 6,75m
Area da Piscina: 15,65m x 8,95m
Piscina: 4m x 10m

Banheiro externo 1: 1,95m x 1m
Banheiro externo 2: 1,50m x 1,50m

Campo de Futebol: 12m x 18,90m

Area de Servigo: 12m x 9,60m

20 cadeiras, 01 armario, 01 ventilador, 01
lousa, 01 mesinha de apoio, 01 mesa de
reunides com 08 cadeiras.

09 Aparelhagem de Academia, 01 balanca

01 mesa e 01 armario

01

01 Rack, 02 cadeiras,01

monitor e 01 HD caméras

04 mesas, 04 computadores, 03 armarios, 01
armario arquivo, 01 sofé, 02 poltronas, 01

gaveteiro pequeno, 01 impressora, 05 cadeiras

de escritério, 02 ventiladores e 01 mesinha de
apoio

02 armarios, 01 mesa, 01 computador, 01
frigobar

02 armarios. 01 computar, 01 mesa, 01
overloque e 01 maquina de custura.

02 mesas grandes, 02 bancos, 12 cadeiras, 01
aparador, 01 Banco de Balancgo, 01 fruteira, 01

filtro de agua

01 Freezer, 01 Fogé&o Industrial, 01 micro-
ondas

02 geladeiras, 01 armario e 02 prateleiras

02 camas, 01 guarda roupa e 02 mesinhas de
apoio

03 camas, 01 guarda roupa e 01 mesa de
apoio

03 camas, 01 guarda-roupas, 02 armarios

02 camas, 01 guarda roupa e 02 armarinhos
de apoio.

01 sanitario, 01 pia, barras de apoio, 01
chuveiro

02 sofas,01 Rack, 01 ventilador e 01 TV 42”

01 Mesa de Pimbolim e 01 TV de 40”

02 mesas, 01 espreguicadeira

01 sanitario, 01 pia, barras de apoio

01 sanitario, 01 pia

Bolas, 02 traves fixas e 02 mini traves moveis

01 Maquina de lavar, 01 armario e 01
Prateleira

Papeis, cola, gliters, linhas, tesouras, kit de
esmaltes, acetona, alcool, materiais didaticos,
algodao, bastéo de cola quente, lapis de cor,
canetas, régua, entre outros.

Livros, papel e caneta

Papel, lapis e caneta.

Papel, lapis e caneta.

Papel, lapis e caneta.

Temperos, agucar, café, arroz, frutas e etc.

Arroz, feijéo, pratos, copos, talheres, vasilhas,
pées, bolos, legumes e vegetais

Colchdes, lencgois, travesseiros e cobertores

Colchdes, lencois, travesseiros e cobertores

Colchdes, lencois, travesseiros e cobertores

Colchdes, lengois, travesseiros e cobertores

Papel Higiénico, sabonete para méos

Papel Higiénico, sabonete para maos

Papel Higiénico, sabonete para maos

Sabao, desinfetante e agua sanitaria
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Condigoes de acessibilidade
Sim (x) Parcialmente ( ) Nao possui ()

O do Servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva, situa-se em area residencial dentro do perimetro urbano do municipio de Sorocaba,
em bairro no zoneamento norte da cidade, com equipamentos da rede socioassistencial para suporte, atendimento e acompanhamento do publico atendido.
Os equipamentos referenciados para os atendimentos, séo:

CREAS: CREAS Norte: Rua Fernando dos Santos, 17 — Vila Progresso. Telefone: 3223-5319.
CRAS Vila Helena: Av. Riusaku Kanizawa, n 376 - Lopes de Oliveira. Tel: (15) 3213-6204/32231309
Educacao: EE “Francisco Camargo Cesar”

UNITEN - Av. Gen. Osorio, 1840 - Vila Barao. Telefone (15) 3316-1666

UBS: Lopes de Oliveira - Av. Riusaku Kanizawa, 795 . Telefone: (15) 3223-3256

CAPS “Alegria de Viver” - R. Finlandia, 46 - Jardim Europa. Telefone: (15) 3211-1367
IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome completo: Laura Cristina da Silva Yonamine

Formagao: Assistente social

Numero de registro profissional: 47.390

Telefone para contato: 15-99113-9728

E-mail Coordenador: coordenacao.ri@cnsgsorocaba.org.br

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Término Custo |Custo
Unitario | Total

Meta 1 - O servigo que sera ofertado € o de Acolhimento Institucional na modalidade de Residéncia 17/10/2022 16/10/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
Inclusiva, refere-se ao acolhimento de jovens, maiores de 18 anos, e adultos com deficiéncia, em situacéo

de dependéncia, que estdo com seus vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos e que néo possuem

condicdes de autossustentabilidade ou ainda vulnerabilidade social. Este servico compreende ao setor de

Protecéo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais.

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - ATIVIDADE 1: Rotina das Atividades da Vida Diaria. 17/10/2022 16/10/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Promover o protagonismo e a independéncia dos residentes no desenvolvimento gradual das atividades cotidianas. Promover e incentivar a melhora da
mobilidade individual aos portadores de deficiéncia fisica, considerando e respeitando suas limitagdes.

Metodologia:
Orientar e acompanhar as atividades diarias de higiene e cuidados do ambiente, higiene pessoal e culinaria. Incentivar a mobilidade individual do residente.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores e equipe técnica.

Etapa 2 - ATIVIDADE 2: Educacao Financeira. 17/10/2022 16/10/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Incluir os jovens e adultos com deficiéncia, no exercicio de sua vida pessoal, comunitaria e social, autogerenciando seus recursos financeiros. Promover e
incentivar a melhora da mobilidade individual aos portadores de deficiéncia fisica, considerando e respeitando suas limitagdes.

Metodologia:

Os residentes poderéo se direcionar a mercados, padarias, farmacias, entre outros comércios, acompanhados da equipe institucional. A partir desta pratica,
essa atividade podera contribuir para o desenvolvimento de habilidades da vida cotidiana. Incentivar a mobilidade individual de cada residente e orienta-los
para a utilizagdo do meio de transporte publico do municipio.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores e equipe técnica.

Etapa 3 - ATIVIDADE 3: Promogao da Autoestima. 17/10/2022 16/10/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Construir e desenvolver a autonomia do residente no que se refere ao fortalecimento de sua autoestima, a fim de que se sinta mais seguro e, em
consequéncia, alcance sua insergao ou reinser¢gdo no mercado de trabalho.

Metodologia:
O residente tera acesso a atividades e orientacdes de cuidados pessoais e de higiene, como por exemplo, saude e embelezamento dos pés, maos, pele e
cabelo. Além de orientagdes comportamentais que favorecem a inser¢do no mercado de trabalho.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores, equipe técnica e voluntarios.

Etapa 4 - ATIVIDADE 4: Oficinas Culturais de Incluso. 17/10/2022 16/10/2023 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Promover a convivéncia entre os residentes, independentemente das dificuldades individuais, a fim de que eles se interajam e superem os desafios em grupo.

Promover o acesso a atividades aquaticas para melhorar seu desenvolvimento e habilidades motoras.

Metodologia:
Com a finalidade de promover uma maior interacéo entre os residentes, serdo realizadas semanalmente oficinas intercaladas em: Atividades Manuais, Danca,
Musica e Atividades Fisicas / Atividades Motoras na piscina (quando estiver em clima quente).

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores, equipe técnica e voluntarios.

Etapa 5 - ATIVIDADE 5: Promogao dos Vinculos Familiares — origem e/ou extensa 17/10/2022 16/10/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Promover a protegdo integral de jovens e adultos com deficiéncia viabilizando a inclusdo em beneficios, programas e servigos socioassistenciais. Manter e

fortalecer vinculos familiares de origem e/ou extensa.

Metodologia:
Encontros semanais supervisionados com a familia e acesso a politica publica de garantia de direitos.

Recursos Necessarios:
Etapa 6 - ATIVIDADE 6: Registro da Histéria de Vida. 17/10/2022 16/10/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00

MES

Objetivo:
Elaborar e construir um caderno e/ou album que contenha informagdes e fotos sobre a historia de vida do residente. A referéncia para o desenvolvimento
dessa atividade é o método do Instituto Fazendo Histéria.

Metodologia:
Através de encontros individuais com voluntarios capacitados para essa atividade, o residente ira desenvolver a construgao e o registro de sua histéria de vida.
Neste material ira conter fotos, relatos, depoimentos, desenhos, que surgirem a partir das reflexdes destes encontros.

Recursos Necessarios:
Etapa 7 - ATIVIDADE 7: Formacgéo Continuada para Equipe de Cuidadores. 17/10/2022 16/10/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00

MES

Objetivo:
Promover reunides de capacitagdo para equipe de cuidadores com a finalidade de qualificar e melhorar o servigo prestado ao publico atendido.

Metodologia:
Realizar reunides quinzenais com a equipe de cuidadores para fortalecer a equipe, refletir as demandas do servigo em conjunto e desenvolver agdes em
equipe para aprimorar e ampliar o atendimento.

Recursos Necessarios:

Indicadores Fisicos | Previsao

Meta: O servico que sera ofertado é o de Acolhimento Institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva, refere-se ao acolhimento de jovens, maiores de 18
anos, e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que estdo com seus vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos e que ndo possuem
condic¢des de autossustentabilidade ou ainda vulnerabilidade social. Este servico compreende ao setor de Protegao Social Especial de Alta Complexidade do
SUAS em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

Indicador Descricao Previsto % para afericao de atingimento

Numero de Vagas 10,00 entre 100,00% e 100,00%
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Fontes de Recurso

Estado de Séo Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

Unido

Estadual

Federal

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisigao

Bem/Servigco

coordenadora

PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL

Terapeuta Ocupacional

Cuidador

Aux. De Cuidador

Cuidadora Residente

MOTORISTA

Méae Social Reférencia

Natureza de Despesa

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Fonte 2

Municipal

Qtd Custo Unitario
25.00 R$ 3.492,50
MES

Uniago

Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 2.509,33

Uni&do
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 2.692,02

Unigo
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 2.474,83

Uniao
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 6.708,33

Unido
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 9.772,57

Uniédo
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 1.919,50

Uniédo
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 2.229,45

Unigo
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 3.150,42

Uniédo

Estado de Séo Paulo

R$ 269.313,80
R$ 796.589,09
R$ 87.097,35

Custo Total

R$ 87.312,39

R$ 7.174,04
R$ 21.257,77
R$ 58.880,58

R$ 62.733,20

R$ 5.623,58
R$ 12.476,45
R$ 44.633,17

R$ 67.300,62

R$ 9.223,12
R$ 14.666,63
R$ 43.410,87

R$ 61.870,71

R$ 5.591,13
R$ 14.358,79
R$ 41.920,79

R$ 167.708,28

R$ 15.494,02
R$ 33.553,65
R$ 118.660,61

R$ 244.314,14

R$ 17.420,00
R$ 61.771,20
R$ 165.122,94

R$ 47.987,57

R$ 2.650,08
R$ 10.236,56
R$ 35.100,93

R$ 55.736,28

R$ 5.473,70
R$ 8.327,16
R$ 41.935,42

R$ 78.760,56

R$ 7.320,49
R$ 19.185,42
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FGTS

CESTA BASICA

Vale transporte

INSS

IRRF

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - FGTS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - VALE ALIMENTAGAO

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - VALE TRANSPORTE

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - INSS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - IRRF

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 3.664,53

Unido
Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 3.491,48

Unido
Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 880,54

Unido
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 2.760,91

Unido
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Sorocaba

25.00
MES

R$ 373,60

Unido
Estado de Séo Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

R$ 52.254,65

R$ 91.613,33

R$ 4.809,20
R$ 35.757,15
R$ 51.046,98

R$ 87.286,90

R$ 4.790,49
R$ 22.672,00
R$ 59.824,41

R$ 22.013,40

R$ 885,00
R$ 3.363,00
R$ 17.765,40

R$ 69.022,79

R$ 0,00
R$ 9.606,19
R$ 59.416,60

R$ 9.340,07
R$ 642,50

R$ 2.081,83
R$ 6.615,74

Recursos Humanos (5)

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

RECURSOS HUMANOS - FGTS

RECURSOS HUMANOS - VALE ALIMENTAGAO
RECURSOS HUMANOS - VALE TRANSPORTE

RECURSOS HUMANOS - INSS
RECURSOS HUMANOS - IRRF

Cronogramas de Repasse

Geral (R$ 1.153.000,24 )

OUT /2022 NOV /2022
R$ 21.933,33 R$ 47.000,00
ABR /2023 MAI /2023
R$ 47.000,00 R$ 47.000,00
OUT /2023 NOV /2023
R$ 48.720,20 R$ 48.720,20
ABR /2024 MAI /2024
R$ 48.720,20 R$ 48.720,20
OUT /2024
R$ 25.984,11

DEZ / 2022
R$ 47.000,00

JUN /2023
R$ 47.000,00

DEZ /2023
R$ 48.720,20

JUN /2024
R$ 48.720,20

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 1.153.000,24 )

OUT /2022
R$ 21.933,33

NOV /2022
R$ 47.000,00

DEZ / 2022
R$ 47.000,00

JAN /2023
R$ 47.000,00

JUL /2023
R$ 47.000,00

JAN /2024
R$ 48.720,20

JUL /2024
R$ 48.720,20

JAN /2023
R$ 47.000,00

FEV /2023
R$ 47.000,00

AGO /2023
R$ 48.720,20

FEV /2024
R$ 48.720,20

AGO /2024
R$ 48.720,20

FEV /2023
R$ 47.000,00

R$ 1.153.000,24
R$ 873.723,75
R$ 91.613,33
R$ 87.286,90
R$ 22.013,40
R$ 69.022,79
R$ 9.340,07

MAR /2023
R$ 47.000,00

SET /2023
R$ 48.720,20

MAR /2024
R$ 48.720,20

SET /2024
R$ 48.720,20

MAR /2023
R$ 47.000,00
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ABR /2023
R$ 47.000,00

OuUT /2023
R$ 48.720,20

ABR /2024
R$ 48.720,20

OUT /2024
R$ 25.984,11

MAI /2023
R$ 47.000,00

NOV /2023
R$ 48.720,20

MAI / 2024
R$ 48.720,20

Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00 )

OUT /2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

OUT /2024
R$ 0,00

Unido ( R$ 0,00)

OUT /2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OuUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

OUT / 2024
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 1.153.000,24 )

OUT /2022
R$ 21.933,33

ABR /2023
R$ 47.000,00

OUT /2023
R$ 48.720,20

ABR /2024
R$ 48.720,20

OUT /2024
R$ 25.984,11

NOV /2022
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 0,00
NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 0,00

NOV /2022
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 0,00
NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 0,00

NOV /2022
R$ 47.000,00

MAI /2023
R$ 47.000,00

NOV /2023
R$ 48.720,20

MAI / 2024
R$ 48.720,20

JUN /2023
R$ 47.000,00

DEZ /2023
R$ 48.720,20

JUN /2024
R$ 48.720,20

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00
DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00
DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 47.000,00

JUN /2023
R$ 47.000,00

DEZ /2023
R$ 48.720,20

JUN /2024
R$ 48.720,20

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 1.153.000,24 )

OUT /2022
R$ 21.933,33

ABR /2023
R$ 47.000,00

OuUT /2023
R$ 48.720,20

ABR /2024
R$ 48.720,20

OUT /2024
R$ 25.984,11

NOV /2022
R$ 47.000,00

MAI /2023
R$ 47.000,00

NOV /2023
R$ 48.720,20

MAI / 2024
R$ 48.720,20

DEZ / 2022
R$ 47.000,00

JUN /2023
R$ 47.000,00

DEZ /2023
R$ 48.720,20

JUN /2024
R$ 48.720,20

JUL /2023
R$ 47.000,00

JAN /2024
R$ 48.720,20

JUL /2024
R$ 48.720,20

JAN /2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00
JAN /2024
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 0,00

JAN /2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00
JAN /2024
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 0,00

JAN /2023
R$ 47.000,00

JUL /2023
R$ 47.000,00

JAN /2024
R$ 48.720,20

JUL /2024
R$ 48.720,20

JAN /2023
R$ 47.000,00

JUL /2023
R$ 47.000,00

JAN /2024
R$ 48.720,20

JUL /2024
R$ 48.720,20

AGO /2023
R$ 48.720,20

FEV /2024
R$ 48.720,20

AGO /2024
R$ 48.720,20

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00
FEV /2024
R$ 0,00

AGO /2024
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00
FEV /2024
R$ 0,00

AGO /2024
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 47.000,00

AGO /2023
R$ 48.720,20

FEV /2024
R$ 48.720,20

AGO /2024
R$ 48.720,20

FEV /2023
R$ 47.000,00

AGO /2023
R$ 48.720,20

FEV /2024
R$ 48.720,20

AGO /2024
R$ 48.720,20

SET /2023
R$ 48.720,20

MAR /2024
R$ 48.720,20

SET /2024
R$ 48.720,20

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00
MAR / 2024
R$ 0,00

SET /2024
R$ 0,00

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00
MAR /2024
R$ 0,00

SET /2024
R$ 0,00

MAR /2023
R$ 47.000,00

SET /2023
R$ 48.720,20

MAR /2024
R$ 48.720,20

SET /2024
R$ 48.720,20

MAR /2023
R$ 47.000,00

SET /2023
R$ 48.720,20

MAR /2024
R$ 48.720,20

SET /2024
R$ 48.720,20
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Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00)

OUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OuUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

OUT /2024
R$ 0,00

Unido ( R$ 0,00 )
OUT /2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00
OUT /2023
R$ 0,00
ABR /2024
R$ 0,00

OUT /2024
R$ 0,00

NOV /2022
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 0,00
NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 0,00

NOV /2022
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 0,00
NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00
DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00
DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 0,00

JAN /2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00
JAN /2024
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 0,00

JAN /2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00
JAN /2024
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00
FEV /2024
R$ 0,00

AGO /2024
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00
FEV /2024
R$ 0,00

AGO /2024
R$ 0,00

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00
MAR /2024
R$ 0,00

SET /2024
R$ 0,00

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00
MAR / 2024
R$ 0,00

SET /2024
R$ 0,00
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