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Plano de Trabalho
TC - 2019/21.752-1 - Casa Nossa Senhora das Gracas

Vigéncia do Contrato: 01/07/2019 a 15/04/2024
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Casa Nossa Senhora das Gragas - DPP (matriz) 19.658.159/0001-26
Enderego

Rua Doutor Francisco Prestes Maia, 320 - Jardim Paulistano, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 André L. F. Conselho Fiscal

2 Elton F. A. C. Conselho Fiscal

3 LuizR. F. G. Conselho Fiscal

4 Felipe d. S. Gestor Financeiro

5 LauraC.d.S.Y. Responsavel Técnico

6 Vanessa B. Responsavel Técnico

7 Gelfe F. L. Responsavel pela Entidade

Descri¢ao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato

TC - 2019/21.752-1 - Casa Nossa Senhora das Gragas 01/07/2019 15/04/2024

Objeto
Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar, para criangas e adolescentes de ambos os sexos, com idade de 0 a 17 anos 11 meses e 29
dias, em situagéo de vulnerabilidade social, sob condigao temporaria e/ou permanente de afastamento do convivio familiar

Formularios de Planejamento
Descrigao do plano de trabalho

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Nome da Organizagdo: Casa Nossa Senhora das Gracas

Data de Constituigdo: 10/11/2013

CNPJ: 19.658.159/0001-26 Data de Inscrigdo no CNPJ: 21/01/2014
Endereco: Rua Doutor Francisco Prestes Maia, n° 320

Cidade/UF: Sorocaba/SP Bairro: Jardim Paulistano CEP: 18.040-650
Telefone: (15) 3359-9914 - Coordenacgao/Equipe Técnica

(15) 3359-2557 - Administrativo

E-mails: coordenacao@cnsgsorocaba.org.br
equipetecnica@cnsgsorocaba.org.br
presidente@cnsgsorocaba.org.br
administragdo@cnsgsorocaba.org.br

Horario de Funcionamento: initerrupto - 24 horas diarias

Dias da Semana: Domingo a Domingo

Casa Lar |
Endereco: Rua Doutor Francisco Prestes Maia, n® 320, Jardim Paulistano, Sorocaba/SP
CEP: 18.040-650

Telefone: (15) 3359-9914 - Coordenacgao/Equipe Técnica
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(15) 3359-2557 - Administrativo

INSCRIGOES E REGISTROS

Inscrigdo no CMAS: N° 150

Registro no CMDCA: N° P04/150

CEBAS - ultimo registro e validade: N° 235874.0015725/2020 - Validade: 27/07/2023

Utilidade Publica: (X) Municipal - Lei 11.505 de 28/03/2017

COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente: Gelfe Franco Luiz
Profissao: Missionario
CPF: 432.587.940-49

RG: 26.927.435-2 - Orgao Expedidor: SSP

Data de Nascimento: 09/07/1963

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 10/03/2023 a 10/04/2024.

RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome: Fabio Tadeu Rodrigues

Cargo: Vice-Presidente

Profissdo: Empresario

CPF: 250.269.828-67 RG: 25.985.303 Orgao Expedidor: SSP
Nome: Patricia Del Rios

Cargo: Diretora Administrativo Financeiro | Profissdo: Advogada

CPF: 271.779.158-26 RG: 26.627.941-7 Orgao Expedidor: SSP
Nome: Elton Faco Alves Costa

Cargo: Conselheiro Fiscal Profissao: Cirurgido Dentista

CPF: 204.501.838-58 RG: 21.156.458 Orgao Expedidor: SSP
Nome: André Luiz Faccioli

Cargo: Conselheiro Fiscal Profissdo: Empresario

CPF: 557.889.631-68 RG: 32.985.539-1 Orgao Expedidor: SSP
Nome: Luiz Roberto Freitas Gongalves

Cargo: Conselheiro Fiscal Profissdo: Gerente Comercial

CPF: 110.447.04-96 RG: 18.780.249-x Orgéo Expedidor: SSP
Nome: Eric Munhoz Monteiro

Cargo:Conselheiro Fiscal Profissdo: Vendedor

CPF: 274.062.098-51 RG: 25.222.071-7 Orgao Expedidor: SSP

AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
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(X) Assisténcia Social ( ) Saude () Educagéo ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

(X) Assisténcia Social ( ) Saude () Educagéo ( ) Cultura ( ) Esporte

NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Organizagao da Sociedade Civil

(X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO POR PROTEGAO
() Basica () Especial de Média Complexidade (X) Especial de Alta Complexidade

VALOR DA PROPOSTA
R$ 34.000,00 por més

R$ 204.000,00 (6 meses)

TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Tipo de Servigo de acolhimento institucional, na modalidade de Casa Lar, para criangas e adolescentes de ambos os sexos, com idade de 0 a17 anos 11
meses e 29 dias, em situagdo de vulnerabilidade social, sob condigdo temporaria e/ou permanente de afastamento do convivio familiar.

PUBLICO ALVO
Atendimento de 10 Criangas e adolescentes, de ambos os sexos, 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias, em condigdo temporaria e/ou permanente de afastamento
do convivio familiar, sendo acrescentados 10% excedente, encaminhadas pelos 6rgéos competentes.

IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO

Em Sorocaba, como em todo territério nacional, as criangas acolhidas institucionalmente estdo entre os segmentos mais vulneraveis da populagéo. As
caracteristicas individuais e o tempo em que elas permanecem acolhidas variam muito; porém, um aspecto fundamental e comum a todas € que, quando uma
crianga vai para um abrigo, mesmo que momentaneamente, ha algum tipo de rompimento com suas familias de origem e com a sua comunidade de
pertencimento. Sem duvida, o rompimento familiar, mesmo que temporario, deveria ser considerado apenas como medida extrema. Procurar entender melhor
o que ocorre nas familias ou os motivos que levaram essas criangas a ser abrigadas constitui um aspecto fundamental para a elaboragéo e a execugéo de
politicas publicas mais eficazes e voltadas para o bem-estar presente e futuro dessas criangas.

Nesta realidade a Casa Lar Nossa Senhora das Gracgas, oferecera uma residéncia, tipo Casa Lar, garantindo a protegéo integral de todos os atendidos
encaminhados de diversas regides da cidade, recebendo encaminhamentos do judiciario municipal.

VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
10 (dez) vagas

DESCRIGAO DA REALIDADE

Em Sorocaba, como em todo territorio nacional, as criancas acolhidas institucionalmente estao entre os segmentos mais vulneraveis da populagéo. As
caracteristicas individuais e o tempo em que elas permanecem acolhidas variam muito; porém, um aspecto fundamental e comum a todas é que, quando uma
crianga vai para um abrigo, mesmo que momentaneamente, ha algum tipo de rompimento com suas familias de origem e com a sua comunidade de
pertencimento. Sem duvida, o rompimento familiar, mesmo que temporario, deveria ser considerado apenas como medida extrema. Procurar entender melhor
o que ocorre nas familias ou os motivos que levaram essas criangas a ser abrigadas constitui um aspecto fundamental para a elaboragéo e a execugéo de
politicas publicas mais eficazes e voltadas para o bem-estar presente e futuro dessas criangas.

Nesta realidade a Casa Lar Nossa Senhora das Gragas, oferecera uma residéncia, tipo Casa Lar, garantindo a protegao integral de todos os atendidos
encaminhados de diversas regides da cidade, recebendo encaminhamentos do judiciario municipal.

DESCRIGAO DO SERVIGO

A Casa Nossa Senhora das Gragas € um servigo de acolhimento que presta cuidados a criangas e adolescentes, em situagéo de risco e vulnerabilidade
social, sob medida protetiva de Casa Lar, até que seja viabilizado o retorno a familia de origem e/ou extensa, ou na sua impossibilidade, o encaminhamento
para familia substituta.

A perspectiva do atendimento realizado oferta um espago acolhedor, promovendo o desenvolvimento de relagdes humanizadas e humanizadoras, com
respeito e em condi¢des de dignidade, tendo em vista o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes acompanhados pela instituicado.

Sabe-se que a medida de acolhimento é a ultima instancia de protegéo a infancia, porém, esgotadas todas as alternativas de intervencéo e interpelagéo do
espago e grupo de convivio, e o acolhimento se fizer necessario, € imprescindivel a observacédo das determinagdes legais, que definem o acolhimento como
sendo uma medida protetiva provisoria, excepcional e transitoria para a reintegragao familiar ou, sendo esta tecnicamente inviavel, a colocagdo em familia
substituta.

Varias vertentes tedricas discutem a vivéncia institucional, e os supostos prejuizos ao desenvolvimento de criangas e adolescentes inseridos, enquanto outros
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tantos indicam que a instituicdo pode ser uma alternativa positiva, quando o ambiente familiar estéd desorganizado e caético, impedindo o desenvolvimento
daqueles que o compdem. Partindo desta premissa, o Lar Nossa Senhora das Gragas entende que a passagem da crianga pelo Lar, deve propiciar um
ambiente de cuidado e um espago de ressignificacdo de cada histéria, que fortaleca a auto-estima dos atendidos e favorega o desenvolvimento saudavel de
criangas e adolescentes. Além disso, a instituigao se situa como parte da rede de apoio social e afetivo, que pretende oferecer alternativas para projetos de
vida com bases sélidas e de comprometimento societario.

Para tanto, a equipe técnica desenvolve, individualmente, o PIA (Plano Individual de Atendimento), que visa, antecipadamente, a¢des estratégicas para
garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria da crianga e do adolescente, mesmo enquanto estiverem em programa de acolhimento. Ademais, o PIA
é o instrumento essencial, que guia toda acéo a ser desenvolvida com os acolhidos e suas familias, visando a superagao das situagées que desencadearam a
aplicagcédo da Medida de Protegéo, em articulagdo com toda a rede de servicos.

No PIA estéo implicadas as atividades socio educativas, culturais e recreativas conduzidas em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei
8.069/90, e demais legislagdes vigentes. O envolvimento da familia desde o inicio (quando nada a impega do contato com o acolhido) pretende promover a
reconstituicdo dos vinculos, sua conscientizagéo sobre os motivos que levaram ao acolhimento, mobilizar para novos projetos de vida e estimular o
compromisso para superagao de situacdes de riscos e/ou de violagbes de direitos que contribuiram para o acolhimento. Como referéncia, o Lar dispde de um
servigo de acolhimento com a constituigdo de Casa Lar, cuidadoras de referéncia, cuidadoras, auxiliares de cuidadoras, coordenagéo, e equipe técnica
adequada para oferta a que a organizagéo se destina.

OBJETIVO GERAL
Conforme Estatuto:

Art. 2°. A Casa Nossa Senhora das Gragas tem por finalidade de relevancia publica e social oferecer assisténcia e protegéo integral as criangas, assim
consideradas as pessoas (de ambos os sexos), até 18 (dezoito) anos de idade incompletos, encaminhados pelo conselho tutelar ou pela vara da infancia, em
situagdo de abandono e /ou maus tratos.

Art. 3°. Para o cumprimento do seu objetivo social a entidade devera obedecer as normas especificas aplicavel, especialmente e determinadas na Lei
n°8.069/1990 que instituiu o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 4°. A Casa Nossa Senhora das Gragas tera um Regime Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.
Art. 5° Fica vedada a Casa Nossa Senhora das Gragas a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou

formas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
NAO SE APLICA

METODOLOGIA DO SERVIGO
ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Acolhimento.

Objetivo especifico: Acolher e garantir protegao integral a crianga e adolescente em situagéo de risco pessoal e social e de abandono, proporcionando a
cada individuo o acolhimento humanizado e qualificado desde o primeiro contato com a Instituigao.

Forma de conduzir a atividade:
No acolhimento inicial realizad

o com a crianga/adolescente, sdo observadas suas necessidades iniciais basicas para aquele momento, como por exemplo, alimentacéo e vestuario. Apds
esta etapa, a atividade acontece por meio de roda de conversa promovida pela equipe técnica juntamente com a cuidadora de referéncia do plantdo. Nesta
roda de conversa é explicado o papel da Instituicdo de acolhimento dentro do processo, assim como a apresentagéo e fungdes de cada funcionario. Também
séo apresentadas as regras e deveres da instituicdo visando uma boa convivéncia entre todos. E, posteriormente, é realizada a apresentacdo da casa sempre
tendo como objetivo que o acolhimento acontega de maneira natural assim como o pertencimento gradativo. Somente apos a crianga/adolescente sentir-se
acolhido, ocorre o trabalho de escuta qualificada: a equipe técnica realiza atendimentos psicossociais para o acolhido e identifica os encaminhamentos
necessarios.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
e Assistente Social
e Psicéloga
e Cuidadoras e auxiliares
e Equipe em geral

Os profissionais acima citados atuam na presente atividade de forma direta e indiretamente, conforme a demanda do servigo. Serdo responsaveis pelo
acolhimento qualificado e humanizado da criangas/adolescente de forma efetiva e continua.

Periodo de realizagdo semanal:

Domingo a domingo/de acordo com a demanda do servigo.
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Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Acolhimento realizado de forma qualificada e humanitaria. Acolhimento Institucional qualificado para 100% dos acolhidos.

Proporcionar aos acolhidos ambiente acolhedor onde residem. Ambiente acolhedor para 100% dos acolhidos.

Promover seguranca e pertencimento aos acolhidos. 100% criangas e adolescentes expressando o sentimento de seguranga e
pertencimento ao local que residem.

ATIVIDADE 2:
Nome da atividade: Minha familia e meus lagos afetivos.

Objetivo especifico: Acompanhar de forma sistematica, imediatamente apds o acolhimento, a familia de origem e extensa da crianca ou adolescente, salvo
determinagéo judicial que proiba as visitas e a reintegracéo familiar.

Forma de conduzir a atividade: Apds o acolhimento é levantado, juntamente com a rede, a composi¢ao familiar do acolhido, e em seguida em atendimento
com o acolhido, que relata os motivos dos provaveis conflitos familiares que levaram ao acolhimento. No primeiro contato é passado para a familia o papel da
Instituigdo de acolhimento no processo, assim como a importancia das visitas familiares, visando o fortalecimento de vinculos e resolugéo de conflitos por
meio da mediagdo. Sdo marcadas visitas familiares presencias na instituigdo com frequéncia semanal com duracédo de 1 hora e meia, com agendamento fixo
de acordo com a disponibilidade da familia e da Instituicdo. Geralmente as visitas acorrem no aos sabados, salvo nas semanas conforme disponibilidade do
familiar. Uma vez por més é realizado pela equipe técnica o grupo de convivéncia familiar por meio de oficinas e rodas de conversa, promovendo a resolugao
dos conflitos e a boa interagédo entre o acolhido e a familia visando o retorno a familia de origem ou extensa no menor prazo possivel. Também s&o realizadas
visitas e atendimentos familiares domiciliares, conforme a necessidade e demanda, e considerando a individualidade e particularidade de cada processo, apds
a avaliagédo da equipe.

Ressaltamos que tendo em vista nossa atual realidade de pandemia ocasionada pela transmissao virus COVID — 19, considerando as recomendagdes da
OMS - Organizagdo Mundial de Saude, no momento estdo suspensas a visitas presenciais na Instituicdo visando a ndo propagacao do virus, e a protecéo
dos acolhidos e funcionarios. Com isso, foram necessarias algumas adaptagdes na realizagdo da atividade citada. Atualmente, os contatos familiares estdo
acontecendo virtualmente, por meios de aparelhos eletrénicos, via telefone e video chamadas. Os contatos continuam ocorrendo semanalmente, com duracéo
de 15 minutos. Referente aos contatos e atendimentos dos familiares com os técnicos, estes passaram a ser diarios, tendo em vista a excepcionalidade da
situagdo, acorrem também via contato telefénico e por meio de mensagens, e conforme necessidade ocorre o atendimento social, psicolégico ou
multidisciplinar por meio de video chamadas previamente agendadas.

Pontuamos que, tais adaptacdes serdo inseridas de forma excepcional, e considerando a importancia e a efetividade do fortalecimento de vinculos
presenciais, apos a diminuicdo da propagagao do virus serdo retomadas as visitas presenciais como principal forma de conduzir a atividade.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
e Assistente Social
e Psicologa

Os profissionais acima citados atuam na presente atividade de forma direta e indiretamente, conforme a demanda do servico. Serdo responsaveis pelo o
acolhimento, pela orientagéo continua e contatos com as familias, através da acolhidos, atendimentos individuais e multidisciplinares e realizagao das oficinas
e rodas de conversa tendo como objetivo o fortalecimento e a manutengao de vinculos para com os acolhidos.

Periodo de realizagdo semanal:
Uma vez por semana, ou de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS
Fortalecimentos de vinculos familiares. Retorno de 80 % dos casos a familia de origem/familia extensa.
Proporcionar um momento de interagao entre acolhido e familia. Resolugao de conflito familiar em ate 80% dos casos de acolhimento.
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Restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios, salvo
determinacéo judicial em contrario;

100% de Atendimento as Familias com acompanhamento psicoldgico

para visitas as criangas;

Construgéo do Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto
(familia, crianga e ou adolescente);

100% da elaboragéo do PIA com entrega trimestral a Rede de Atendimento, bem
como, qualquer outra determinacéo de entrega;

Disponibilizagado de espacos de escuta da familia nuclear ou extensa,
com acompanhamento imediato apds o acolhimento;

100% de emissao de relatério com as observagdes verificadas nos espacgos de
escuta.

Promogao do acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas para garantir
o desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de suas familias;

100% dos usudrios e suas familias atendidas pela Rede de Atendimento
(CRAS,CREAS,SistemaUnico de Saude, SECID).

ATIVIDADE 3:

Nome da atividade: Culturando por ai...

Objetivo especifico: Fortalecer a cultura e vinculos de convivéncia comutaria. Forma de conduzir a

atividade: Serao realizados passeios em equipamentos do préprio municipio, podendo ser

parques naturais, quadras esportivas, pistas de caminhadas, pontos turisticos, cinemas, teatros,

exposicao, shows, entre outros. A cada passeio sera abordado a histéria daquela atividade. Por

exemplo: apos ser escolhido o passeio ao cinema, sera abordada a historia do cinema, a

importancia dessa arte para nossa vida, o que eu senti ao participar dessa atividade, entre outros.

Além disso, ocorrera a inserc¢ao das criancas e adolescentes em atividades esportivas fixas e

frequentes.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
e Assistente Social
e Psicologa
e Cuidadoras

e Equipe em geral

Os profissionais acima citados atuam na presente atividade de forma direta e indiretamente, conforme a demanda do servigo. Os profissionais citados seréo
responsaveis pela organizagao e agendamentos dos passeios, assim como, o acompanhamento e discussao apds a atividade realizada, abordando o
aprendizado cultural adquirida através do passeio, sendo esse o principal objetivo da atividade.

Periodo de realizagao:
Semanal/mensal ou a combinar de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS

RESULTADOS QUANTITATIVOS

Promover vivéncia comunitaria

100% das criangas e adolescentes participando das atividades na comunidade.

Desenvolver habilidades individuais

100% das criancas e adolescentes desenvolvendo suas aptiddes percebidas pela
equipe e pela crianga/adolescente por meio de realizagao de atividades.

Fortalecimento da autonomia

100% das criangas e adolescentes com sua autonomia fortalecida através do
convivio cultural e societario.

Aderéncia de conhecimento cultural

100% das criancas e adolescentes adquirindo informagéo e conhecimento cultural
através de passeios culturais no municipio.
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ATIVIDADE 04:

Nome da atividade: Meu futuro importa

Objetivo especifico: Fortalecer e inserir os/as adolescentes em aulas e cursos de acordo com
seus interesses individuais e visando aptiddes pessoais e inser¢gdo no mercado de trabalho.

Forma de conduzir a atividade: Serao realizadas palestras, oficinas e atendimento individual
para orientacao profissional. Exemplos: como se comportar em uma entrevista, elaboracao de
curriculos, direcionamento para cursos profissionalizantes. Além disso, promovera participagcao
em feiras de profissdes, visitas monitoradas a faculdades e escolas de ensino profissionalizante
de Sorocaba e regiao, visitas monitoradas a industrias, comércios, encontros com diferentes
profissionais para conhecimento de varias areas profissionais, entre outras atividades conforme
manifestacao de interesse dos adolescentes. Encontros mensais, podendo ser em grupo ou
individual, conforme o objetivo da agao daquele més.

Profissionais envolvidos:
e Presidente

e Coordenadora

e Assistente Social

e Psicdloga

e Pedagoga

e Voluntarios especialistas na area.

Os profissionais citados atuardo de forma direta e indireta e serédo responsaveis por toda orientagdo e acompanhamento educacional no ambito geral, como
na organizagéo e no agendamento da atividade visando insergdo no mercado de trabalho.

Periodo de realizagao:
Encontros mensais, podendo ser em grupo ou individual, conforme o objetivo da acdo daquele més.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

100% dos adolescentes desenvolvendo habilidades necessarias na carreira

Promover orientagao profissional para os acolhidos .
profissional.

Auxiliar na capacitacao profissional e insercao no mercado de trabalho 100% dos adolescentes em busca da inser¢cdo no mercado de trabalho.

Insergéo no mercado do trabalho 100% dos adolescentes inseridos no mercado de trabalho.

ATIVIDADE 05:
Nome da Atividade: Educagao Financeira

Objetivo Especifico: Incluir os adolescentes no exercicio de sua vida pessoal, comunitaria e social, autogerenciando seus recursos financeiros. Promover e
incentivar que os adolescentes entendam melhor o assunto a fim de adquirir responsabilidades e criem a cultura de refletir sobre seus gastos, poupar e
investir seus recursos financeiros.

Forma de conduzir a atividade: Os adolescentes poderdo se direcionar a mercados, padarias, entre outros coméricos, acompanhados da equipe institucional.
A partir desta pratica, essa atividade podera contribuir para o desenvolvimento de habilidades da vida cotidiana. Incentivar a autonomia individual de cadaa
acolhido e orienta-los para a utilizagdo do meio de tarsnporte do municipio.

Profissionais envolvidos:

e Coordenadora

e Assistente Social

e Psicéloga

e Pedagoga

e Voluntarios especialistas na area.
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e Equipe de Cuidadoras.
Periodo de realizagdao semanal: Bimestral
Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Incentivar e desenvolver a autonomia dos adolescentes para o autogerenciamento

) . . . 100% dos adolescentes sendo acompanhados pela equipe em geral.
de seus recursos financeiros na vida pratica.

Identificagdo das dificuldades e auxilio no desenvolvimento dos acolhidos. 100% dos adolescentes sendo auxiliados no processo de organizagao final
Desenvolvimento de sua autonomia para a movimentagao individual do 100% proporcionar o acesso para essa pratica a todos os adolescentes da
adolescente nos meios de transporte. isntituicao.

Atividade 06:

Nome da atividade: EQuCASA - Desenvolvimento Pedagdgico

Objetivo especifico: Acompanhamento pedagdgico dos acolhidos buscando promover para todas
as criangas e adolescentes o acompanhamento escolar e educacional de forma efetiva,
atendendo a demanda e dificuldade individual de cada um, auxiliando no processo de
aprendizagem, e amenizando a defasagem escolar. Estabelecer uma comunicagao estreita entre
a rede de ensino e o servigo de acolhimento através das dos profissionais que serao referencias
na area da educacao.

Forma de conduzir a atividade: O @acompanhamento pedagdgico sera ofertado diariamente, divido em
grupos de acordo com a faixa etaria e periodo escolar.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
e Pedagoga
e Assistente Social
e Psicéloga
e Psicopedagogas (voluntarias)
e Cuidadoras
Periodo de realizagao:
Diariamente, em dias Uteis.

Os profissionais acima citados atuaréo de forma direta e indireta, serdo responsaveis por todo acompanhamento pedagégico e suporte educacional no ambito
geral como, por exemplo, articulagdo com rede de ensino a fim de propor estratégias considerando o individual de cada crianga e adolescente.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Acompanhamento e melhora do desempenho escolar de forma efetiva. | 100% das criangas e adolescentes sendo acompanhados pela equipe em geral.

Identificagdo das dificuldades e auxilio no desenvolvimento dos

Ihid As criangas e adolescentes sendo 100% auxiliados no desenvolvimento escolar.
acolhidos.

Obtengao de profissionais referenciados na area da educagéo. 100% dos profissionais qualificados para o acompanhamento das atividades.
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ATIVIDADE 7:

Nome da atividade: Assembleia com os Acolhidos

Objetivo especifico: Oportunizar aos acolhidos um espaco de fala e escuta para criagéo de regras e combinados a fim de promover um ambiente saudavel e

respeitoso entre todos.

Forma de conduzir a atividade:

Seréo realizadas mensalmente assembleias com os acolhidos na qual serdo discutidas as regras e deveres da instituicdo. As assembleias acontecerao por
meio de rodas de conversa, palestras, dindmicas e oficinas. Os combinados ocorrerdo em conjunto, visando a cultura de paz e comunicagao néo violenta,
promovendo um ambiente saudavel para todos. Poderdo acontecer em grupos maiores ou menores divididos por faixas etarias, de acordo com a demanda ou

especificidades dos assuntos abordados.
Profissionais envolvidos:

e Presidente

e Coordenadora

e Assistente Social

e Psicéloga

e Pedagoga

e Cuidadoras

e Equipe em geral

Os profissionais serdo responsaveis pelo planejamento das assembleias e realizagéo de oficinas, palestras e rodas de conversa.

Periodo de realizacao:
Mensal ou de acordo com a demanda.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS

RESULTADOS QUANTITATIVOS

Boa interagéo entre todos os acolhidos.

100% do acolhidos com relacionamentos saudaveis significativos.

Resolucéo de conflitos dentro do servigo de acolhimento.

100% dos acolhidos com resolucéo de conflitos entre ambos.

Reconhecimento de regras e deveres dentro do servigo de acolhimento.

100 % dos acolhidos reconhecendo as regras e exercendo seus deveres dentro da

Instituigéo de acolhimento.

ATIVIDADE 8:

Nome da atividade: Reuniao de Equipe Técnica /Discussao de casos

Objetivo especifico: Identificar estratégias e encaminhamentos necessarios visando a individualidade de cada caso.

Forma de conduzir a atividade:

Serao realizadas semanalmente reunido da equipe técnica do servigo a fim de discutir cada caso em sua total individualidade. Ocorreréo os
encaminhamentos necessarios, as providéncias a serem tomadas, visando a execugdo de um trabalho fundamentado e eficiente priorizando o acolhimento

em menor tempo possivel.
Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
e Assistente Social
e Psicdloga

e Pedagoga

Os profissionais serédo responsaveis pela realizagédo e organizagao das reunides semanais, bem como elaboragao de estratégias e encaminhamento
considerando a demanda de cada caso visando também a elaboragédo em conjunto do PIA — Plano individual de atendimento.
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Periodo de realizagao:
Semanal.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

100% do acolhidos com estratégias e encaminhamentos direcionados de forma

Promover a individualidade de cada caso. s
individual.

Alinhamento das estratégias em equipe. 100% da equipe técnica com o parecer alinhado.

Reconhecimento das necessidades individuais de cada crianca e

. 100% das necessidades necessarias identificadas pela equipe técnica do servigo.
adolescente acolhido.

ATIVIDADE 9:

Nome da atividade: Encontro de cuidadoras

Objetivo especifico: Capacitar a equipe e observar as necessidades e dificuldades individuais de cada acolhido.
Forma de conduzir a atividade:

Serao realizados quinzenalmente encontros da equipe técnica do servigo juntamente com as cuidadoras e as auxiliares de cuidadora para reconhecer de
forma pratica as necessidades e dificuldades individuais de cada acolhido, de acordo com sua rotina e comportamento no dia a dia da Casa e interagdo com
demais acolhidos e funcionarios.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
e Assistente Social
e Psicdloga
e Pedagoga
e Cuidadoras de referéncia

Os profissionais serdo responsaveis pela organizagéo e realizagdo dos encontros quinzenais e discusséo de casos de forma pratica, com o objetivo da
identificagéo de dificuldades de manejo, e avaliagéo do perfil comportamental de cada acolhido, proporcionado também a elaboracdo em conjunto do PIA —
Plano Individual de Atendimento.

Periodo de realizagao:
Quinzenal ou de acordo com a demanda de servico.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Identificar necessidades de cada crianca e adolescente de acordo com

. T 100% do acolhidos com olhar individual de cada profissional.
sua vivéncia na instituicao

Reconhecimento das dificuldades de manejo entre as cuidadoras para

) 100% das dificuldades reconhecidas visando a resolugado de maneira eficaz.
com os acolhidos.

ATIVIDADE 10:
Nome da atividade: Formagao de Capacitacéo para a equipe de cuidadoras.

Objetivo especifico: Capacitar todos os funcionarios da instituicdo visando o manejo adequado na realizagdo do servico, e o atendimento qualificado para
com os acolhidos. Promovendo um espago para orientagdes gerais, e trocas de boas praticas entre os funcionarios.

Forma de conduzir a atividade:

Serao realizados encontros mensais com todos os funcionarios, onde serao planejados temas direcionados pela equipe técnica do servigo e/ou de acordo
com a demanda dificuldade encontrada no manejo diario e no atendimento para com os acolhidos.
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Profissionais envolvidos:
o Presidente
e Coordenadora
o Assistente Social
e Psicdloga

e Equipe em geral

Os profissionais serdo responsaveis pela organizagao, elaboracéo, execugao e participagdo dos encontros.

Periodo de realizagao:
Mensal ou de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS

RESULTADOS QUANTITATIVOS

Capacitar os funcionarios através de palestras e rodas de conversa.

100% dos funcionarios capacitados e orientados para lidar no atendimento para
com os acolhidos.

Sanar dificuldades encontradas na realizagdo do trabalho.

100% dos funcionarios orientados e fortalecidos para lidar com dificuldades
encontradas.

Promover trocas de boas praticas.

100% dos funcionarios obtendo uma boa comunicagéo e alinhamento entre a
equipe através da troca de experiéncias e boas praticas.

ATIVIDADE 11:

Nome da atividade: Voluntariado

Objetivo especifico: Ampliar os trabalhos desenvolvidos na Instituicéo através do voluntariado.

Forma de conduzir a atividade: Implantacédo do trabalho voluntario na Instituicdo, onde seréo definidos grupos de atividades de acordo com a realidade e a
necessidade da Casa Lar. Sera realizado um encontro inicial para recrutamento e apresentagdo dos grupos, e em seguida acontecera entrevista a individual
com cada voluntario, a fim de identificar o perfil e o grupo na qual o voluntério se interessara. Serédo oferecidas capacitagdes trimestrais para voluntarios

ativos, visando a bom manejo e realizagéo do trabalho de forma adequada.
Profissionais envolvidos:

e Coordenadora

e Assistente Social
e Psicdloga

e Voluntarios

Os profissionais serédo responsaveis pela organizacéo e participacdo dos voluntarios nos encontros, assim como verificagdo de organizagéo de agenda para

as atividades na instituicao.
Periodo de realizagdo: Mensal ou de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS

Agendamento de encontro com os voluntarios que procuram pea instituigao.

Atividade 12

Nome da atividade: Processo Circular com os acolhidos.

RESULTADOS QUANTITATIVOS

Agendamento com 100% das pessoas que procuram informacdes e trabalho
voluntario.

Objetivo especifico: Mediagdo de conflitos familiares e mediacdo de conflitos dentro da convivéncia em servigo de acolhimento.

Forma de conduzir a atividade: Com a parcertia da equipe técnica do Projeto Criando Lagos e com apoio de voluntarios nas areas de psicologia,
psicanalise, servigo social e quipe de cuidadores, serdo realizados atendimentos individuais/grupos e assembleias com os acolhidos.

Profissionais envolvidos:
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e Coordenadora

o Assistente Social

e Psicoléga

e Equipe em geral

e Voluntarios na area de psicologia e psicanalise.
A atividade sera realizada de acordo com a agenda da equipe do criando lagos e de acordo com a demanda vivida na instituigao.
Periodo de realizagao:
Bimestral ou de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Promover o acesso a reflexdo das dificuldades vividas dentro

P ta direcionad 100% d Ihidos.
das familias dos acolhidos e/ou dentro da instituicdo. roposta clrecionada para 7 dos acolhidos

Realizagao dos processo circular com os acolhidos 80 % dos acolhidos convidados para a atividade.

Atividade 13:
Nome da Atividade: Registro da Histéria de Vida

Objetivo especifico: Elaborar e construir um caderno e/ou album que contenha informagdes e fotos aobre a histéria de vida da crianga e adolescente. A
referéncia para o desenvolvimento dessa atividade é o método do Instituto Fazendo Minha Histéria.

Forma de conduzir a atividade: Através de encontros individuais com voluntarios capacitados para essa atividade, a crianga e adolescente ira desenvolver a
construcéo e o registro de sua histéria de vida. Neste material irdo conter fotos, relatos, depoimentos, desenhos, que surgirem a partir das reflexdes destes
encontros.

Profissionais envolvidos:
e Assistente Social
e Psicdloga
e Pedagoga
e Voluntarios

Periodo de realizagdo: Semanl para o registro de histérias no material do acolhido.

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Contribuir para que o acolhido possa compreender, valorizar e
se apropriar de sua histéria de vida para que consiga criar sua
propria trajetéria e se torne ainda mais seguro e
emponderado.

Participacao voluntaria dos acolhidos.

CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

MESES

DIAS DA ) 1 2 |3 |4 |5 |6 7 |8 9 (10 |11 12
ATIVIDADE HORARIO

SEMANA
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D d
Acolhimento Domingo a domingo © acordo com a' X
demanda do servigo.
Sabado 08:00/12:30
Minha familia e meus (Podendo haver (Podendo haver
lagos afetivos alteragbes de acordo alteragbes de acordo X
com a demanda do com a demanda do
Servigo). servico.)
Sabado e domingo
cul J ) (Podendo haver De acordo com a X
ulturando por ai. alteracdes de acordo demanda do servico.
com a demanda do
Servico).
Quarta/Sexta/Sabado
Meu futuro importa De acordo com X
P (Podendo haver demanda do servigo.
alteragdes de acordo
com a demanda do
Servico).
I . . De acordo com a
Educacao Financeira Segunda a sexta . X
demanda do servigo.
8:00/12:00
14:00 17:
EduCASA - R 0017:00
. Segunda a sexta
Desenvolvimento (Podendo haver X
Pedagdgico alteragdes de acordo
com a demanda do
servigo).
Quarta-feira
Podendo h
Assembleia com os (Po en_ o haver De acordo com a X
) alteracdes de acordo )
acolhidos demanda do servigo.
com a demanda do
servigo.)
14:00 /17:00
Reuniédo de Equipe (Podendo haver
Técnica / Discussao de Segunda a sexta alteracdes de acordo X
Casos com a demanda do
Servigo)
Terca-feira 16:30/18:00
(Podendo haver (Podendo haver
Encontro de Cuidadoras |alteragdes de acordo alteragdes de acordo X
com a demanda do com a demanda do
Servico) Servigo)
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Formagdo de De acordo com a
Capacitagédo para equipe |Sexta-feira ) X X X X
) demanda do servigo
de cuidadoras
' . . De acordo com a X X Ix Ix
Voluntariado Domingo a domingo .
demanda do servigo
Apos as 17:00
Processo Circular com os
. Segunda a sexta (De acordo com a X X X X
acolhidos )
demanda do servigo)
Encontro Semanal
Registro da Histéria de
Vidga Segunda a sexta (De acordo com a X X X X
demanda do servigo)

RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Qtd

Cargo

Escolaridade

Carga horaria/

semanal

Regime de
contratagao.

Atribuicoes

01 Coordenador (a)*

Superior

Completo

40 h

CLT

Gestdo da entidade. Elaboragdo, em
conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico-
Pedagdgico do servigo. Organizacdo da
selegdo e contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos.
Articulagdo com a rede de servigos
Articulagédo com o Sistema de Garantia de
Direitos.
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01

Psicélogo*

Superior

Completo

30h

CLT

Elaboragdo, em conjunto com oscuidadores
em geral e, sempre que possivel com a
participacdo das criangas e adolescentes
atendidos, de regras e rotinas
fundamentadas no  projeto  politico
pedagogico da entidade. Acompanhamento
psicossocial dos usuarios e suas
respectivas  familias, com vistas a
reintegragao familiar; apoio na selegédo de
novos funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos cuidadores. Capacitagédo e
acompanhamento dos cuidadores em geral
e demais funcionarios;Encaminhamento,
discusséo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigcos e do
SGD das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; Organizagao
das informagbes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual; Elaboragao
e encaminhamento e discussdo com
autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatérios semestrais sobre a situagdo de
cada crianga e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegracdo familiar; ii.
necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou, iii. quando esgotados os
recursos de manutengdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento
para adogdo; Preparacdo da crianga /
adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a) Mediacao,
em parceria com o (a) cuidador(a) do
processo de aproximacgéo e (re)construgdo
do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;
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01

Assistente Social*

Superior

Completo

30h

CLT

Elaboragdo, em conjunto com os
cuidadores em geral, sempre que possivel
com a participagdo das criangas e
adolescentes atendidos, de regras e rotinas
fundamentadas no  projeto  politico
pedagogico da entidade. Acompanhamento
psicossocial dos usuarios e suas
respectivas  familias, com vistas a
reintegragao familiar; Apoio na selegdo de
novos funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos cuidadores em geral. Capacitagdo e
acompanhamento dos cuidadorese demais
funcionarios; Encaminhamento, discussao
e planejamento conjunto com outros atores
da rede de servicos e do SGD das
intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; Organizagao
das informagbes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual; Elaboragao
e encaminhamento e discussdo com
autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatérios semestrais sobre a situagdo de
cada crianga e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegracdo familiar; ii.
necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou, iii. quando esgotados os
recursos de manutengdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento
para adogdo; Preparacdo da crianga /
adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a). Mediacao,
em parceria com o (a) cuidador(a), do
processo de aproximacgéo e (re)construgdo
do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;

01

Motorista

Ensino Médio completo

44h

CLT

Profissional responsavel por realizar o
transporte das criancas e adolescentes
para suas atividades tais como escolas,
atendimentos, cursos e etc. Assim como o
transporte da equipe em geral para
reunides, capacitagbes atendimentos e etc.
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Organizagdo da rotina doméstica e do
espaco residencial; Cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e protecédo; Relagéo
afetiva personalizada e individualizada com
cada crianga elou adolescente;
Organizagdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);  Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; Organizacéo de
Ensino Médio 44h fotograf|a§ e registros mleldua.us sobre o
01 Cuidadora de Referéncia CLT desenvolvimento de cada crianga e/ou
Completo adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; Acompanhamento nos
servigos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) devera também participar
deste  acompanhamento;  Apoio  na
preparagdo da crianga ou adolescente para
o desligamento, sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de
nivel superior.

Organizagdo da rotina doméstica e do
espaco residencial; Cuidados basicos com
alimentagdo, higiene e protecdo;Relagdo
afetiva personalizada e individualizada com
cada crianga e/ou
adolescente;Organizagdo do  ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente); Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; Organizacéo de
fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; Acompanhamento nos
servigos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) devera também participar
deste  acompanhamento;  Apoio  na
preparagao da crianga ou adolescente para
o desligamento, sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de
nivel superior.

Ensino Médio
04 Cuidadores(as) 44h CLT
Completo

Apoio as fungbes das cuidadoras de
Auxiliares de Ensino Fundamental referer?0|a.~ Cmda.\dos com @ moradla
04 44h CLT (organizagdo e limpeza do ambiente e

cuidadores (as) Completo preparagéo dos

alimentos, dentre outros).

ARTICULAGAO DE REDE

A Rede de Atendimento tem reunido bimestral com todos os 6rgaos envolvidos com Abrigos e Casas Lares. Entretanto, esporadicamente, a rede se retine
para discussao sobre os casos, para saber os avancos de cada uma das criangas e/ou adolescentes sempre na verificagdo do préximo passo a ser de
beneficio para a crianga, adolescente e sua familia. A equipe técnica da Casa se retine com a equipe técnica de servigos na busca da resolugdo da situagédo
dos acolhidos.

Sao realizadas reunides mensais e trimestrais de discussao de caso, reunides com a supervisao da Secid, CREAS, CAPS, Setor Técnico da Vara da Infancia
e toda Rede Socioassistencial do municipio.
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CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS
As criangas e adolescentes tem acesso ao servico através do Conselho Tutelar e por encaminhamento do Poder Judiciario. As familias sao informadas para
qual servico a criancga vai/foi, pelo conselho tutelar ou poder judiciario, que informam o contato do Saica para que familia possa ter acesso ao servigo.

RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
Espera-se que as criancas e adolescentes do servigo de acolhimento possam ter acesso aos direitos e servigos estabelecidos em lei, através do ECA, assim
que sdo acolhidos.

Sendo o maior resultado alcancado o retorno da crianga/adolescente ao convivio familiar seja com familia de
origem, extensa ou substituta ou que tenha acesso a uma vida digna e plena, com todos os direitos
alcancados, para aqueles que nao serao encaminhados para o desacolhimento.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os indicadores podem ser dos seguintes tipos, dentre outros: beneficiarios diretos, beneficiarios indiretos, eficiéncia e qualidade.No Poder Judiciario ha
avaliagdes que as criangas e adolescentes realizam sobre a instituicdo, e frequentemente a Escola dos mesmos, tem na sua reunido de pais e mestres a
possibilidade de nos relatar sobre suas observagdes frente aos nossos trabalhos.Atendemos ao disposto no Plano Municipal de Reordenamento dos Servigos
de Acolhimento, quando a equipe técnica da Casa, semanalmente avisa a SECID, do ingresso e desligamento de criangas e adolescentes. A realizagéo de
reunides de supervisao técnica de monitoramento e avaliagdo. O acesso aos relatorios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento - PIA dos casos
atendidos sa@o entregues semestralmente;

IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO

Materiais de consumo

Descrigao e quantificagdao dos Equipamentos / moveis disponiveis para o

. . o QT . . disponiveis para o
ambientes disponiveis desenvolvimento do servigo . i
desenvolvimento do servigo
TV,DVD,Computador,ventilador,sofas, mesas de centro, Brinquedos, lapis de cor,
Sala de TV/sala de estar 01 pu . vent | ! .qu. P
painel de tv,video game. sulfite,livros etc.
adros, tapetes, toalhas de
Sala de jantar 01 Mesas, cadeiras, sofas. Qu p
mesa, armarios.
Produtos de higiene, tapetes e
Banheiros 05 Pias, chuveiros e sanitarios. 9 P
toalhas.
Pratos, talheres, panelas, formas,
Cozinha 01 Armarios, fogdo, freezer,geladeira. P

copos e etc.

Roupas de cama, roupas de
Quartos 04 Camas, bercos, guarda-roupas, sapateiras. banho, tapetes, cortinas,
brinquedos, objetospessoais e etc.

Lavanderia 01 Tanque, maquina de lavar, armarios. Produtos de limpeza.

Brinquedos, jogos, ventilador e

Sala de atendimento 01 Sofa, armario, mesa. . L
materiais de escritorio,
Brinquedos, jogos, ventilador e
Sala de estudos 01 Mesas, cadeiras, armarios. materiais de escritdrio.
Quintal 01 - Brinquedos.
Dispensa 01 Armarios. Géneros alimenticios.

IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO
Nome completo: VANESSA BUENO

Formac&o: PSICOLOGA

Numero de registro profissional: 06/77448
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Telefone para contato: 15 997472181

E-mail Coordenador: coordenacao@cnsgsorocaba.org.br

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Término Custo |Custo
Unitario | Total

Meta 1 - O tipo de Servigo de acolhimento institucional, na modalidade de Casa Lar, para criangas e 01/01/2023 15/04/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
adolescentes de ambos os sexos, com idade de 0 a17 anos 11 meses e 29 dias, em situagéo de
vulnerabilidade social, sob condigdo temporaria e/ou permanente de afastamento do convivio familiar.

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - ATIVIDADE 1: Nome da atividade: Acolhimento 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Objetivo especifico: Acolher e garantir protegao integral a crianga e adolescente em situagao de risco pessoal e social e de abandono, proporcionando a
cada indivfduo o acolhimento humanizado e qualificado desde o primeiro contato corn a Instituigdo.

Metodologia:

No acolhimento inicial realizado com a crianga/adolescente, sdo observadas suas necessidades iniciais basicas para aquele momento, como por exemplo,
alimentacéo e vestudrio. Apds esta etapa, a atividade acontece por meio de roda de conversa promovida pela equipe técnica juntamente com a cuidadora de
referéncia do plantdo. Nesta roda de conversa é explicado o papel da Instituigdo de acolhimento dentro do processo, assim como a apresentagéo e fungdes de
cada funcionario. Também séo apresentadas as regras e deveres da instituicdo visando uma boa convivéncia entre todos. E, posteriormente, é realizada a
apresentagao da casa sempre tendo como objetivo que o acolhimento acontega de maneira natural assim como o pertencimento gradativo.Somente apds a
crianga/adolescente sentir-se acolhido, ocorre o trabalho de escuta qualificada: a equipe técnica realiza atendimentos psicossociais para o acolhido e identifica
0s encaminhamentos necessarios.

Periodo de realizagao semanal: Domingo a domingo de acordo corn a demandas do servigo

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Presidente

e Coordenadora

e Assistente Social

e Psicéloga

e Cuidadoras e auxiliares

e Equipe em geral

Os profissionais acima citados atuam na presente atividade de forma direta e indiretamente, conforme a demanda do servigo. Serdo responsaveis pelo
acolhimento qualificado e humanizado das criangas/adolescentes de forma efetiva e continua.

Etapa 2 - ATIVIDADE 2: Nome da atividade: Minha familia e meus lagos afetivos 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo especifico: Acompanhar de forma sistematica, imediatamente apés o acolhimento, a familia de origem e/ou extensa da crianga ou adolescente,
salvo determinagao judicial que proiba as visitas e a reintegragao familiar.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Apds o acolhimento e levantado, juntamente com a rede, a composig¢ao familiar do acolhido, e em seguida em atendimento
com o acolhido, que relata os motivos dos provaveis conflitos familiares que levaram ao acolhimento. No primeiro contato é passado para a familia o papel da
Instituicdo de acolhimento no processo, assim como a importancia das visitas familiares, visando o fortalecimento de vinculos e resolugéo de conflitos por meio
da mediagéo. Sao marcadas visitas familiares na instituigdo com frequéncia semanal com duragéo de 1 hora e meia, com agendamento fixo de acordo com a
disponibilidade da familia e da Instituicdo. Uma vez por més ser&o realizadas pela equipe técnica o grupo deconvivéncia familiar por meio de oficinas, rodas de
conversa promovendo a resolugéo dos conflitos e a boa interagao entre o acolhido e a familia visando o retorno a familia de origem ou extensa no menor prazo
possivel. Ocasionalmente, a equipe técnica também realiza visita domiciliar a familia.

Periodo de realizagao semanal:
Uma vez por semana, ou de acordo com a demanda do servigo.

Pontuamos que, tais adaptacdes serao inseridas de forma excepcional, e considerando a importancia e a efetividade do fortalecimento de vinculos
presenciais.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Presidente
e Coordenadora
e Assistente Social

e Psicdloga

Os profissionais acima citados atuam na presente atividade de forma direta e indiretamente, conforme a demanda do servigo. Serdo responsaveis pelo
acolhimento, pela orientagéo continua e contatos com as familias, atraves dos acolhidos, atendimentos individuais e multidisciplinares e realizagéo das oficinas
e rodas de conversa tendo como objetivo o fortalecimento e a manutengéo de vinculos para com os acolhidos.

Etapa 3 - ATIVIDADE 3: Nome da atividade: Culturando por ai... 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo especifico: Fortalecer a cultura e vinculos de convivéncia comunitaria.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Seréo realizados passeios em equipamentos do proprio municipio, podendo ser parques naturais, quadras esportivas, pistas
de caminhadas, pontos turisticos, cinemas, teatros, exposicédo, shows, entre outros. A cada passeio sera abordado a histéria daquela atividade. Por exemplo:
apos ser escolhido o passeio ao cinema, sera abordada a historia do cinema, a importancia dessa arte para nossa vida, o que eu senti ao participar dessa
atividade, entre outros.Além disso, ocorrera a inser¢édo das criangas e adolescentes em atividades esportivas fixas e frequentes.

Periodo de realizagao:

Semanal/mensal ou a combinar de acordo corn a demandas do servigo

Recursos Necessarios:

Profissionais envolvidos:

e Presidente

e Coordenadora

e Assistente Social
e Cuidadoras

o Equipe em geral

Os profissionais acima citados atuam na presente atividade de forma direta e indiretamente, conforme a demandas do servigo. Os profissionais citados serao
responsaveis pela organizagao e agendamentos dos passeios, assim como, o acompanhamento e discussdo apds a atividade realizada, abordando o
aprendizado cultural adquirido atraves do passeio, sendo esse o principal objetivo da atividade.

Etapa 4 - ATIVIDADE 04: Meu futuro importa 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo especifico: Fortalecer e inserir os/as adolescentes em aulas e cursos de acordo com
seus interesses individuais e visando aptiddes pessoais e inser¢gdo no mercado de trabalho.

Periodo de realizagao:

Encontros mensais ou conforme a demanda do servigo.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Serao realizadas palestras, oficinas e atendimento individual
para orientacao profissional. Exemplos: como se comportar em uma entrevista, elaboragao de
curriculos, direcionamento para cursos profissionalizantes. Além disso, promovera participagédo em
feiras de profissdes, visitas monitoradas a faculdades e escolas de ensino profissionalizante de
Sorocaba e regiao, visitas monitoradas a industrias, comércios, encontros com diferentes
profissionais para conhecimento de varias areas profissionais, entre outras atividades conforme
manifestacao de interesse dos adolescentes. Encontros mensais, podendo ser em grupo ou
individual, conforme o objetivo da agao daquele més.

Periodo de realizagdo: Encontros mensais ou conforme a demanda do servico.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Presidente

e Coordenadora

e Assistente Social

e Psicdloga

e Pedagoga

e Voluntarios especialistas na area

Os profissionais citados atuardo de forma direta e indireta e serédo responsaveis por toda orientagdo e acompanhamento educacional no ambito geral, como na
organizagao e no agendamento da atividade visando insercdo no mercado de trabalho.

Etapa 5 - ATIVIDADE 05: Educagao financeira 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
Objetivo:

Objetivo especifico: Incluir os adolescentes no exercicio de sua vida pessoal, comunitaria e social, autogerendando seus recursos

financeiros. Promover e incentivar que os adolescentes entendam melhor o assunto a fim de adquirir responsabilidades e criem a cultura de refletir
seus gastos, poupar e investir seus recursos financeiros

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade: Os adolescentes poderdao se direcionar a mercados,
padarias, entre outros comércios, acompanhados da equipe institucional. A partir desta
pratica, essa atividade podera contribuir para o desenvolvimento de habilidades da vida
cotidiana. Incentivar a autonomia individual de cada acolhido e orienta-los para a utilizagao
do meio de transporte publico do municipio.

Periodo de realizagao:

Bimestral

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Coordenadora
o Assistente Social

e Psicologa

e Pedagoga

e Voluntarios especialistas na area
e Equipe de cuidadores.
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Etapa 6 - ATIVIDADE 6: EduCasa - Desenvolvimento Pedagdgico 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Objetivo especifico: Acompanhamento pedagogico dos acolhidos buscando promover para todas as criangas e adolescentes o acompanhamento escolar e
educacional de forma efetiva, atendendo a demandas e dificuldade individual de cada um, auxiliando no processo de aprendizagem, e amenizando a
defasagem escolar. Estabelecer uma comunicagao estreita entre a rede de ensino e o servigo de acolhimento através dos profissionais que seréo referencias
na area da educagéo

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

0 acompanhamento pedagogico sera ofertado diariamente, em dias Uteis, dividido em grupos de acordo com a faixa etaria e periodo escolar.
Periodo de realizagao:

Diariamente, em dias Uteis.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

Presidente

e Coordenadora

e Pedagoga

Assistente Social

e Psicdloga

e Psicopedagogas (volutarias)
e Cuidadoras

Os profissionais acima citados atuardo de forma direta e indireta, serdo responsaveis por todo acompanhamento pedagdgico e suporte educacional no ambito
geral como, por exemplo, articulagdo com a rede de ensino a fim de propor estrategias considerando o individual de cada crianga e adolescente.

Etapa 7 - ATIVIDADE 7: Assembleia com os acolhidos 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo especifico: Oportunizar aos acolhidos um espaco de fala e escuta para criagcao de regras e combinados a fim de promover um ambiente saudavel e
respeitoso entre todos.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

Seréo realizadas mensalmente assembleias corn os acolhidos na qual serdo discutidas as regras e deveres da instituicdo. As assembleias acontecerao por
meio de rodas de conversa, palestras, dinamicas e oficinas. Os combinados ocorrerdo em conjunto, visando a cultura de paz e comunicagao néo violenta,
promovendo um ambiente saudavel para todos. Poderdo acontecer em grupos maiores ou menores divididos por faixas etérias, de acordo com a demanda ou
especificidades dos assuntos abordados.

Periodo de realizagao:

Mensal ou de acordo com a demanda.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

Presidente

e Coordenadora
Assistente Social
e Psicologa
Psicopedagoga
e Cuidadoras

e Equipe em geral

Os profissionais serédo responsaveis pelo planejamento das assembleias e realizagéo de oficinas, palestras e rodas de conversa.

Etapa 8 - ATIVIDADE 8: Reunido de Equipe Técnica/Discussédo de Casos 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo especifico: Identificar estratégias e encaminhamentos necessarios visando a individualidade de cada caso

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

Serao realizadas semanalmente reunido da equipe tecnica do servigo a fim de discutir cada caso em sua total individualidade. Ocorrerdo os encaminhamentos
necessarios, as providencias a serem tomadas, visando a execugao de um trabalho fundamentado e eficiente priorizando o acolhimento em menor tempo
possivel.

Periodo de realizagao:

Semanal.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Presidente

e Coordenadora

e Assistente Social
e Psicologa

e Psicopedagoga

Os profissionais serédo responsaveis pela realizagéo e organizagao das reunides semanais, bem como elaboragao de estrategias e encaminhamento
considerando a demandas de cada caso visando tambem a elaboragédo em conjunto do PIA-Plano individual de atendimento.

Etapa 9 - ATIVIDADE 9: Encontro de Cuidadoras 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo especifico: : Capacitar a equipe e observar as necessidades e dificuldades individuals de cada acolhido

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

Serao realizados quinzenalmente encontros da equipe tecnica do servico juntamente com as cuidadoras e as auxiliares de cuidadoras para reconhecer de
forma pratica, as necessidades e dificuldades individuais de cada acolhido, de acordo com sua rotina e comportamento no dia a dia dentro da casa e interagédo
com os demais acolhidos e funcionarios.

Periodo de realizagao:

Quinzenal ou de acordo com a demanda do servigo.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Presidente

e Coordenadora

o Assistente Social

e Psicéloga

e Pedagoga

e Cuidadoras de referéncia

Os profissionais serdo responsaveis pela organizagao e realizagdo dos encontros quinzenais e discussao de casos de forma pratica, corn o objetivo da
identificagdo de dificuldades de manejo e avaliagéo do perfil comportamental de cada acolhido, proporcionado tambem a elaboragdo em conjunto do PIA -
Plano Individual de Atendimento

Etapa 10 - ATIVIDADE 10: Formagao de capacitagao para equipe de cuidadoras 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo especifico: Capactar todos os funcionarios da instituicdo visando o manejo adequado na realizagéo do servico, e o atendimento qualificado para
com os acolhidos.

Promovendo um espaco para orientagdes gerais, e trocas de boas praticas entre os funcionarios

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade: Seréo realizados encontros mensais corn todos os funcionarios, onde serao planejados temas diredonados pela equipe
tecnica do servigo e/ou de acordo com a demandas dificuldade encontrada no manejo diario e no atendimento para com os acolhidos.

Periodo de realizagao:

Mensal ou de acordo com a demanda do servigo.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Presidente

e Coordenadora

e Assistente Social
e Psicologa

e Equipe em geral

Os profissionais serdo responsaveis pela organizagéo, elaboragéo, execucao e participagao dos encontros.

Etapa 11 - ATIVIDADE 11: Voluntariado 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo especifico: Ampliar os trabalhos desenvolvidos na Instituigao atraves do voluntariado.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Imptantagéo do trabalho voluntario na Instituicdo, onde seréo definidos grupos de atividades de acordo corn a realidade e a
necessidade da Casa Lar. Sera realizado um encontro inicial para Apresentacgao do trabalho institucional e formas de atuagao do voluntariado, e em seguida
acontecera entrevista individual corn cada voluntario, a fim de identificar o perfil e o grupo na qual o voluntario se interessara. Seréo oferecidas capacitagdes
trimestrais para voluntarios ativos, visando o bom manejo e realizagao do trabalho de forma adequada.

Periodo de realizagao:

Mensal ou de acordo com a demanda do servigo.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Coordenadora
e Assitente Social
e Psicdloga

e Voluntarios

Os profissionais serédo responsaveis pela organizagéo e participacéo dos voluntarios nos encontros, assim como verificagdo de organizagéo de agenda para as
atividades na instituigao.

Etapa 12 - ATIVIDADE 12: Processo circular com os acolhidos 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo especifico: Mediacdo de conflitos familiares e mediagdo de conflitos dentro da convivencia em servigco de acolhimento. Visar a reorganizagéo
hierarquica dos papeis familiares dentro das diversas formas de familia.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade: Com a parceria da equipe tecnica do Projeto Criando Lagos e com apoio de voluntarios nas areas de psicologia, psicanalise,
servigo social e equipe de cuidadores, serdo realizados atendimentos individuais/grupos e assembleias com os acolhidos.

Periodo de realizagao:

Bimestral ou de acordo com a demanda do servigo.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Coordenadora

o Assistente Social

o Psicdloga

e Equipe em geral

e Voluntarios na area de psicologia e psicanalise.

A atividade sera realizada de acordo com a agenda da equipe do criando lagos e de acordo com a demanda vivida na instituigéo.

Etapa 13 - ATIVIDADE 13: Registro da Historia de Vida 01/01/2023 15/04/2024 16.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo especifico: Elaborar e construir um caderno e/ou album que contenha informagdes e fotos sobre a historia de vida da crianca e adolescente. A
referéncia para o desenvolvimento dessa atividade e o metodo do Instituto Fazendo Historia.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Atraves de encontros individuals com voluntarios capacitados para essa atividade, a crianca e adolescente ira desenvolver a
construcdo e o registro de sua historia de vida. Neste material irdo conter fotos, relatos, depoimentos, desenhos, que surgirem a partir das reflexdes destes
encontros.

Periodo de realizagao:

Semanal para o registro de historias no material do acolhido.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Assistente Social
e Psicdloga

e Psicopedagoga
e Voluntarios

Indicadores Fisicos | Previsao

Meta: O tipo de Servigo de acolhimento institucional, na modalidade de Casa Lar, para criangas e adolescentes de ambos os sexos, com idade de 0 a17 anos
11 meses e 29 dias, em situagdo de vulnerabilidade social, sob condi¢éo temporaria e/ou permanente de afastamento do convivio familiar.

Indicador Descrigao Previsto % para aferi¢cdo de atingimento

Quantidade de Acolhidos no més 120,00 entre 100,00% e 100,00%

Fontes de Recurso

Estado de Sao Paulo Estadual R$ 43.689,92
Prefeitura Municipal de Sorocaba Municipal R$ 667.291,70
Unido Federal R$ 103.870,32

Plano de Aplicagao | por Item de Aquisigcao

Bem/Servigo Natureza de Despesa Custo Custo Total
Unitario

pag. 25 20/10/25 10:09




| Data: 20/10/2025 10:09

Sistema de Gestéo do Terceiro Setor | Chave: Clg8dVoJUFKJ7Sr7snx78kXnIR/a6Y14LLSIBWPQ98c

Recursos Humanos (5)

Honorarios Contabeis

Locagao de Imoével localizado na Rua Doutor Francisco Prestes
Maia, n° 320 - Jardim Paulistano

Combustivel para Van

Energia Elétrica do imével localizado na Rua Doutor Francisco
Prestes Maia, n° 320 - Jardim Paulistano e Internet

Provisdo para 13° salario, Férias e Rescisdes

VALORES VAGAS EXCEDENTES DA META - Recursos Humanos

®)

VALORES VAGAS EXCEDENTES DA META - Materiais de

Consumo

VALORES EXCEDENTES DA META - Utilidades Publicas (7)

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Fonte 2

Fonte 3

Contabilidade

Fonte 1

Fonte 2

Fonte 3

LOCAGAO - IMOVEL

Fonte 1

Fonte 2

Fonte 3

GASTOS ADMINISTRATIVOS -
COMBUSTIVEL

Fonte 1

Fonte 2

Fonte 3

Utilidade Publica

Fonte 1

Fonte 2

Fonte 3

Fundo de Reserva

Fonte 1

Fonte 2

Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Fonte 2

Outros Materiais de Consumo

Fonte 1

Fonte 2

Utilidade Publica

16.50 R$ 30.735,58
MES

Uniao

Estado de Séo
Paulo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$ 1.663,64
MES

Unido

Estado de Séao
Paulo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$ 4.250,91
MES

Unido

Estado de Sao
Paulo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$ 482,70
MES

Uniao

Estado de Séo
Paulo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$1.018,22
MES

Uniao

Estado de Séao
Paulo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$ 1.129,69
MES

Uniao

Estado de Sao
Paulo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$6.001,37
MES

Uniao

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$ 213,42
MES

Uniao

Prefeitura Municipal

de Sorocaba

16.50 R$ 297,52
MES

R$ 507.137,04

R$ 67.342,46
R$ 19.998,02

R$ 419.796,56

R$ 27.450,00

R$ 2.475,00
R$ 6.600,00

R$ 18.375,00

R$ 70.140,01

R$ 11.041,47
R$ 11.714,89

R$ 47.383,65

R$ 7.964,55

R$ 1.295,48
R$ 1.073,31

R$ 5.595,76

R$ 16.800,55

R$ 1.315,91
R$ 4.303,70

R$ 11.180,94

R$ 18.639,83

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 18.639,83

R$ 99.022,64

R$ 17.702,94
R$ 81.319,70

R$ 3.521,49

R$ 0,00
R$ 3.521,49

R$ 4.909,06
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VALORES VAGAS EXCEDENTES DA META - Combustivel

VALORES EXCEDENTES DA META - Outros Servigos de

Terceiros

VALORES EXCEDENTES DA META - Medicamentos

VALORES EXCEDENTES DA META - Locagao de Imoéveis

VALORES EXCEDENTES DA META - Recursos Humanos (6)

Fonte 1

Fonte 2

GASTOS ADMINISTRATIVOS -
COMBUSTIVEL

Fonte 1

Fonte 2

Outros Servigos de Terceiros

Fonte 1

Fonte 2

MEDICAMENTOS - MEDICAMENTOS

Fonte 1

Fonte 2

LOCAGAO - IMOVEL

Fonte 1

Fonte 2

Servigos Prestados por Terceiro - PF

Fonte 1

Fonte 2

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Combustivel

GASTOS ADMINISTRATIVOS - COMBUSTIVEL

Locagao de Imoéveis
LOCACAO - IMOVEL

Medicamentos

MEDICAMENTOS - MEDICAMENTOS

Outros Materiais de Consumo
Outros Materiais de Consumo

Recursos Humanos (5)

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fundo de Reserva

Recursos Humanos (6)

Servigos Prestados por Terceiro - PF

Servicos de Terceiros
Contabilidade
QOutros Servigos de Terceiros
Utilidades Publicas (7)
Utilidade Publica

Cronogramas de Repasse

Geral ( R$ 527.000,00 )

Uniao

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$ 0,00
MES

Unido

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$2.465,13
MES

Uniao

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$ 437,71
MES

Uniéo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$ 204,24
MES

Uniao

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

16.50 R$ 484,85
MES

Unigo

Prefeitura Municipal
de Sorocaba

R$ 0,00
R$ 4.909,06

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 40.674,57

R$ 1.647,06
R$ 39.027,51

R$ 7.222,20

R$ 1.050,00
R$ 6.172,20

R$ 3.370,00

R$ 0,00
R$ 3.370,00

R$ 8.000,00

R$ 0,00
R$ 8.000,00

R$ 7.964,55
R$ 7.964,55
R$ 73.510,01
R$ 73.510,01
R$ 7.222,20
R$ 7.222,20
R$ 3.521,49
R$ 3.521,49
R$ 624.799,51
R$ 606.159,68
R$ 18.639,83
R$ 8.000,00
R$ 8.000,00
R$ 68.124,57
R$ 27.450,00
R$ 40.674,57
R$ 21.709,61
R$ 21.709,61
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JAN /2023 FEV /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JUL /2023 AGO /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JAN /2024 FEV / 2024
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00

MAR /2023
R$ 34.000,00

SET /2023
R$ 34.000,00

MAR /2024
R$ 34.000,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 527.000,00 )

JAN /2023 FEV /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JUL /2023 AGO /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JAN /2024 FEV /2024
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00)

JAN /2023 FEV /2023
R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2023 AGO /2023
R$ 0,00 R$ 0,00
JAN / 2024 FEV / 2024
R$ 0,00 R$ 0,00

Unido ( R$ 0,00)

JAN /2023 FEV /2023
R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2023 AGO /2023
R$ 0,00 R$ 0,00
JAN /2024 FEV / 2024
R$ 0,00 R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 527.000,00 )

JAN /2023 FEV /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JUL /2023 AGO /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JAN /2024 FEV /2024
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00

MAR /2023
R$ 34.000,00

SET /2023
R$ 34.000,00

MAR /2024
R$ 34.000,00

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR / 2024
R$ 0,00

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2024
R$ 0,00

MAR /2023
R$ 34.000,00

SET /2023
R$ 34.000,00

MAR /2024
R$ 34.000,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 527.000,00 )

JAN /2023 FEV /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JUL /2023 AGO /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JAN /2024 FEV / 2024
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00)

JAN /2023 FEV /2023
R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2023 AGO /2023
R$ 0,00 R$ 0,00
JAN /2024 FEV /2024
R$ 0,00 R$ 0,00

Uniso ( R$ 0,00 )

MAR /2023
R$ 34.000,00

SET /2023
R$ 34.000,00

MAR /2024
R$ 34.000,00

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2024
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 34.000,00

OUT /2023
R$ 34.000,00

ABR /2024
R$ 17.000,00

ABR /2023
R$ 34.000,00

OUT /2023
R$ 34.000,00

ABR /2024
R$ 17.000,00

ABR /2023
R$ 0,00

OuUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OuUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 34.000,00

OuUT /2023
R$ 34.000,00

ABR /2024
R$ 17.000,00

ABR /2023
R$ 34.000,00

OUT /2023
R$ 34.000,00

ABR /2024
R$ 17.000,00

ABR /2023
R$ 0,00

OuUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 34.000,00

NOV /2023
R$ 34.000,00

MAI /2023
R$ 34.000,00

NOV /2023
R$ 34.000,00

MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 34.000,00

NOV /2023
R$ 34.000,00

MAI /2023
R$ 34.000,00

NOV /2023
R$ 34.000,00

MAI / 2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 34.000,00

DEZ /2023
R$ 34.000,00

JUN /2023
R$ 34.000,00

DEZ /2023
R$ 34.000,00

JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 34.000,00

DEZ /2023
R$ 34.000,00

JUN /2023
R$ 34.000,00

DEZ /2023
R$ 34.000,00

JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00
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JAN /2023
R$ 0,00

JUL /2023
R$ 0,00

JAN /2024
R$ 0,00

FEV /2023
R$ 0,00

AGO /2023
R$ 0,00

FEV / 2024
R$ 0,00

MAR /2023
R$ 0,00

SET /2023
R$ 0,00

MAR /2024
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OuUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00
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