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Plano de Trabalho
TC -2019/10.511-4 - Casa Nossa Senhora das Gracas

Vigéncia do Contrato: 16/09/2021 a 15/04/2024
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Casa Nossa Senhora das Gragas - DPP (matriz) 19.658.159/0001-26
Enderego

Rua Doutor Francisco Prestes Maia, 320 - Jardim Paulistano, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 Felipe d. S. Gestor Financeiro

2 LauraC.d.S.Y. Responsavel Técnico

3 Vanessa B. Responsavel Técnico

4 Gelfe F. L. Responsavel pela Entidade

Descrigao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
TC -2019/10.511-4 - Casa Nossa Senhora das Gragas 16/09/2021 15/04/2024

Objeto
Capacitar a equipe e observar as necessidades e dificuldades individuais de cada acolhido

Formularios de Planejamento

Descri¢ao do plano de trabalho

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Nome da Organizacao: Casa Nossa Senhora das Gragas

Data de Constituicdo: 16/09/2019

CNPJ: 19.658.159/0001-26 Data de Inscricao no CNPJ: 21/01/2014
Endereco: Rua Doutor Francisco Prestes Maia, n° 320

Cidade/UF: Sorocaba/SP Bairro: Jardim Paulistano CEP: 18.040-650
Telefone: (15) 3359-9914 - Coordenagao/Equipe Técnica

(15) 3359-2557 - Administrativo

E-mails: coordenacao@cnsgsorocaba.org.br
equipetecnica@cnsgsorocaba.org.br

presidente@cnsgsorocaba.org.br
administragdo@cnsgsorocaba.org.br
Horario de Funcionamento: initerrupto - 24 horas diarias

Dias da Semana: Domingo a Domingo

Casa Larlll

Endereco: Rua Doutor Francisco Prestes Maia, n° 330, Jardim Paulistano, Sorocaba/SP
CEP: 18.040-650

Telefone: (15) 3359-9914 - Coordenagao/Equipe Técnica

(15) 3359-2557 — Administrativo
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INSCRIGOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS: N° 150

Registro no CMDCA: N° P04/150

CEBAS - ultimo registro e validade: N° 235874.0015725/2020 - Validade: 27/07/2023

Utilidade Publica: (X) Municipal - Lei 11.505 de 28/03/2017

COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente: Gelfe Franco Luiz

Profiss&do: Missionario

CPF: 432.587.940-49

Data de Nascimento: 09/07/1963

RG: 26.927.435-2 - Org&o Expedidor: SSP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 10/03/2020 até 09/03/2022

RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome: Patricia Del Rios

Cargo: Vice-Presidente

CPF: 271.779.158-26

Nome: Rivaldo Peres Pretel

Cargo:1? Tesoureiro

CPF: 087.626.288-44

Nome: Débora Daiana Benedito Barboza

Cargo:2? Tesoureira

CPF: 313.874.758-27

Nome: Fabio Tadeu Rodrigues

Cargo: 12 Secretério

CPF: 250.269.828-67

Nome: Margareth Rose Moraes Dias

Cargo: 22 Secretaria

CPF: 085.701.798-55

Nome:Elton Faco Alves Costa

Cargo:Conselheiro Fiscal

CPF:204.501.838-58

Nome:Ronaldo Francisco Vitte

Cargo:Conselheiro Fiscal

CPF:149.677.888-07

Nome:Walter Luiz de Azevedo

Cargo:Conselheiro Fiscal

Profissdo: Advogada

RG: 26.627.941-7

Profissdo: Metrologista

RG: 19.524.191

Profissdo: Aposentada

RG: 32.054.441-2

Profissdo: Empresario

RG: 25.985.303

Profissdo: Cirurgia Dentista

RG: 12.122.109-7

Profissao: CirurgidoDentista

RG: 21.156.458

Profissdo: Gerente Comercial

RG: 21.270.093

Profissdo:Empresario

Orgao Expedidor:

Orgao Expedidor:

Orgao Expedidor:

Orgao Expedidor:

Orgao Expedidor:

Orgao Expedidor:

Orgao Expedidor:

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP

SSP
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CPF:046.501.678-25 RG:15.750.392-6 Orgido Expedidor: SSP

AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:

(X) Assisténcia Social () Saude ( ) Educagao () Cultura (') Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

(X) Assisténcia Social () Saude () Educagéo () Cultura ( ) Esporte

NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Organizagéo da Sociedade Civil

(X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO
() Basica () Especial de Média Complexidade (X) Especial de Alta Complexidade

VALOR DA PROPOSTA
R$ 34.000,00 por més

R$ 408.000,00 por ano

TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Tipo de Servigo de acolhimento institucional, na modalidade de Casa Lar, para criangas e adolescentes de ambos os sexos, com idade de 0
al17 anos 11 meses e 29 dias, em situacédo de vulnerabilidade social, sob condigdo temporaria e/ou permanente de afastamento do convivio familiar.

PUBLICO ALVO

Atendimento de 10 Criangas e adolescentes, de ambos os sexos, 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias, em condigdo temporaria
e/ou permanente de afastamento do convivio familiar, sendo acrescentados 10% excedente, encaminhadas pelos érgaos
competentes.

IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO

Em Sorocaba, como em todo territorio nacional, as criangas acolhidas institucionalmente estéo entre os segmentos mais
vulneraveis da populagéo. As caracteristicas individuais e o tempo em que elas permanecem acolhidas variam muito;
porém, um aspecto fundamental e comum a todas é que, quando uma crianga vai para um abrigo, mesmo que
momentaneamente, ha algum tipo de rompimento com suas familias de origem e com a sua comunidade de pertencimento.
Sem duvida, o rompimento familiar, mesmo que temporario, deveria ser considerado apenas como medida extrema.
Procurar entender melhor o que ocorre nas familias ou os motivos que levaram essas criangas a ser abrigadas constitui um
aspecto fundamental para a elaboragéo e a execugéao de politicas publicas mais eficazes e voltadas para o bem-estar
presente e futuro dessas criangas.

Nesta realidade a Casa Lar Nossa Senhora das Gragas, oferecera uma residéncia, tipo Casa Lar, garantindo a protegao
integral de todos os atendidos encaminhados de diversas regides da cidade, recebendo encaminhamentos do judiciario
municipal.

VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVIGO
10 (dez) vagas

DESCRIGAO DA REALIDADE

Em Sorocaba, como em todo territério nacional, as criangas acolhidas institucionalmente estdo entre os segmentos mais vulneraveis da
populagéo. As caracteristicas individuais e o tempo em que elas permanecem acolhidas variam muito; porém, um aspecto fundamental e
comum a todas é que, quando uma crianga vai para um abrigo, mesmo que momentaneamente, ha algum tipo de rompimento com suas
familias de origem e com a sua comunidade de pertencimento. Sem duvida, o rompimento familiar, mesmo que temporario, deveria ser
considerado apenas como medida extrema. Procurar entender melhor o que ocorre nas familias ou os motivos que levaram essas criangas a
ser abrigadas constitui um aspecto fundamental para a elaboracéo e a execucgéao de politicas publicas mais eficazes e voltadas para o bem-
estar presente e futuro dessas criangas.

pag. 3 20/10/25 10:08



| Data: 20/10/2025 10:08

Sistema de Gestédo do Terceiro Setor | Chave: 98z5uqdqUe6BtdeAAG5pnpjODsRk6MCEWNxy+RMOVCw:

Nesta realidade a Casa Lar Nossa Senhora das Gragas, oferecera uma residéncia, tipo Casa Lar, garantindo a protecao integral de todos os
atendidos encaminhados de diversas regides da cidade, recebendo encaminhamentos do judiciario municipal.

DESCRIGAO DO SERVIGO

A Casa Nossa Senhora das Gragas € um servigo de acolhimento que presta cuidados a criangas e adolescentes, em
situagéo de risco e vulnerabilidade social, sob medida protetiva de Casa Lar, até que seja viabilizado o retorno a familia de
origem e/ou extensa, ou na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta.

A perspectiva do atendimento realizado oferta um espago acolhedor, promovendo o desenvolvimento de relagdes
humanizadas e humanizadoras, com respeito e em condi¢gbes de dignidade, tendo em vista o desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes acompanhados pela instituigcao.

Sabe-se que a medida de acolhimento € a ultima instancia de protegao a infancia, porém, esgotadas todas as alternativas
de intervencao e interpelagdo do espacgo e grupo de convivio, e o acolhimento se fizer necessario, € imprescindivel a
observagéo das determinagdes legais, que definem o acolhimento como sendo uma medida protetiva provisoéria,
excepcional e transitoria para a reintegragéo familiar ou, sendo esta tecnicamente inviavel, a colocagao em familia
substituta.

Varias vertentes tedricas discutem a vivéncia institucional, e os supostos prejuizos ao desenvolvimento de criangas e
adolescentes inseridos, enquanto outros tantos indicam que a instituicdo pode ser uma alternativa positiva, quando o
ambiente familiar esta desorganizado e cadtico, impedindo o desenvolvimento daqueles que o compdem. Partindo desta
premissa, o Lar Nossa Senhora das Gragas entende que a passagem da crianga pelo Lar, deve propiciar um ambiente de
cuidado e um espaco de ressignificagdo de cada histéria, que fortaleca a auto-estima dos atendidos e favorega o
desenvolvimento saudavel de criangas e adolescentes. Além disso, a instituicdo se situa como parte da rede de apoio social
e afetivo, que pretende oferecer alternativas para projetos de vida com bases solidas e de comprometimento societario.

Para tanto, a equipe técnica desenvolve, individualmente, o PIA (Plano Individual de Atendimento), que visa,
antecipadamente, acdes estratégicas para garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria da crianga e do
adolescente, mesmo enquanto estiverem em programa de acolhimento. Ademais, o PIA é o instrumento essencial, que guia
toda agéo a ser desenvolvida com os acolhidos e suas familias, visando a superagéo das situagdes que desencadearam a
aplicagéo da Medida de Protegao, em articulagdo com toda a rede de servigos.

No PIA estao implicadas as atividades socio educativas, culturais e recreativas conduzidas em consonancia com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente Lei 8.069/90, e demais legislagdes vigentes. O envolvimento da familia desde o inicio (quando
nada a impega do contato com o acolhido) pretende promover a reconstituigdo dos vinculos, sua conscientizagdo sobre os
motivos que levaram ao acolhimento, mobilizar para novos projetos de vida e estimular o compromisso para superagao de
situacoes de riscos e/ou de violagdes de direitos que contribuiram para o acolhimento. Como referéncia, o Lar dispde de um
servico de acolhimento com a constituicdo de Casa Lar, cuidadoras de referéncia, cuidadoras, auxiliares de cuidadoras,
coordenacgao, e equipe técnica adequada para oferta a que a organizagao se destina.

OBJETIVO GERAL
Conforme Estatuto:

Art. 2°. A Casa Nossa Senhora das Gragas tem por finalidade de relevancia publica e social oferecer assisténcia e protegao
integral as criangas, assim consideradas as pessoas (de ambos 0s sexos), até 18 (dezoito) anos de idade incompletos,
encaminhados pelo conselho tutelar ou pela vara da infancia, em situagado de abandono e /ou maus tratos.

Art. 3°. Para o cumprimento do seu objetivo social a entidade devera obedecer as normas especificas aplicavel,
especialmente e determinadas na Lei n°8.069/1990 que instituiu o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 4°. A Casa Nossa Senhora das Gragas tera um Regime Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

Art. 5° Fica vedada a Casa Nossa Senhora das Gragas a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
NAO SE APLICA

METODOLOGIA DO SERVIGO
ATIVIDADE 1: Acolhimento Institucional.
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Nome da atividade: Acolher é cuidar.

Objetivo especifico: Acolher e garantir protecao integral a crianga e adolescente em situagéo de risco pessoal e social e de
abandono,proporcionando a cada individuo o acolhimento humanizado e qualificado desde o primeiro contato com a
Instituicao.

Forma de conduzir a atividade:

No acolhimento inicial realizado com a crianga/adolescente, sdo observadas suas necessidades iniciais basicas para aquele
momento, como por exemplo, alimentagao e vestuario. Apds esta etapa, a atividade acontece por meio de roda de
conversa promovida pela equipe técnica juntamente com a cuidadora de referéncia do plantdo. Nesta roda de conversa é
explicado o papel da Instituigdo de acolhimento dentro do processo, assim como a apresentagéo e fungbes de cada
funcionario. Também sao apresentadas as regras e deveres da instituigdo visando uma boa convivéncia entre todos. E,
posteriormente, é realizada a apresentacao da casa sempre tendo como objetivo que o acolhimento acontegca de maneira
natural assim como o pertencimento gradativo.Somente apds a crianga/adolescente sentir-se acolhido, ocorre o trabalho de
escuta qualificada: a equipe técnica realiza atendimentos psicossociais para o acolhido e identifica os encaminhamentos
necessarios.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
o Assistente Social
e Psicdloga
e Cuidadoras e auxiliares
e Equipe em geral

Os profissionais acima citados atuam na presente atividade de forma direta e indiretamente, conforme a demanda do servigo. Serdo responsaveis pelo
acolhimento qualificado e humanizado da criangas/adolescente de forma efetiva e continua.

Periodo de realizagdo semanal:
Domingo a domingo/de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS
Acolhimento realizado de forma qualificada e Acolhimento Institucional qualificado para 100% dos acolhidos.
humanitaria.

Proporcionar aos acolhidos ambiente acolhedor onde Ambiente acolhedor para 100% dos acolhidos.
residem.

Promover seguranca e pertencimento aos acolhidos. 100% criangas e adolescentes expressando o sentimento de
segurancga e pertencimento ao local que residem.

ATIVIDADE 2: Fortalecimento de vinculos familiares.
Nome da atividade: Minha familia, minha historia.

Objetivo especifico: Acompanhar de forma sistematica, imediatamente apés o acolhimento, a familia de origem e extensa
da crianga ou adolescente, salvo determinagao judicial que proiba as visitas e a reintegragao familiar.

Forma de conduzir a atividade: Apds o acolhimento e levantado, juntamente com a rede, a composigao familiar do
acolhido, e em seguida em atendimento com o acolhido, que relata os motivos dos provaveis conflitos familiares que
levaram ao acolhimento. No primeiro contato é passado para a familia o papel da Instituigdo de acolhimento no processo,
assim como a importancia das visitas familiares, visando o fortalecimento de vinculos e resolugéo de conflitos por meio da
mediagao. Sdo marcadas visitas familiares na instituicdo com frequéncia semanal com duragao de 1 hora e meia, com
agendamento fixo de acordo com a disponibilidade da familia e da Instituicdo. Uma vez por més serao realizadas pela
equipe técnica o grupo deconvivéncia familiar por meio de oficinas, rodas de conversa promovendo a resolugéo dos
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conflitos e a boa interagcéo entre o acolhido e a familia visando o retorno a familia de origem ou extensa no menor prazo
possivel. Ocasionalmente, a equipe técnica também realiza visita domiciliar a familia.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
e Assistente Social
e Psicéloga

Os profissionais acima citados atuam na presente atividade de forma direta e indiretamente, conforme a demanda do servigo. Serdo responsaveis pelo o
acolhimento, pela orientagdo continua e contatos com as familias, através da acolhidos, atendimentos individuais e multidisciplinares e realizagdo das oficinas
e rodas de conversa tendo como objetivo o fortalecimento e a manutengao de vinculos para com os acolhidos.

Periodo de realizagdo semanal:
Uma vez por semana, ou de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Fortalecimentos de vinculos familiares. Retorno de 80 % dos casos a familia de origem/familia extensa.

Proporcionar um momento de interagéo entre acolhido e |Resolugao de conflito familiar em ate 80% dos casos de
familia. acolhimento.

100% de Atendimento as Familias com acompanhamento

Restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios, psicolégico

salvo determinacao judicial em contrario;
para visitas as criangas;

100% da elaboragao do PIA com entrega trimestral a Rede de
Atendimento, bem como, qualquer outra determinacao de
entrega;

Construcao do Plano Individual de Atendimento - PIA em
conjunto (familia, crianga e ou adolescente);

Disponibilizagao de espagos de escuta da familia
nuclear ou extensa, com acompanhamento imediato
apos o acolhimento;

100% de emissao de relatério com as observagdes verificadas
nos espagos de escuta.

Promogéao do acesso a rede socioassistencial, aos
demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e
demais politicas publicas para garantir o
desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de
suas familias;

100% dos usuarios e suas familias atendidas pela Rede de
Atendimento (CRAS,CREAS,SistemaUnico de Saude, SECID).

ATIVIDADE 3: Vivéncia comunitaria: esporte, cultura e lazer.
Nome da atividade: Culturando por ai

Objetivo especifico: Fortalecer a cultura e vinculos de convivéncia comunitarios.

Forma de conduzir a atividade: Serao realizados passeios em equipamentos do préprio municipio, podendo ser parques naturais, quadras esportivas, pistas
de caminhadas, pontos turisticos, cinemas, teatros, exposicéo, shows, entre outros. A cada passeio sera abordado a histéria daquela atividade. Por exemplo:
apos ser escolhido o passeio ao cinema, sera abordada a histéria do cinema, a importancia dessa arte para nossa vida, o que eu senti ao participar dessa
atividade, entre outros.Além disso, ocorrera a inser¢édo das criangas e adolescentes em atividades esportivas fixas e frequentes.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora

e Assistente Social
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e Psicéloga
e Cuidadoras
e Equipe em geral

Os profissionais acima citados atuam na presente atividade de forma direta e indiretamente, conforme a demanda do servigo. Os profissionais citados serdo
responsaveis pela organizacdo e agendamentos dos passeios, assim como, o acompanhamento e discusséo apos a atividade realizada, abordando o
aprendizado cultural adquirida através do passeio, sendo esse o principal objetivo da atividade.

Periodo de realizagao:
Semanal/mensal ou a combinar de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

100% das criancas e adolescentes participando das atividades

Promover vivéncia comunitaria .
na comunidade.

100% das criangas e adolescentes desenvolvendo suas
Desenvolver habilidades individuais aptiddes percebidas pela equipe e pela crianga/adolescente por
meio de realizacao de atividades.

100% das criangas e adolescentes com sua autonomia

Fortalecimento da autonomia ) i o o
fortalecida através do convivio cultural e societario.

100% das criangas e adolescentes adquirindo informagéao e
Aderéncia de conhecimento cultural conhecimento cultural através de passeios culturais no
municipio.

ATIVIDADE 04: Capacitagao profissional

Nome da atividade: Aonde quero chegar?

Objetivo especifico: Fortalecer e inserir os/as adolescentes em aulas e cursos de acordo com seus interesses individuais
e visando aptiddes pessoais e inser¢cao no mercado de trabalho.

Forma de conduzir a atividade: Serdo realizadas palestras, oficinas e atendimento individual para orientacédo profissional. Exemplos: como se comportar em
uma entrevista, elaboracéo de curriculos, direcionamento para cursos profissionalizantes. Além disso, promovera participagdo em feiras de profissoes, visitas
monitoradas a faculdades e escolas de ensino profissionalizante de Sorocaba e regiéo, visitas monitoradas a industrias, comércios, encontros com diferentes
profissionais para conhecimento de varias areas profissionais, entre outras atividades conforme manifestacdo de interesse dos adolescentes.

Encontros mensais, podendo ser em grupo ou individual, conforme o objetivo da agdo daquele més.
Profissionais envolvidos:

e Presidente

e Coordenadora

e Assistente Social

e Psicéloga

e Pedagoga

e Voluntarios especialistas na area.

Os profissionais citados atuardo de forma direta e indireta e seréo responsaveis por toda orientagdo e acompanhamento educacional no dmbito geral, como
na organizagdo e no agendamento da atividade visando insergéo no mercado de trabalho.

Periodo de realizagéo:

Encontros mensais ou conforme a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS
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Promover orientagao profissional para os acolhidos

100% dos adolescentes desenvolvendo habilidades necessarias
na carreira profissional.

Auxiliar na capacitagao profissional e inser¢gao no
mercado de trabalho

100% dos adolescentes em busca da insergdo no mercado de
trabalho.

Inser¢cado no mercado do trabalho

100% dos adolescentes inseridos no mercado de trabalho.

ATIVIDADE 05: Desenvolvimento pedagogico

Nome da atividade: Educagao em agao

Objetivo especifico: E identificar as dificuldades de cada crianga e inseri-los em atividades complementares. Assim como
0 acompanhamento escolar em reunibes, atividades e eventos diversos realizados na rede de ensino.

Forma de conduzir a atividade: O @acompanhamento pedagodgico sera ofertado semanalmente, divido em

grupos de acordo com a faixa etaria e serdo acompanhadas as atividades escolares, assim como

orientacéo, pela equipe técnica, das cuidadoras para apoio nas atividades e participagado nas

reunioes escolares.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
e Pedagoga
e Assistente Social
e Psicdloga
e Psicopedagogas (voluntarias)
e Cuidadoras
Periodo de realizagéo:

Diariamente.

Os profissionais acima citados atuardo de forma direta e indireta, serdo responsaveis por todo acompanhamento pedagdgico e suporte educacional no ambito
geral como, por exemplo, articulagdo com rede de ensino a fim de propor estratégias considerando o individual de cada crianca e adolescente.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS

RESULTADOS QUANTITATIVOS

Acompanhamento e melhora do desempenho escolar de
forma efetiva.

100% das criancas e adolescentes sendo acompanhados pela
equipe em geral.

Identificagao das dificuldades e auxilio no
desenvolvimento dos acolhidos.

As criangas e adolescentes sendo 100% auxiliados no
desenvolvimento escolar.

Obtencgéao de profissionais referenciados na area da
educagao.

100%

ATIVIDADE 6: Assembleia com os acolhidos.

Nome da atividade: Quem eu sou dentro do servigco de acolhimento?

Objetivo especifico: Promover aos acolhidos um ambiente saudavel e de boa interagéo entre ambos.

Forma de conduzir a atividade:
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Seréo realizadas mensalmente assembleias com os acolhidos na qual serdo discutidas as regras e deveres da instituigéo.
As assembleias acontecerado por meio de rodas de conversa, palestras, dindmicas e oficinas. As regras e combinados
ocorrerao em conjunto, visando a cultura de paz e comunicagao nao violenta,promovendo um ambiente saudavel para
todos.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
o Assistente Social
e Psicéloga
e Pedagoga
e Cuidadoras
e Equipe em geral
Os profissionais serdo responsaveis pelo planejamento das assembleias e realizagéo de oficinas, palestras e rodas de conversa.
Periodo de realizagao:
Bimestral ou de acordo com a demanda.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

100% do acolhidos com relacionamentos saudaveis

Boa interacao entre todos os acolhidos. P
significativos.

Resolugao de conflitos dentro do servigo de

. 100% dos acolhidos com resolugéo de conflitos entre ambos.
acolhimento.

Reconhecimento de regras e deveres dentro do servico | 100 % dos acolhidos reconhecendo as regras e exercendo seus
de acolhimento. deveres dentro da Instituicdo de acolhimento.

ATIVIDADE 7: Reunido de equipe/Discussao de caso.

Nome da atividade: Préximos passos

Objetivo especifico: |dentificar estratégias e encaminhamentos necessarios visando a individualidade de cada caso.
Forma de conduzir a atividade:

Serao realizadas semanalmente reunido da equipe técnica do servigo a fim de discutir cada caso em sua total
individualidade. Ocorrerdo os encaminhamentos necessarios, as providéncias a serem tomadas, visando a execugédo de um
trabalho fundamentado e eficiente com o acolhimento em menor prazo possivel.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora

Assistente Social

e Psicdloga
e Pedagoga

Os profissionais serdo responsaveis pela realizacéo e organizacédo das reunides semanais, bem como elaboracéo de estratégias e encaminhamento
considerando a demanda de cada caso visando também a elaboragéo em conjunto do PIA — Plano individual de atendimento.

Periodo de realizagao:
Semanal.

Resultados esperados especificos desta atividade:
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RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

100% do acolhidos com estratégias e encaminhamentos

Promover a individualidade de cada caso. L o
direcionados de forma individual.

Alinhamento das estratégias em equipe. 100% da equipe técnica com o parecer alinhado.

Reconhecimento das necessidades individuais de cada |100 % das necessidades necessarias identificadas pela equipe
crianca e adolescente acolhido. técnica do servico.

ATIVIDADE 8: Encontro de equipe e cuidadoras.

Nome da atividade: Olhar atento

Objetivo especifico: Observar necessidades e dificuldades individuais de cada acolhido.
Forma de conduzir a atividade:

Seréo realizados semanalmente encontros da equipe técnica do servigo juntamente com as cuidadoras e as auxiliares de
cuidadora para reconhecer de forma pratica as necessidades e dificuldades individuais de cada acolhido, de acordo com
sua rotina e comportamento no dia a dia da Casa e interagédo com demais acolhidos e funcionarios.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora

Assistente Social

e Psicdloga
e Pedagoga

e Cuidadoras de referéncia

Os profissionais serdo responsaveis pela organizagdo e realizagdo dos encontros quinzenais e discusséo de casos de forma pratica, com o objetivo da
identificagéo de dificuldades de manejo, e avaliagédo do perfil comportamental de cada acolhido, proporcionado também a elaboragdo em conjunto do PIA —
Plano Individual de Atendimento.

Periodo de realizagao:
Uma vez por semana ou de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Identificar necessidades de cada crianga e adolescente

. C 100% do acolhidos com olhar individual de cada profissional.
de acordo com sua vivéncia na instituicdo

Reconhecimento das dificuldades de manejo entre as 100% das dificuldades reconhecidas visando a resolugédo de
cuidadoras para com os acolhidos. maneira eficaz.

ATIVIDADE 9: Capacitagao
Nome da atividade: Compartilhando saberes

Objetivo especifico: Capacitar todos os funcionarios da instituicdo visando o manejo adequado na realizagéo do servico, e o atendimento qualificado para
com os acolhidos. Promovendo um espago para orientagdes gerais, e trocas de boas praticas entre os funcionarios.

Forma de conduzir a atividade:

Seréo realizados encontros mensais com todos os funcionarios, onde serdo planejados temas direcionados pela equipe técnica do servigo e/ou de acordo
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com a demanda dificuldade encontrada no manejo diario e no atendimento para com os acolhidos. Serédo elaborados materiais para estudo que seréo
disponibilizados para uso individual dos funcionarios.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Coordenadora
e Assistente Social
e Psicéloga
e Equipe em geral
Os profissionais serdo responsaveis pela organizacao, elaboracéo, execugao e participagdo dos encontros.
Periodo de realizagao:
Mensal, ou de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Capacitar os funcionarios através de palestras e rodas | 100% dos funcionarios capacitados e orientados para lidar no

de conversa. atendimento para com os acolhidos.
Sanar dificuldades encontradas na realizagéo do 100% dos funcionarios orientados e fortalecidos para lidar com dificuldades
trabalho. encontradas.

100% dos funcionarios obtendo uma boa comunicagéo e alinhamento entre a

Promover trocas de boas praticas. . . - I
equipe através da troca de experiéncias e boas praticas.

ATIVIDADE 10: Voluntariado

Atividade 10. 1

Nome da atividade: Faga parte dessa histéria !

Objetivo especifico: Ampliar os trabalhos desenvolvidos na Instituigdo através do voluntariado.

Forma de conduzir a atividade: Implantagéo do trabalho voluntario na Instituicdo, onde seréo definidos grupos de atividades de acordo com a realidade e a
necessidade da Casa Lar. Sera realizado um encontro inicial para recrutamento e apresentagao dos grupos, e em seguida acontecera entrevista a individual
com cada voluntario, a fim de identificar o perfil e o grupo na qual o voluntério se interessara. Serédo oferecidas capacitagdes trimestrais para voluntarios
ativos, visando a bom manejo e realizagéo do trabalho de forma adequada.

Atividade 10. 2
Nome da atividade: Cuidando de quem cuida.

Objetivo especifico: Proporcionar momentos de atendimento individual e em grupo aos funcionarios visando o acolhimento e escuta qualificada, a fim de
amenizar e mediar conflitos interpessoais ocasionados no ambiente do trabalho.

Forma de conduzir a atividade:

A presente atividade acontecera através parcerias com Instituicdes de ensino e profissionais formados na area que atenderéo através de estagios e
voluntariamente os profissionais da Instituigao.

Os encontros serdo organizados e supervisionados pela psicéloga da Instituicdo, que em contrapartida também realizara o atendimento dos funcionarios e
fard a mediagao conforme a demanda.

Profissionais envolvidos:
e Presidente
e Psicdloga

Coordenadora

Assistente Social
e Psicolégo (a) (voluntarios)
e Psicanalista (voluntarios)

Os profissionais acima citados atuaréo na presente atividade de forma direta e indireta, serdo responsaveis pela organizacdo, mediacéo e capacitagéo dos
grupos de voluntarios.

pag. 11 20/10/25 10:08



Sistema de Gestéo do Terceiro Setor | Chave: 98z5uqdqUe6BtdeAAG5pnpjODsRk6MC6WNxy+RMOVCw= | Data: 20/10/2025 10:08

Periodo de realizagao:

Semanal/Mensal/Bimestral, ou de acordo com a demanda do servigo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS

RESULTADOS QUANTITATIVOS

Ampliar a rede de apoio da instituigéo.

100% das necessidades dos acolhidos atendidas com o apoio

de voluntarios.

Proporcionar um olhar individual aos acolhidos.

100% dos acolhidos sem vinculo familiar participando de
momentos de convivéncia por meio do apadrinhamento afetivo.

Fortalecer a autonomia das cuidadoras e auxiliares para
promover habilidades no manejo das situacdes
enfrentadas na rotina do acolhimento institucional.

100% das cuidadoras e auxiliares com autonomia para saber

lidar com situagdes especificas.

Proporcionar para as cuidadoras e auxiliares um local de
trabalho prazeroso.

100% das cuidadoras e auxiliares satisfeitas com o trabalho.

Promover momentos de cuidado com os funcionarios.

100% dos funcionarios refletindo sobre seus comportamentos e

expectativas.

CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

Acolher é cuidar.

Minha familia, minha
historia.

Culturando por ai.

Aonde quero
chegar?

DIAS DA

SEMANA

Domingo a domingo

Sabado

(Podendo haver
alteragdes de acordo
com a demanda do
Servigo).

Sabado e domingo

(Podendo haver
alteragdes de acordo
com a demanda do
Servigo).

Quarta/Sexta/Sabado

(Podendo haver
alteragdes de acordo
com a demanda do
servigo).

HORARIO

De acordo com a
demanda do
servico.

08:00/15:00

(Podendo haver
alteragdes de
acordo com a
demanda do
servigo.)

De acordo com a
demanda do
Servigo.

De acordo com a
demanda do
servico.

MESES
1 2
X X
X X
X X
X X

11
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09:00/11:00
14:00/17:00

(Podendo haver

Educagdo em agdo  Segunda & sabado alteragdes de X X X X X X X X X X
acordo com a
demanda do
servigo.)
Quarta/Sexta/Sabado
Quem eu sou dentro De acordo com a
do servigo de (Podendo haver demanda do X X X X X X X X X X X
acolhimento? alteragées de acordo ~ Servigo.
com a demanda do
Servigo.)
De acordo com a
Préximos passos Segunda & sabado demanda do X X X X X X X X X X X
servigo.
10:30
Segunda
Podendo haver
(Podendo haver gltera Ses d:
Olhar atento alteragGes de acordo C X X X X X X X X X X X
acordo com a
com a demanda do
) demanda do
Servigo). .
Servico.)
Cuidando de quem De acordo com
cuida g Segunda & sabado demanda do X X X X X X X X X X X
' servico.
Faca parte dessa De acordo com a
. g, p Domingo a domingo demanda do X X X X X X X X X X X
historia .
servigo.
RECURSOS HUMANOS DO SERVIGO
Qtd Carga horarial/ Regime d Atribuicées
Cargo Escolaridade egime ?
semanal contratagao.
Gestéo da entidade. Elaboracédo, em
conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico-
Superior Pedagdgico do servigo. Organizacado da
01 Coordenador (a)* 44 h CLT selecéo e contratagdo de pessoal e
Completo supervisdo dos trabalhos desenvolvidos.

Articulagéo com a rede de servigos
Articulagdo com o Sistema de Garantia de
Direitos.
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01

Psicélogo*

Superior

Completo

30h

CLT

Elaboragao, em conjunto com oscuidadores
em geral e, sempre que possivel com a
participacéo das criangas e adolescentes
atendidos, de regras e rotinas
fundamentadas no projeto politico
pedagogico da entidade. Acompanhamento
psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a
reintegragao familiar; apoio na selegéo de
novos funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos cuidadores. Capacitagdo e
acompanhamento dos cuidadores em geral
e demais funcionarios;Encaminhamento,
discusséo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos e do SGD
das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; Organizacao
das informacdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual; Elaboragéo
e encaminhamento e discussdo com
autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatérios semestrais sobre a situagao de
cada crianga e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegragao familiar; ii.
necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou, iii. quando esgotados os
recursos de manutengao na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento
para adogéo; Preparacéo da crianga /
adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a) Mediagéo,
em parceria com o (a) cuidador(a) do
processo de aproximagao e (re)construgao
do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;
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01

Assistente Social*

Superior

Completo

30h

CLT

Elaboragao, em conjunto com os
cuidadores em geral, sempre que possivel
com a participagéo das criangas e
adolescentes atendidos, de regras e rotinas
fundamentadas no projeto politico
pedagogico da entidade. Acompanhamento
psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a
reintegragao familiar; Apoio na selegéo de
novos funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos cuidadores em geral. Capacitagéo e
acompanhamento dos cuidadorese demais
funcionarios; Encaminhamento, discusséo e
planejamento conjunto com outros atores
da rede de servigos e do SGD das
intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; Organizacao
das informacdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual; Elaboragéo
e encaminhamento e discussdo com
autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatérios semestrais sobre a situagao de
cada crianga e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegragao familiar; ii.
necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou, iii. quando esgotados os
recursos de manutengao na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento
para adogéo; Preparacéo da crianga /
adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a). Mediagéo,
em parceria com o (a) cuidador(a), do
processo de aproximagao e (re)construgao
do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;

01

Motorista

Ensino Médio completo

44h

CLT

Profissional responsavel por realizar o
transporte das criangas e adolescentes para
suas atividades tais como escolas,
atendimentos, cursos e etc. Assim como o
transporte da equipe em geral para
reunides, capacitacdes atendimentos e etc.
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Organizagao da rotina doméstica e do
espaco residencial; Cuidados basicos com
alimentacédo, higiene e protecédo; Relagéo
afetiva personalizada e individualizada com
cada crianga e/ou adolescente;
Organizagao do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; Organizagéo de
M3e Social Ensino Médio 44h fotografia§ e registros individ'uais sobre o
01 CLT desenvolvimento de cada crianca e/ou
referéncia. Completo adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; Acompanhamento nos
servigos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicélogo ou assistente
social) devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparacao da
crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel
superior.

Organizagao da rotina doméstica e do
espaco residencial; Cuidados basicos com
alimentagao, higiene e protegcao;Relagéo
afetiva personalizada e individualizada com
cada crianga e/ou adolescente;Organizagéo
do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente); Auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade;
Ensino Médio Organizagao de fotografias e registros

04 Cuidadores(as) 44h CLT individuais sobre o desenvolvimento de
Completo cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior
(psicdlogo ou assistente social) devera
também participar deste acompanhamento;
Apoio na preparacéo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

Apoio as fungdes das cuidadoras de
feréncia. Cuidad di
Auxiliares de Ensino Fundamental re erer?ma N u! .a os coma mo.ra @
04 44h CLT (organizagédo e limpeza do ambiente e

cuidadores (as) Completo preparagéo dos

alimentos, dentre outros).

ARTICULAGAO DE REDE

A Rede de Atendimento tem reunido bimestral com todos os 6rgéos envolvidos com Abrigos e Casa Lar. Entretanto, esporadicamente, a rede
se reuine para discutir sobre os casos, para saber os avangos de cada uma das criangas e adolescentes sempre na verificagdo do proximo
passo a ser de beneficio para a crianga, adolescente e sua familia. A equipe técnica da Casa se reline com a equipe técnica de servigos na
busca da resolugao da situagéo dos acolhidos.

Sao realizadas reunibes mensais e trimestrais de discussao de caso, reunidées com a supervisdo da Secid, CREAS, CAPS, Setor Técnico da
Vara da Infancia e toda Rede Socioassistencial do municipio.
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CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS
As criancas e adolescentes tem acesso ao servigo através do Conselho Tutelar e por encaminhamentos do Poder Judiciario.

RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
NAO SE APLICA

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os indicadores podem ser dos seguintes tipos, dentre outros: beneficiarios diretos, beneficiarios indiretos, eficiéncia e qualidade.No Poder Judiciario ha
avaliagdes que as criangas e adolescentes realizam sobre a instituicdo, e frequentemente a Escola dos mesmos, tem na sua reunido de pais e mestres a
possibilidade de nos relatar sobre suas observagdes frente aos nossos trabalhos.Atendemos ao disposto no Plano Municipal de Reordenamento dos Servigos
de Acolhimento, quando a equipe técnica da Casa, semanalmente avisa a SECID, do ingresso e desligamento de criangas e adolescentes. A realizagéo de
reunides de supervisao técnica de monitoramento e avaliagdo. O acesso aos relatorios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento - PIA dos casos
atendidos sa@o entregues semestralmente;

A Rede de Atendimento tem reunido bimestral com todos os 6rgédos envolvidos com Abrigos e Casa Lar. Entretanto, esporadicamente, a rede se reune para
discutir sobre os casos, para saber os avancos de cada uma das criangas e adolescentes sempre na verificagdo do proximo passo a ser de beneficio para a
crianga, adolescente e sua familia. A equipe técnica da Casa se reiine com a equipe técnica de servigos na busca da resolugéo da situagédo dos acolhidos.

IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO

Descrigao e quantificagdao Equipamentos / méveis disponiveis para o Materiais de consumo disponiveis para o
dos ambientes disponiveis desenvolvimento do servigo desenvolvimento do servigo

TV,DVD,Computador,ventilador,
Sala de TV/sala de estar 01 Brinquedos, lapis de cor, sulfite,livros etc.
sofas, mesas de centro, painel de tv,video game.

Banheiros 03 Pias, chuveiros e sanitarios. Produtos de higiene, tapetes e toalhas.

Cozinha 01 Armarios, fogdo, freezer,geladeira. Pratos, talheres, panelas, formas, copos e etc.
Roupas de cama, roupas de banho, tapetes,

Quartos 03 Camas, bergos, guarda-roupas, sapateiras. P P P

cortinas, brinquedos, objetospessoais e etc.

Lavanderia 01 Tanque, maquina de lavar, armarios. Produtos de limpeza.
Quintal 01 - Brinquedos.
Dispensa 01 Armarios. Géneros alimenticios.

IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO
Nome completo: VANESSA BUENO

Formagao: PSICOLOGA
Numero de registro profissional: 06/77448
Telefone para contato: 15 997472181

E-mail Coordenador: VANESSABUENO.PSICO@GMAIL.COM

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Término Custo |Custo
Unitario | Total

Meta 1 - Meta 1 - O tipo de Servigo de acolhimento institucional, na modalidade de Casa Lar, para criangas 01/01/2022 15/04/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
e adolescentes de ambos os sexos, com idade de 0 a17 anos 11 meses e 29 dias, em situagéo de

vulnerabilidade social, sob condigdo temporaria e/ou permanente de afastamento do convivio familiar.

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - ATIVIDADE 1: Nome da atividade: Acolher é Cuidar 01/01/2022 15/04/2024 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo especifico: Acolher e garantir protecéo integral a crianca e adolescente em situacéo de risco pessoal e social e de abandono, proporcionando a
cada individuo o acolhimento humanizado e qualificado desde o primeiro contato com a Institui¢éo.

Metodologia:

Forma de Conduzir a atividade: No acolhimento inicial realizado com a crianga/adolescente, sdo observadas suas necessidades iniciais basicas para aquele
momento, como por exemplo, alimentagdo e vestuario. Apos esta etapa, a atividade acontece por meio de roda de conversa promovida pela equipe técnica
juntamente com a cuidadora de referéncia do plantdo. Nesta roda de conversa é explicado o papel da Instituicdo de acolhimento dentro do processo, assim
como a apresentagao e fun¢des de cada funcionario. Também s&o apresentadas as regras e deveres da instituicdo visando uma boa convivéncia entre todos.
E, posteriormente, é realizada a apresentacdo da casa sempre tendo como objetivo que o acolhimento aconteca de maneira natural assim como o
pertencimento gradativo.Somente ap6s a crianga/adolescente sentir-se acolhido, ocorre o trabalho de escuta qualificada: a equipe técnica realiza atendimentos
psicossociais para o acolhido e identifica os encaminhamentos necessarios.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Coordenadora

e Assistente Social

e Psicdloga

e Cuidadoras e auxiliares
e Equipe em geral

e Presidente

Etapa 2 - ATIVIDADE 2: Nome da atividade: Minha familia e minha histéria 01/01/2022 15/04/2024 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Ob}etivo especifico: Acompanhar de forma sistematica, imediatamente apds o acolhimento, a familia de origem e/ou extensa da criangca ou adolescente,
salvo determinagao judicial que proiba as visitas e a reintegragao familiar.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Apds o acolhimento e levantado, juntamente com a rede, a composi¢ao familiar do
acolhido, e em seguida em atendimento com o acolhido, que relata os motivos dos provaveis conflitos familiares que
levaram ao acolhimento. No primeiro contato é passado para a familia o papel da Instituigdo de acolhimento no processo,
assim como a importancia das visitas familiares, visando o fortalecimento de vinculos e resolugéo de conflitos por meio da
mediacdo. Sdo marcadas visitas familiares na instituicdo com frequéncia semanal com duragao de 1 hora e meia, com
agendamento fixo de acordo com a disponibilidade da familia e da Instituicdo. Uma vez por més serao realizadas pela
equipe técnica o grupo deconvivéncia familiar por meio de oficinas, rodas de conversa promovendo a resolugao dos conflitos
e a boa interagéo entre o acolhido e a familia visando o retorno a familia de origem ou extensa no menor prazo possivel.
Ocasionalmente, a equipe técnica também realiza visita domiciliar a familia.

Periodo de realizagdo semanal:
Uma vez por semana, ou de acordo com a demanda do servico.

Pontuamos que, tais adaptacdes serdo inseridas de forma excepcional, e considerando a importancia e a efetividade do
fortalecimento de vinculos presenciais.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Presidente

e Coordenadora

e Assistente Social
e Psicdloga

Os profissionais serédo responsaveis pelo o acolhimento das familias e realizagéo das oficinas e rodas de conversa.

Etapa 3 - ATIVIDADE 3: Nome da atividade: Culturando por ai... 01/01/2022 15/04/2024 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

pag. 18 20/10/25 10:08



| Data: 20/10/2025 10:08

Sistema de Gestédo do Terceiro Setor | Chave: 98z5uqdqUe6BtdeAAG5pnpjODsRk6MCEWNxy+RMOVCw:

Objetivo:
Objetivo especifico: Fortalecer a cultura e vinculos de convivéncia comunitaria.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Serao realizados passeios em equipamentos do préprio municipio, podendo ser parques naturais, quadras esportivas, pistas de
caminhadas, pontos turisticos, cinemas, teatros, exposigéo, shows, entre outros. A cada passeio sera abordado a histéria daquela atividade. Por exemplo:
apos ser escolhido o passeio ao cinema, sera abordada a histéria do cinema, a importancia dessa arte para nossa vida, o que eu senti ao participar dessa
atividade, entre outros.Além disso, ocorrera a insergéo das criangas e adolescentes em atividades esportivas fixas e frequentes.

Periodo de realizagéo:

Mensal ou a combinar de acordo com a demanda do servigo.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Coordenadora

e Assistente Social
e Cuidadoras

e Equipe em geral

Etapa 4 - ATIVIDADE 04: Aonde quero chegar? 01/01/2022 15/04/2024 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Objetivo especifico: Fortalecer e inserir os/as adolescentes em aulas e cursos de acordo com seus interesses individuais e visando aptiddes pessoais e

insergao no mercado de trabalho.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: Serao realizadas palestras, oficinas e atendimento individual
para orientacao profissional. Exemplos: como se comportar em uma entrevista, elaboragao de
curriculos, direcionamento para cursos profissionalizantes. Além disso, promovera participagédo em
feiras de profissdes, visitas monitoradas a faculdades e escolas de ensino profissionalizante de
Sorocaba e regido, visitas monitoradas a industrias, comércios, encontros com diferentes
profissionais para conhecimento de varias areas profissionais, entre outras atividades conforme
manifestacao de interesse dos adolescentes. Encontros mensais, podendo ser em grupo ou
individual, conforme o objetivo da agao daquele més.

Periodo de realizagao: Encontros mensais ou conforme a demanda do servigo.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Profissionais da area da educacéo (voluntarios)
e Coordenadora

o Assistente Social

e Psicdloga

Etapa 5 - ATIVIDADE 05: Educagdo em agio 01/01/2022 15/04/2024 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo especifico: E identificar as dificuldades de cada crianga e inseri-los em atividades complementares. Assim como o acompanhamento escolar em
reunides, atividades e eventos diversos realizados na rede de ensino.

Metodologia:

Forma de conduzir a atividade: O acompanhamento pedagdgico sera ofertado semanalmente,
divido em grupos de acordo com a faixa etaria e serdo acompanhadas as atividades escolares,
assim como orientagdo, pela equipe técnica, das cuidadoras para apoio nas atividades e
participagao nas reunides escolares.

Periodo de realizagao:

Semanal ou a combinar de acordo com a demanda do servigo.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Profissionais na area da educacéao (voluntarios)
e Cuidadoras

e Coordenadora

e Assistente Social

e Psicologa
Etapa 6 - ATIVIDADE 6: Quem eu sou dentro do servigo de acolhimento? 01/01/2022 15/04/2024 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
Objetivo:

Objetivo especifico: Promover aos acolhidos um ambiente saudavel e de boa interagéo entre ambos.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

Seréo realizadas mensalmente assembleias com os acolhidos na qual serdo discutidas as regras e deveres da instituigéo.
As assembleias acontecerdo por meio de rodas de conversa, palestras, dindmicas e oficinas. As regras e combinados
ocorrerdo em conjunto, visando a cultura de paz e comunicagao nao violenta,promovendo um ambiente saudavel para
todos.

Periodo de realizagao:
Mensal ou de acordo com a demanda.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Presidente

e Coordenadora

e Assistente Social
e Psicéloga

e Cuidadoras

e Equipe em geral.

Os profissionais serédo responsaveis pelo planejamento das assembleias e realizagéo de oficinas, palestras e rodas de conversa.

Etapa 7 - ATIVIDADE 7: Proximos passos 01/01/2022 15/04/2024 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:

Objetivo especifico: Identificar estratégias e encaminhamentos necessarios visando a individualidade de cada caso.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

Seréo realizadas semanalmente reunido da equipe técnica do servigo a fim de discutir cada caso em sua total
individualidade. Ocorrerdo os encaminhamentos necessarios, as providéncias a serem tomadas, visando a execugéao de um
trabalho fundamentado e eficiente com o acolhimento em menor prazo possivel.

Periodo de realizagao:
Uma vez por semana.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Coordenadora
e Assistente Social
e Psicologa

Os profissionais serédo responsaveis pela realizagéo das reunides semanais e anotagdes especificas, de acordo com a demanda de cada caso.

Etapa 8 - ATIVIDADE 8: Olhar atento 01/01/2022 15/04/2024 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Objetivo especifico: Observar necessidades e dificuldades individuais de cada acolhido.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

Serao realizados semanalmente encontros da equipe técnica do servigo juntamente com as cuidadoras e as auxiliares de
cuidadora para reconhecer de forma pratica as necessidades e dificuldades individuais de cada acolhido, de acordo com sua
rotina e comportamento no dia a dia da Casa e interagdo com demais acolhidos e funcionarios.

Periodo de realizagao:
Uma vez por semana ou de acordo com a demanda do servico.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Coordenadora
Assistente Social

e Psicéloga

e Cuidadoras

Auxiliares de cuidadoras
Presidente

Os profissionais serdo responsaveis pela organizagéo e realizagdo dos encontros semanais.

Etapa 9 - ATIVIDADE 9: Cuidando de quem cuida. 01/01/2023 15/04/2024 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:
Objetivo especifico: Proporcionar momentos de acolhimento para as cuidadoras e auxilio na resolugéo de conflitos do dia a dia do Servigo de
acolhimento.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade:

Os encontros serao organizados pela psicologa que realizara plantdes de atendimentos individuais aos funcionarios.Além
disso, podera orientar os profissionais para lidar com situa¢des do cotidiano do servi¢o de acolhimento, garantindo um
ambiente saudavel para uma melhor convivéncia com os acolhidos e entre a equipe.

Periodo de realizagao:
Semanal, ou de acordo com a demanda do servico.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

e Psicologa
Etapa 10 - ATIVIDADE 10: Faca parte dessa histéria 01/01/2022 15/04/2024 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
Objetivo:

Objetivo especifico: Ampliar a rede de vinculos dos acolhidos por meio do projeto de voluntariado.

Metodologia:
Forma de conduzir a atividade: Captar voluntarios, através de divulgagoes, e realizar encontros de capacitagdes e
formagdes.

Os voluntarios poderao auxiliar na rotina da casa, como em atividades profissionais (como educadores fisicos,
psicopedagogos, fisioterapeutas). O apadrinhamento afetivo também se enquadra numa categoria de trabalho voluntario,
que proporciona vinculos fortalecidos e momentos de convivio familiar.

Periodo de realizagao:
Semanalmente ou de acordo com a demanda da instituigéo.

Recursos Necessarios:
Profissionais envolvidos:

o Psicdloga

e Assistente Social
e Coordenadora

e Presidente

Indicadores Fisicos | Previsao

Meta: Meta 1 - O tipo de Servigo de acolhimento institucional, na modalidade de Casa Lar, para criangas e adolescentes de ambos os sexos, com idade de 0
a17 anos 11 meses e 29 dias, em situagédo de vulnerabilidade social, sob condigdo temporaria e/ou permanente de afastamento do convivio familiar.

Indicador Descricao Previsto % para afericao de atingimento

Numero de Vagas 120,00 entre 100,00% e 100,00%

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso Tipo Valor

Estado de S&o Paulo Estadual R$ 42.864,39
Prefeitura Municipal de Sorocaba Municipal R$ 982.602,10
Unido Federal R$ 95.186,44

Plano de Aplicagéao | por Item de Aquisigcao

Bem/Servigo Natureza de Despesa Custo Custo Total
Unitario
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Salarios (1) coordenadora; (1) motorista; (1) mae social; (4) cuidadoras;
(4) aux. cuidadoras; cesta basica; vale transporte; Encargos: IRRF; FGTS
e INSS

Honorario Contabil

Locagéao imovel localizado na Rua Doutor Francisco Prestes Maia, n° 330
- Jardim Paulistano DARF s/aluguel

Energia elétrica, telefone e internet.

Combustivel p/Van

13° salario, férias e rescisdes

VALORES EXCEDENTES DA META - Recursos Humanos (5)

VALORES EXCEDENTES DA META - Recursos Humanos (6)

VALORES EXCEDENTES DA META - Material de Consumo

VALORES EXCEDENTES DA META - Outros Servigos de Terceiros

RECURSOS HUMANOS -
SALARIOS E ORDENADOS
(Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Servigos Prestados por Terceiro -
PJ

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

LOCACAO - IMOVEL

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Utilidade Publica

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

GASTOS ADMINISTRATIVOS -
COMBUSTIVEL

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - 13°
SALARIO

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS -
SALARIOS E ORDENADOS
(Exceto Diretoria)

Fonte 1

Fonte 2

Servigos Prestados por Terceiro -
PF

Fonte 1
Fonte 2

Outros Materiais de Consumo

Fonte 1

Fonte 2

Outros Servigos de Terceiros

27.50 R$27.518,18
MES

Unido
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

275.00
MES

R$ 148,18

Uniéo
Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

27.50
MES

R$ 3.229,09

Unigo
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

27.50
MES

R$ 1.189,09

Unido
Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

27.50
MES

R$ 510,91

Uniégo
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

27.50
MES

R$ 1.186,36

Uniégo
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

27.50 R$3.087,63

MES

Uni&o
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

27.50
MES

R$ 363,64

Uniéo
Prefeitura Municipal

de Sorocaba

27.50
MES

R$ 272,98

Uniégo
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

27.50 R$ 1.556,50

MES

R$ 756.750,00

R$ 40.825,88
R$ 23.983,03
R$ 691.941,09

R$ 40.750,00

R$ 4.395,00
R$ 4.950,00
R$ 31.405,00

R$ 88.800,00

R$ 9.960,80
R$ 9.278,30
R$ 69.560,90

R$ 32.700,00

R$ 1.649,36
R$ 3.714,48
R$ 27.336,16

R$ 14.050,00

R$ 0,00
R$ 938,58
R$ 13.111,42

R$ 32.625,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 32.625,00

R$ 84.909,83

R$ 36.037,84
R$ 48.871,99

R$ 10.000,00

R$ 0,00
R$ 10.000,00

R$ 7.507,00

R$ 0,00
R$ 7.507,00

R$ 42.803,73
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Fonte 1 Uni&o R$ 149,90
Fonte 2 Prefeitura Municipal R$ 42.653,83
de Sorocaba
VALORES EXCEDENTES DA META - Medicamentos MEDICAMENTOS - 27.50 R$ 88,17 R$ 2.424,55
MEDICAMENTOS MES
Fonte 1 Unido R$ 476,66
Fonte 2 Prefeitura Municipal R$ 1.947,89
de Sorocaba
VALORES DAS VAGAS EXCEDENTES - Utilidade Publica Utilidade Publica 27.50 R$ 138,51 R$ 3.809,09
MES
Fonte 1 Uni&o R$ 1.691,00
Fonte 2 Prefeitura Municipal R$ 2.118,09
de Sorocaba
VALORES EXCEDENTES DA META - Locagédo de Imoveis LOCACAO - IMOVEL 27.50 R$ 128,14 R$ 3.523,73
MES
Fonte 1 Unido R$ 0,00
Fonte 2 Prefeitura Municipal R$ 3.523,73
de Sorocaba
VALORES EXCEDENTES DA META - Combustivel GASTOS ADMINISTRATIVOS - 27.50 R$ 0,00 R$ 0,00
COMBUSTIVEL MES
Fonte 1 Uni&o R$ 0,00
Fonte 2 Prefeitura Municipal R$ 0,00

Sistema de Gestéo do Terceiro Setor | Chave: 98z5uqdqUe6BtdeAAG5pnpjODsRk6MC6WNxy+RMOVCw= | Data: 20/10/2025 10:08

de Sorocaba

Plano de Aplicagéao | por Natureza de Despesa

Combustivel R$ 14.050,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS - COMBUSTIVEL R$ 14.050,00
Locagao de Imoéveis R$ 92.323,73
LOCACAO - IMOVEL R$ 92.323,73
Medicamentos R$ 2.424,55
MEDICAMENTOS - MEDICAMENTOS R$ 2.424,55
Outros Materiais de Consumo R$ 7.507,00
Outros Materiais de Consumo R$ 7.507,00
Recursos Humanos (5) R$ 874.284,83
RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) R$ 841.659,83
RECURSOS HUMANOS - 13° SALARIO R$ 32.625,00
Recursos Humanos (6) R$ 50.750,00
Servigos Prestados por Terceiro - PJ R$ 40.750,00
Servigos Prestados por Terceiro - PF R$ 10.000,00
Servigos de Terceiros R$ 42.803,73
Outros Servigos de Terceiros R$ 42.803,73
Utilidades Publicas (7) R$ 36.509,09
Utilidade Publica R$ 36.509,09

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 918.000,00 )

JAN /2022 FEV /2022 MAR /2022 ABR 2022 MAI / 2022 JUN / 2022
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JUL /2022 AGO /2022 SET /2022 OUT / 2022 NOV /2022 DEZ / 2022
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023 ABR /2023 MAI /2023 JUN /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
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JUL /2023 AGO /2023 SET /2023

R$ 34.000,00 R$ 17.000,00 R$ 34.000,00
JAN /2024 FEV /2024 MAR /2024
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 918.000,00 )

JAN /2022 FEV /2022 MAR /2022
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JUL /2022 AGO /2022 SET /2022
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JUL /2023 AGO /2023 SET /2023
R$ 34.000,00 R$ 17.000,00 R$ 34.000,00
JAN /2024 FEV /2024 MAR / 2024
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00

Uniso ( R$ 0,00)

JAN / 2022 FEV /2022 MAR / 2022
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2022 AGO /2022 SET /2022
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2023 AGO /2023 SET /2023
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JAN /2024 FEV /2024 MAR /2024
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Estado de Sdo Paulo ( R$ 0,00 )

JAN /2022 FEV /2022 MAR /2022
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2022 AGO /2022 SET /2022
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2023 AGO /2023 SET /2023
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JAN /2024 FEV /2024 MAR / 2024
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 918.000,00 )

JAN /2022 FEV /2022 MAR /2022
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JUL /2022 AGO /2022 SET /2022
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
JUL /2023 AGO /2023 SET /2023
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 17.000,00
JAN /2024 FEV /2024 MAR /2024
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 918.000,00 )

JAN /2022 FEV /2022 MAR /2022
R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00

OuUT /2023
R$ 34.000,00

ABR /2024
R$ 17.000,00

ABR /2022
R$ 34.000,00

OUT /2022
R$ 34.000,00

ABR /2023
R$ 34.000,00

OUT /2023
R$ 34.000,00

ABR /2024
R$ 17.000,00

ABR /2022
R$ 0,00

OUT /2022
R$ 0,00
ABR /2023
R$ 0,00
OuUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

ABR 2022
R$ 0,00

OUT / 2022
R$ 0,00
ABR /2023
R$ 0,00
OuUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

ABR /2022
R$ 34.000,00

OUT /2022
R$ 34.000,00

ABR /2023
R$ 34.000,00

OUT /2023
R$ 34.000,00

ABR /2024
R$ 17.000,00

ABR /2022
R$ 34.000,00

NOV /2023
R$ 34.000,00

MAI / 2022
R$ 34.000,00

NOV /2022
R$ 34.000,00

MAI /2023
R$ 34.000,00

NOV /2023
R$ 34.000,00

MAI / 2022
R$ 0,00

NOV / 2022
R$ 0,00
MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2022
R$ 0,00

NOV /2022
R$ 0,00
MAI / 2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2022
R$ 34.000,00

NOV /2022
R$ 34.000,00

MAI /2023
R$ 34.000,00

NOV /2023
R$ 34.000,00

MAI / 2022
R$ 34.000,00

DEZ /2023
R$ 34.000,00

JUN / 2022
R$ 34.000,00

DEZ / 2022
R$ 34.000,00

JUN /2023
R$ 34.000,00

DEZ /2023
R$ 34.000,00

JUN /2022
R$ 0,00

DEZ /2022
R$ 0,00
JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN / 2022
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00
JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2022
R$ 34.000,00

DEZ / 2022
R$ 34.000,00

JUN /2023
R$ 34.000,00

DEZ /2023
R$ 34.000,00

JUN /2022
R$ 34.000,00

pag.

25

20/10/25 10:08



| Data: 20/10/2025 10:08

Sistema de Gestédo do Terceiro Setor | Chave: 98z5uqdqUe6BtdeAAG5pnpjODsRk6MCEWNxy+RMOVCw:

JUL /2022
R$ 34.000,00

JAN /2023
R$ 34.000,00

JUL /2023
R$ 34.000,00

JAN /2024
R$ 34.000,00

Unido ( R$ 0,00)
JAN / 2022
R$ 0,00

JUL /2022
R$ 0,00
JAN /2023
R$ 0,00
JUL /2023
R$ 0,00

JAN /2024
R$ 0,00

AGO /2022
R$ 34.000,00

FEV /2023
R$ 34.000,00

AGO /2023
R$ 34.000,00

FEV / 2024
R$ 34.000,00

FEV /2022
R$ 0,00

AGO /2022
R$ 0,00
FEV /2023
R$ 0,00
AGO /2023
R$ 0,00

FEV /2024
R$ 0,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00)

JAN /2022
R$ 0,00

JUL /2022
R$ 0,00
JAN /2023
R$ 0,00
JUL /2023
R$ 0,00

JAN /2024
R$ 0,00

FEV /2022
R$ 0,00

AGO /2022
R$ 0,00
FEV /2023
R$ 0,00
AGO /2023
R$ 0,00

FEV / 2024
R$ 0,00

SET /2022
R$ 34.000,00

MAR /2023
R$ 34.000,00

SET /2023
R$ 17.000,00

MAR /2024
R$ 34.000,00

MAR /2022
R$ 0,00

SET /2022
R$ 0,00
MAR /2023
R$ 0,00
SET /2023
R$ 0,00

MAR / 2024
R$ 0,00

MAR /2022
R$ 0,00

SET /2022
R$ 0,00
MAR /2023
R$ 0,00
SET /2023
R$ 0,00

MAR /2024
R$ 0,00

OUT / 2022
R$ 34.000,00

ABR /2023
R$ 34.000,00

OUT /2023
R$ 34.000,00

ABR /2024
R$ 17.000,00

ABR /2022
R$ 0,00

OUT / 2022
R$ 0,00
ABR /2023
R$ 0,00
OuUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

ABR 2022
R$ 0,00

OUT / 2022
R$ 0,00

ABR /2023
R$ 0,00

OuUT /2023
R$ 0,00

ABR /2024
R$ 0,00

NOV /2022
R$ 34.000,00

MAI /2023
R$ 34.000,00

NOV /2023
R$ 34.000,00

MAI / 2022
R$ 0,00

NOV /2022
R$ 0,00
MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

MAI / 2022
R$ 0,00

NOV /2022
R$ 0,00
MAI /2023
R$ 0,00

NOV /2023
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 34.000,00

JUN /2023
R$ 34.000,00

DEZ /2023
R$ 34.000,00

JUN / 2022
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00
JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00

JUN /2022
R$ 0,00

DEZ / 2022
R$ 0,00
JUN /2023
R$ 0,00

DEZ /2023
R$ 0,00
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