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Plano de Trabalho
TC - 2024/06.785-0 - Casa Nossa Senhora das Gragas

Vigéncia do Contrato: 16/04/2024 a 15/04/2026
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Casa Nossa Senhora das Gragas - DPP (filial) 19.658.159/0003-98
Enderego

Rua Doutor Francisco Prestes Maia, 320/330 - Jardim Paulistano, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto
1 Felipe d. S. Contador
2 Gelfe F. L. Responsavel pela Entidade

Descri¢ao do Plano de Trabalho
Nome Vigéncia do Contrato

TC - 2024/06.785-0 - Casa Nossa Senhora das Gragas 16/04/2024 15/04/2026

Objeto

Formularios de Planejamento
Descri¢ao do Plano de Trabalho

Descri¢do do Plano de Trabalho

ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

¢ IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagdo: Casa Nossa Senhora das Gragas
Data de Constituigao: 10/11/2013

CNPJ: 19.658.159/0001-26 Data de inscrigdo no CNPJ: 21/01/2014
Endereco: Rua Doutor Francisco Prestes Maia n° 320 e 330
Cidade/ UF: Sorocaba/ SP  Bairro: Jd. Paulistano CEP: 18.040-650

Telefone: (15) 3359-9914 Coordenacéo/Equipe técnica

Site / e-mail: coordenacao@cnsgsorocaba.org.br
equipetecnica@cnsgsorocaba.org.br
presidente@cnsgsorocaba.org.br
administracao@cnsgsorocaba.org.br

Horario de Funcionamento: Ininterrupto - 24 horas diarias.
Dias da Semana: Domingo a domingo. 07 dias por semana.

Casalar1:

Enderego: Rua Doutor Francisco Prestes Maia, 320— Jardim Paulistano — Sorocaba/SP.
CEP: 18040-650

Telefone: (15) 3359-9914 Coordenacéo / Equipe Técnica

Casalar2:

Enderego: Rua Doutor Francisco Prestes Maia, 330 — Jardim Paulistano — Sorocaba/SP
CEP: 18040-650

Telefone: (15) 3359-9914 Coordenagao / Equipe Técnica

1. INSCRIGOES E REGISTROS

Inscricao no CMAS N° 150
Registro no CMDCA N° P04/150
Inscricdo no CNAS (quando houver) N° nédo possui
Inscricdo no CMI (quando houver) N° nédo possui

CEBAS - ultimo registro e validade (quando houver) N° 235874.0015725/2020 — Validade: 31/12/2024
Utilidade Publica ( )Federal ( )Estadual (X)Municipal Lei 11.505 de 28/03/2017

e COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
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Presidente ou Representante legal da entidade: Gelfe Franco Luiz

Cargo: Presidente Profissdo: Missionario
CPF: ***.587.940-** Data de nascimento: Orgao Expedidor:
RG: **.927.435-* 09/07/1963 SSP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 07/03/2023 até 06/03/2026
o RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Fabio Tadeu Rodrigues
Cargo: Vice Presidente Profissdo: Empresario
CPF: ***.269.828-** RG: **.985.*** Orgio Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Patricia Del Rios
Cargo: Diretora Administrativo Profissdo: Advogada
CPF: ***.779.158-** RG: **.627.941-* Orgéo Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Carina Alecsandra Bocardo Souza
Cargo: Conselheiro Fiscal Profissao: Do lar
CPF: ***.182.748-** RG: **.187.*** Orgso Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Elton Faco Alves da Costa
Cargo: Conselheiro Fiscal Profissao: Cirurgido Dentista
CPF: ***.501.838-** RG: **.156.*** Orgio Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: André Luiz Facciolli
Cargo: Conselheiro Fiscal Profissao: Empresario
CPF: ***.889.631-** RG: **.985.539-* Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Luiz Roberto Freitas Gongalves
Cargo: Conselheiro Fiscal Profissdo: Gerente Comercial
CPF: ***.447.04-** RG: **.780.249-* Orgao Expedidor: SSP/SP
Nome do Diretor: Eric Munhoz Monteiro
Cargo: Conselheiro Fiscal Profissao: Vendedor
CPF: ***.062.098-** RG: **222071* Orgao Expedidor: SSP/SP
o AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(X) Assisténcia Social () Saude ( ) Educacéo () Cultura () Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

(X) Assisténcia Social () Saude ( ) Educacéo () Cultura () Esporte

1. NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(X) Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

¢ IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO

() Basica ( ) Especial de Média Complexidade (X) Especial de Alta Complexidade

e VALOR DA PROPOSTA

R$ 5.096,00 (Cinco Mil e Noventa e Seis Reais), valor per capita mensal.
R$ 101.920,00 (Cento e Um Mil, Novecentos e Vinte Reais), valor mensal, para 20 acolhidos.
R$ 1.223.040,00 (Um milhdo, duzentos e vinte e trés mil e quarenta reais), valor anual, para 20 acolhidos.

e TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

O tipo de servigo de acolhimento institucional a ser ofertado é o na modalidade de Casa Lar, para criancas e adolescentes de ambos os sexos, com idade de
0 a17 anos, 11 meses e 29 dias, em situagao de vulnerabilidade social, sob condi¢cdo temporaria e/ou permanente de afastamento do convivio familiar. Sendo
este publico acolhido em duas unidades de Casas Lares. As casas lares estao inseridas em perimetro urbano e possuem aspecto semelhante ao de uma
residéncia.

O acolhimento oferecido sera personalizado, em grupos pequenos e que favorece o convivio familiar e comunitario, além de utilizar os equipamentos da rede
de servigos do municipio.

O acolhido permanecera até que seja possivel o retorno a familia de origem e/ou extensa, ou colocagado em familia substituta, ou na impossibilidade, até
completar a maioridade.

5.1 PUBLICO ALVO
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Atendimento de 20 criangas e adolescentes, de ambos os sexos, de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, que foram retirados de suas familias por terem seus
direitos violados, conforme a medida protetiva (art. 101, inciso VII, do ECA), com ou sem deficiéncias fisicas e/ou mentais, em condi¢cdo temporaria e/ou
permanente de afastamento do convivio familiar, encaminhadas pelos 6rgdos competentes. Acolhidos em duas unidades de Casas Lares. Podendo atender
10% de excedentes nas unidades das casas lares.

5.2 IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGCO

O Servigo de acolhimento institucional sera executado na modalidade de Casa Lar, em duas unidades, sendo o enderego: Casa Lar 1: Rua: Doutor Francisco
Prestes Maia, 320 — Jardim Paulistano e Casa Lar 2: Rua Doutor Francisco Prestes Maia, 330 — Jardim Paulistano, ambos na cidade de Sorocaba / SP.

As unidades das casas lares, estéo inseridas em bairro residencial, compondo as caracteristicas da regido. Além de estar em bairro residencial do municipio,
possui comércios nas proximidades, bem como mercados, quitanda, padaria, farmacias, pragas, escolas, centros de lazer, entre outros. A unidade basica de
saude de referéncia é a UBS Cerrado, também estamos préximo ao Caps, UPH Oeste e Gpaci. As escolas que atendem nossa regido onde acolhidos podem
ser matriculados séo: “EE Arquiminio Marques da Silva”, “EM Dr. Getulio Vargas”, “EE Dr. Julio Prestes de Albuquerque”, “EE Anténio Padilha”, CEIl 15 e CEI
60. Os centros culturais e de lazer proximos as unidades, que as criancas e adolescentes frequentam sao o Sesi e o Sesc, além dos parques da cidade, entre
outros.

5.3 IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVIGOS

Essa proposta técnica de trabalho, oferece a execugao de acolhimento para 20 (vinte) vagas, atendendo criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e
29 dias, permitindo o acréscimo de 10% de excedentes, publico este em condigdes temporarias e/ou permanentes de afastamento do convivio familiar,
encaminhados pelos 6rgéos competentes.

5.4 DESCRIGOES DA REALIDADE (DIAGNOSTICO)

O municipio de Sorocaba, assim como em todo o territério nacional, apresenta uma necessidade de alta demanda de criangas e adolescentes que se
encontram em contexto de vulnerabilidade, falta de protegéo e em situagdes de riscos e que precisam ser acolhidas em servigos de acolhimentos. O
afastamento da crianca e/ou adolescente de seu contexto familiar, € uma medida provisdria e/ou excepcional, que ocorrera apenas em situagdes desses
graves riscos a sua integridade fisica e/ou psiquica.

Através da aplicacdo da medida em carater provisério e/ou excepcional, poderemos cumprir sua fungéo protetiva e de restabelecimento de direitos, para que,
em conjunto com a rede socioassistencial municipal, promover e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, além de oportunizar o desenvolvimento das
potencialidades das criangas, adolescentes e também de suas familias.

A partir dessa necessidade, vivida atualmente em nosso municipio, fez-se necessario a abertura deste Edital de Chamamento Publico, para atender e ampliar
a assisténcia a populagdo mencionada acima e junto a essa realidade municipal, a Casa Nossa Senhora das Gracas, apresenta a proposta de ofertar em
duas unidades, na modalidade Casa Lar, o servigo de acolhimento institucional e garantir, através desta parceria com o municipio, a protegao integral de todas
as criangas e adolescentes encaminhados judicialmente de diversas regides de nossa cidade, seguindo ao que é preconizado no Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei 8.069/90, e cumprindo ao que é proposto em cada atividade descrita nesta Proposta Técnica de Trabalho.

5.5 DESCRIGAO DO SERVIGO A SER OFERTADO

A Casa Nossa Senhora das Gracgas oferece o servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias.

O objetivo do Saica é prestar atendimento qualificado para criancas e adolescentes que possuem medida de protecao aplicadas pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Eca, Lei 8.069/90, resultando em afastamento familiar devido a situagdes de vulnerabilidade e risco social ou violagdes de direitos, até que seja
viabilizado o retorno a familia de origem e/ou extensa, ou na impossibilidade do retorno para a familia, ser encaminhado para colocagdo em familia substituta.
Vale destacar, que a Casa Nossa Senhora das Gragas, além de se basear no ECA como norteador para a execugéo do servigo, também se pauta na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no Guia de Orientagdes Técnicas para Servigcos de Acolhimentos Institucionais para Criangas e
Adolescentes, além das demais resolugdes e legislagdes relacionadas a infancia e juventude.

Considerando essa perspectiva de direito e acolhedora, com caracteristicas familiares e respeitando o previsto no Eca em relagéo a medida de acolhimento
como ultima alternativa de intervengdo para manutengao ao convivio familiar, e considerando que o acolhimento deve ser excepcional e provisorio, o Saica
Casa Nossa Senhora das Gragas oferece um servico onde é possivel promover o desenvolvimento de seus acolhidos, com destaque ao respeito, dignidade,
qualidade de vida e desenvolvimento integral das criangas e adolescentes assistidos nesta instituicao.

Nao podemos ignorar os diversos estudos cientificos que demonstram que, havendo acolhimento institucional, ha prejuizos para o desenvolvimento da
crianga e do adolescente, porém, ha situagdes em que realmente se faz necessario o acolhimento institucional, possibilitando para as criangas e
adolescentes, novas formas de compreender, aprender e enxergar a vida, baseados através da perspectiva do cuidado, atengéo, ressignificagéo das suas
vivéncias, garantia de seus direitos e possibilidade da sua nova histéria.

A equipe técnica que compde a Casa Nossa Senhora das Gragas, respeitando o exigido no Eca, elabora periodicamente o PIA (Plano Individual de
Atendimento), visando acdes estratégicas onde criangas e adolescentes tenham garantido seus direitos e deveres enquanto cidadaos, priorizando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

E através do PIA que todas as agdes que serdo desenvolvidas, respeitando a especificidade de cada crianga e adolescente do servigo é planejada e
possibilitada, com vistas sempre para que a familia supere os motivos que levaram ao acolhimento, objetivando o retorno ao convivio familiar e/ou na
impossibilidade deste, o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes para que estejam fortalecidos e preparados para a vida. O PIA abrange todas as
areas da vida dos acolhidos, como educacao, saude, lazer, preparagéo para o mercado de trabalho (em caso de adolescentes), desenvolvimento cultural,
lagos afetivos e familiares, sendo desenvolvido este trabalho em conjunto com toda a rede socioassistencial do municipio.

Todas as criangas e adolescentes que chegam ao Saica, sem excecdo, apresentam significativa defasagem escolar visto as questées socioambientais e
emocionais que estavam vivenciando até ocorrer o acolhimento.

Nesta perspectiva e considerando que a educagéo tem o papel primordial, a transformagao da vida individual das pessoas e mais do que isso, a capacidade
de transformar toda uma sociedade, destacamos o apoio educacional oferecido no Saica, que se da através do acompanhamento integral das licbes de casa,
apoio de tarefas em que os acolhidos demonstram dificuldades e realizagdes de trabalhos diversos. E realizado de forma individual quando se foca no
aprendizado e avango escolar de cada acolhido e coletivo quando o intuito é socializagdo e compartilhamento de saberes, tendo a liberdade de mesclar e
utilizar o melhor método de acordo com o progresso das criangas/adolescentes.

A coordenacao técnica e equipe técnica, acompanham sistematicamente os processos de cada crianga e adolescente acolhidos no Saica, bem como suas
respectivas familias, garantindo um servico profissional e capacitado, além de compor a rede para articular todas as necessidades e estratégias inerentes de
cada caso, com o intuito de que as criangas e adolescentes permanegam o menor tempo possivel institucionalizados, promovendo a reaproximacao e
fortalecimentos dos vinculos familiares ou, na impossibilidade, a colocagéo em familia substituta. Realiza-se visitas familiares, orientacdes, atendimentos em
grupos e/ou individuais, acompanhamento da evolucéo dos encaminhamentos a rede socioassistencial do municipio, além de implementar as informacdes
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através de Pias e relatorios técnicos informativos em cada processo dos acolhidos, junto ao e-saj.

O Saica articula junto a rede socioassistencial, as reunides intersetoriais a cada trimestre, onde se reinem todos os equipamentos de referéncia de cada
processo, a fim de refletir e discutir as estratégias adotadas e possiveis novas articulagdes técnicas.

O Saica Casa Nossa Senhora das Gragas dispde de um servigo composto por equipe de cuidadora de referéncia, cuidadoras, auxiliares de cuidadoras,
coordenagao técnica e equipe técnica e toda a equipe institucional prevista neste Edital, adequada para ofertar o servigo de acolhimento institucional de
qualidade para cada um de seus acolhidos, se pautando ao que corresponde aos direitos descritos no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei
8.069/90.

5.6 OBJETIVO GERAL

O servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, na modalidade Casa Lar, € um dos servigos de Protegao Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS. O seu principal objetivo é acolher e garantir a protegao integral as criangas e adolescentes em situagéo de risco pessoal e social e
também de abandono, além de promover o fortalecimento de vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos, de modo que favorega o convivio familiar e
comunitario, tendo como objetivo principal a reintegracédo familiar ou na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

5.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Saica Casa Nossa Senhora das Gragas tem o objetivo de acolher e atender as necessidades basicas dos acolhidos durante o periodo de acolhimento, mas
também de propiciar o retorno seguro para o convivio familiar para as criancas e adolescentes acolhidos no servico.

Para isso é necessario que haja um trabalho efetivo com as familias, seja a familia de origem ou extensa, através de acompanhamento das familias desde a
chegada das criangas/adolescentes no acolhimento, realizando visitas domiciliares, grupos de convivéncias das familias, visitas e observagdes dos pais para
com os acolhidos e articulagdes, encaminhamentos junto da rede socioassistencial para que o acompanhamento das familias seja realizado também fora do
espago do acolhimento e atendendo a todas as necessidades das familias, por isso a rede é de extrema importancia e a partir dessa parceria se dao os
encaminhamentos para o Caps, Creas, Cras, Saude, Defensoria Publica, Educacéo, etc.

Sendo o objetivo especifico do Saica a permanéncia de qualidade, das criancgas e adolescentes até que ocorra a reintegragéo familiar e na impossibilidade
desta ocorrer, que o acolhido seja encaminhado para familia substituta ou, ainda, em casos onde essa possibilidade nao ocorra, o acolhido permanega no
Saica até completar a maioridade, o objetivo é de que o desenvolvimento integral seja oferecido, através de todos os direitos ja elencados no Eca — Lei
8069/90, como saulide, educacgéo, lazer, mercado de trabalho, etc.

Para prevenir a ruptura de vinculos e o agravamento de situagdes de negligéncia o Saica Casa Nossa Senhora das Gragas prevé reunides peridédicas com as
familias dos acolhidos, onde sdo desmistificadas e explanadas vivéncias arraigadas pela violéncia e/ou negligéncia e a importancia do desenvolvimento da
crianga e do adolescente como prioridade.

Pensando no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos acolhidos, o Saica, através das visitas institucionais e nos grupos de convivéncia das
familias tem o objetivo de propiciar momentos de reflexdo, aprendizado, cultura, lazer e da possibilidade de que sejam criadas boas memdrias dos acolhidos
com suas familias e também dos acolhidos e familiares com a comunidade no qual est&o inseridos.

Essas atividades tem também o objetivo de o que vinculo familiar seja preservado e fortalecido. E para os acolhidos cujo convivio/contato familiar foi afastado
por determinagéo judicial, a inser¢gdo na comunidade se faz extremamente importante para que se possibilite novas vivéncias, novas experiéncias e novos
planos de vida.

O Saica objetiva também, o preparo das criangas e adolescentes para a colocagao em familias substitutas e/ou familias acolhedoras, visando e respeitando a
garantia de convivéncia familiar e comunitaria.

Nos casos de adolescentes que ndo foram inseridos em familia substituta, o Saica tem o objetivo de propiciar independéncia para que ao adentrar na vida
adulta, o adolescente possa ter a capacidade de gerir a propria vida em todos os ambitos como autocuidado, mercado de trabalho, organizagéo, limpeza,
alimentacdo e administracéo de uma casa, bem como ter referéncia e apoio através de apadrinhamento (seja ele afetivo, financeiro, entre outros) e
desenvolvimento de projetos de vida.

O Saica visa também, o trabalho de apropriagédo e ressignificacdo da histéria de vida de cada um, respeitando sempre as diferengas culturais, de pontos de
vista e auxiliando o acolhido a ressignificar esta parte da vida que o levou para o acolhimento. Este trabalho sera desenvolvido através dos Circulos de
Escuta, realizado mensalmente com acolhidos e com temas direcionados que auxiliem no desenvolvimento dessa tematica.

Os Circulos de Escuta permitem também a construgao coletiva com as criangas e adolescentes e através desta, o exercicio da comunicagao, participagéo e
autonomia de cada um.

Ressaltamos mais uma vez, que os objetivos do Saica competem em articular com os demais equipamentos da rede socioassistencial, agdes estratégicas
que ajudem as familias e acolhidos a se organizarem e através dessa articulagao possibilitar o retorno das criancgas e adolescentes ao seu nucleo familiar. O
servigo de acolhimento institucional devera também na execugdo de suas atividades, respeitar os costumes, tradigées e a diversidade como por exemplo: as
diferentes faixas etarias, os diferentes arranjos familiares, género, religido, orientagéo sexual, raga ou etnia.

5.8 METODOLOGIA DO SERVIGO
Seguem abaixo as agdes que serao desenvolvidas para atingir os objetivos apresentados nesta proposta técnica de trabalho, considerando o Guia de
Orientagdes Técnicas dos servigos de acolhimento para criangas e adolescentes além do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

META METODOLOGIA INDICADORES

Acolher e garantir protegéo integral a crianca e/ou Termo de Entrega do Conselho Tutelar e/ou
adolescente em situacéo de risco, vulnerabilidade, e  Atendimento de acolhimento assertivo e encaminhamento judicial. Atualizacdo do

falta de protegao, proporcionando um momento cuidadoso. Apresentagao do espaco e equipe preenchimento de vagas através da planilha Casa
acolhedor logo no primeiro dia de acolhimento a cada presente no momento do acolhimento. Nossa Senhora das Gragas com acesso para a
individuo que chega ao servigo institucional, de Posteriormente, atendimentos psicossociais. Gestao de Vagas da Secid. Oficio informativo do
acordo com a disponibilidade de vagas. acolhimento enviado a rede do municipio.
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Promover e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, além de proporcionar momentos de
aproximagao e convivio entre todos, exceto os casos
em que tenham determinagao judicial que proiba as
visitas e a reintegracéo familiar.

Promover reflexdao em um espago de conversa e
escuta para os acolhidos para uma melhor
convivéncia entre todos.

Incentivar o interesse do adolescente em ingressar
em cursos de acordo com suas aptiddes e
encaminhamento para o mercado de trabalho, para
incentivar e desenvolver sua autonomia.

Incentivar o acolhido a refletir quanto a sua
contribuicdo em preservar o meio ambiente, promover
uma conscientizacdo ampla, participagdo comunitaria
e promover o exercicio da cidadania.

Incentivar os acolhidos a compreender, valorizar e se
apropriar de sua histéria de vida e direitos, para criar
sua propria trajetoria e reescrever sua historia de
vida.

Identificar as dificuldades e defasagem do
aprendizado dos acolhidos e acompanhar o seu
desempenho escolar. Incentivar o bom convivio entre
os acolhidos.

Promover um espaco para orientagdes gerais e trocas
de boas praticas. Fortalecer e aprimorar o
atendimento aos acolhidos do servigo.

Alinhar as estratégias de cada processo do acolhido,
acionando a rede socioassistencial e elaborando
acgoes que contribuem para o andamento do processo
judicial.

Ampliar o numero de voluntarios para contribuir para
o desenvolvimento de ag¢des institucionais.

5.9 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Logo no inicio do acolhimento, realizar
atendimento com o nucleo familiar, atendimentos
psicossociais de acordo com demanda e
encaminhamentos, organizar visitas na
instituicdo e proporcionar grupos de convivéncia
familiar em atividade externa.

Rodas de conversa e escuta para alinhamento
de regras e combinados entre os acolhidos para
a boa convivéncia dentro do servigo de
acolhimento

Atendimentos com os adolescentes para
identificar cursos de interesse e atendimento
para insergéo no mercado de trabalho.
Acompanhamento nas atividades e
autogerenciamento de recursos proprios.

Realizar rodas de conversas sobre a utilizagdo
dos recursos naturais e preservagdo do meio
ambiente e alinhar as atividades que serao
desenvolvidas em torno deste tema.

Promover encontros individuais com voluntarios
para que o acolhido possa registrar e elucidar
sua histéria de vida em um material pessoal,
fazendo com que o mesmo compreenda e
valorize sua identidade e sentimento de
pertencimento.

Acompanhamento pedagdgico em dias Uteis;
Participacdo em reunibes e eventos escolares
para acompanhamento; Execucédo do Quadro do
Bom Comportamento para realizagdo de
“Lojinha” mensal, para os que se destacam com
o0 bom convivio dentro da instituigéo.

Reunides com Equipe de Cuidados Semanais,
na troca de turno; Feedbacks bimestrais quanto
ao desempenho da equipe.

Reunibes da equipe técnica do Saica; Articulagdo
com a rede socioassistencial;

Atendimento e entrevista com novos voluntarios;
Alinhamento de atividades com acolhidos e
institucionais

Nome da atividade: Momento do Acolhimento / Chegada do Acolhido
Objetivo especifico: Acolher e garantir protegao integral a crianca e/ou adolescente em situagéo de risco, vulnerabilidade, e falta de protecao,
proporcionando um momento acolhedor logo no primeiro dia de acolhimento a cada individuo que chega ao servico institucional.

Meta Qualitativa: Acolher a todos os acolhidos de acordo com a disponibilidade de vagas, garantindo e promovendo acesso aos seus direitos.
Meta Quantitativa: Acolhimento de 100% de criangas e adolescentes encaminhados e autorizados pela gestéo e instituicéo.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliagdo das metas: Semanal.
Forma de conduzir a atividade:

Lista de presenca das visitas familiares;
Fotos das atividades realizadas entre acolhidos e
familiares;

Lista de presenca de participagao dos acolhidos;
Fotos da atividade com os acolhidos.

Fotos de participagdo em cursos e atividades
esportivas;
Elaboragao de Curriculos.

Listas de presenca de participagdo dos acolhidos
nas rodas de conversas;
Fotos das atividades desenvolvidas;

O préprio album/caderno de registros do acolhido
com fotos.

Fotos do acompanhamento pedagogico dentro da
instituicao;

Relatorio escolar sobre situagao e evolugao dos
acolhidos na escola;

Fotos da realizagéo da “Lojinha” referente ao
Quadro do Bom Comportamento.

Lista de presenca de participagdo dos
colaboradores.

Formulario de acompanhamento dos processos
com as acdes discutidas em reuniéo de equipe.

Termo de Trabalho Voluntario.

Logo que a crianga e/ou adolescente chega ao servigo de acolhimento institucional, o colaborador que atende, é responsavel em receber e apresentar as
dependéncias da Casa Lar onde o acolhido ira morar, bem como os colaboradores e acolhidos que se encontram naquele momento na instituigao.
Posteriormente, a equipe técnica carinhosamente, realiza um atendimento de acolhimento a crianga e/ou adolescente, detalhando sobre o que se trata aquele
lugar, além de tirar todas as duvidas do acolhido, referente a instituicdo, suas funcdes e também sobre os funcionarios que a compde, também é explicado
sobre as regras de boa convivéncia institucional, bem como sobre o processo judicial do acolhido, caso ja tenha sido informado pelos equipamentos
responsaveis, anterior a aplicagdo da medida. O principal objetivo é que o acolhimento acontegca de maneira assertiva e cuidadosa e de uma forma com o
menor prejuizo emocional possivel, pois se trata de um momento muito delicado para a crianca e/ou adolescente. Apds a equipe técnica identificar que o
acolhido esteja mais seguro e ambientado no local, ocorrerdo os atendimentos psicossociais posteriores e os encaminhamentos necessarios pertinentes a
necessidade de cada caso.

Profissionais envolvidos: Presidente, Coordenadora, Assistente Social, Psicéloga, Equipe de Cuidados, Equipe institucional.

Periodo de realizagdo semanal: 07 dias por semana.
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Horario: Todos os dias e horarios diversos.
Quantas horas de atividades semanais: 168h.
Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Acolhimento realizado de forma qualificada, assertiva e

. Acolhimento Institucional qualificado para 100% dos acolhidos que chegam.
cuidadosa.

Proporcionar aos acolhidos ambiente acolhedor onde

. Ambiente acolhedor para 100% dos acolhidos.
residem.

. . 90% das criangas e adolescentes expressando o sentimento de seguranga e pertencimento ao

Promover segurancga e pertencimento aos acolhidos. )
local que residem.

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Vinculos Familiares e Comunitarios

Objetivo especifico: Apds o acolhimento, acompanhar de forma organizada e sistematica, a familia de origem e/ou extensa da crianga ou adolescente, além

dos vinculos comunitarios. Exceto os casos em que tenham determinagéo judicial que proiba as visitas e a reintegragéo familiar.

Meta Qualitativa: Promover e fortalecer vinculos familiares e comunitarios, além de proporcionar momentos de aproximagao e convivio entre todos.

Meta Quantitativa: Expectativa de retorno de 80% dos casos a familia de origem/familia extensa. Resolugao de conflito familiar em até 80% dos casos de

acolhimento.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliagao das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade:

E realizada a busca ativa de informagdes relevantes & composigao familiar do acolhido, bem como as possiveis causas que motivaram a aplicagao da medida

de acolhimento institucional. Logo apds o acolhimento da crianga e/ou adolescente, é realizado o agendamento de atendimentos entre a equipe técnica do

Saica e o nucleo familiar do acolhido. Neste atendimento, a familia é informada sobre o papel da instituigdo no acompanhamento do processo judicial, a

importancia da realizacédo das visitas familiares na instituicdo, para que seja promovido o fortalecimento dos vinculos familiares e resolugéo de conflitos por

meio desta mediagdo. Também sdo informados sobre a importancia em aderirem as orientagdes realizadas através dos equipamentos da rede

socioassistencial, além do direito em acessar a defensoria publica.

As visitas familiares na instituicdo sao presenciais, podendo ocorrer em duas vezes na semana.

Possui agendamento fixo de acordo com a disponibilidade da familia e da instituicéo.

Uma vez por més é realizado pela equipe técnica o grupo de convivéncia familiar por meio de uma atividade externa, com o intuito de promover o

fortalecimento de vinculos intrafamiliar visando o retorno a familia de origem e/ou extensa no menor prazo possivel. Também séo realizadas visitas e

atendimentos familiares domiciliares, conforme a necessidade e demanda, e considerando a individualidade e particularidade de cada processo.

Na excepcionalidade em n&o ser possivel a visita familiar presencial naquela semana, a familia podera solicitar antecipadamente a equipe técnica do Saica, a

realizagdo de um video chamada para o acolhido.

Profissionais envolvidos: Presidente, Coordenadora, Assistente Social, Psicéloga.

Periodo de realizagdao semanal: Terca-feira e Sexta-feira.

Horario: Das 17h30 as 18h30.

Quantas horas de atividades semanais: 02h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS

Fortalecimentos de vinculos familiares.

Proporcionar um momento de interagdo entre acolhido e familia.
Reestabelecimento de vinculos familiares e comunitarios, exceto
determinacéao judicial em contrario.

Construgédo do Plano Individual de Atendimento - PIA

Disponibilizacédo de espacos de escuta da familia nuclear e/ou extensa,
com acompanhamento imediato apds o acolhimento.

Promogao do acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas para
garantir o desenvolvimento integral da crianca, adolescente e de suas
familias.

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: Circulo de Escuta / Promover o bom convivio.

RESULTADOS QUANTITATIVOS
Expectativa de retorno de 80% dos casos a familia de origem/familia extensa.
Resolucéo de conflito familiar em até 80% dos casos de acolhimento.

100% de Atendimento as familias com acompanhamento psicossocial para visitas
as criangas; excegao para determinacao judicial em contrario.

100% da elaboragéo do PIA com entrega trimestral peticionado ao processo
judicial do acolhido.

100% de emissao de relatério técnico informativo com as observagdes verificadas
nos espagos de escuta / atendimentos.

100% dos acolhidos e suas familias atendidas pela Rede Socioassistencial (CRAS,
CREAS, Sistema Unico de Sautde, SECID, Caps), de acordo com suas demandas,
com excegao das familias que ndo aderem aos encaminhamentos propostos.

Objetivo especifico: Oportunizar aos acolhidos um espaco de fala e escuta para criagéo de regras e combinados a fim de promover um ambiente saudavel e
respeitoso entre todos. Dialogar e mediar sobre possiveis conflitos entre os acolhidos dentro da convivéncia do servigo de acolhimento.

Meta Qualitativa: Promover reflexdo em um espago de conversa e escuta para os acolhidos para uma melhor convivéncia entre todos.

Meta Quantitativa: 100% do acolhidos com relacionamentos saudaveis significativos e 90% dos acolhidos com resolucédo de conflitos dentro do contexto

institucional.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliagao das metas: Mensal.
Forma de conduzir a atividade:

Serdo realizadas mensalmente circulos de conversas e escuta com os acolhidos na qual serdo discutidas as regras e combinados da instituigao, além da
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reflexdo de possiveis conflitos do grupo, com a finalidade de promover um melhor convivio entre todos. Poderdo acontecer em grupos maiores ou menores,
de acordo com a faixa etaria dos acolhidos e de acordo com a demanda ou especificidades dos assuntos.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicéloga, Pedagoga, Equipe de Cuidados, Equipe institucional.

Periodo de realizagdo: Mensal — Terga-feira.

Horario: das 19h as 21h.

Quantas horas de atividades semanais: 02h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS
Boa interagdo entre todos os acolhidos, promovendo o bom convivio. 100% do acolhidos com relacionamentos saudaveis significativos.

Promover o acesso a reflexdo de suas dificuldades e resolugéo de conflitos

. . 90% dos acolhidos com resolucéo de conflitos entre ambos.
dentro do servigo de acolhimento.

90% dos acolhidos reconhecendo as regras e exercendo os seus combinados

Reconhecimento de regras e combinados dentro do servigo de acolhimento. ) .
dentro do servigo de acolhimento.

ATIVIDADE 4:

Nome da atividade: Oportunidade de Futuro

Objetivo especifico: Fortalecer e inserir os adolescentes em aulas e cursos de acordo com seus interesses e aptiddes pessoais, além de promover e
incentivar a insergdo deste adolescente no mercado de trabalho. Para o adolescente que conseguir um trabalho, promover o autogerenciando de seus
recursos financeiros. Promover a inser¢édo de acolhidos em atividades culturais.

Meta Qualitativa: Incentivar o interesse do adolescente em ingressar em cursos de acordo com suas aptidées e encaminhamento para o mercado de
trabalho.

Meta Quantitativa: 100% dos adolescentes desenvolvendo habilidades necessarias na carreira profissional e/ou aos acolhidos que manifestarem interesse.
Além 100% adolescentes sendo acompanhados pela equipe em geral e/ou diante do interesse individual do acolhido.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliagdo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade:

Atendimentos com os acolhidos para identificar quais suas preferéncias e curiosidades em cursos extracurriculares escolares e também atendimento para
orientacéo profissional. Exemplos: como se comportar em uma entrevista, elaboragéo de curriculos, direcionamento para cursos profissionalizantes, entre
outros de acordo com demanda especifica do acolhido.

Acompanhar e incentivar o autogerenciamento de seus salarios, promovendo a reflexo de seus gastos e autonomia. Para a promogao dos acolhidos em
atividades culturais, a instituicao identificara passeios em equipamentos do préprio municipio, podendo ser parques naturais, quadras esportivas, pistas de
caminhadas, pontos turisticos, cinemas, teatros, exposigao, shows, Sesc, Sesi, entre outros. Além disso, ocorrera a insergédo dos acolhidos em atividades
esportivas fixas e frequentes.

Profissionais envolvidos: Presidente, Coordenadora, Assistente Social, Psicologa, Equipe de Cuidados, Equipe institucional.

Periodo de realizagdo semanal: Segunda a Sexta-feira.

Horario: das 09h as 17h (a combinar horarios, de acordo com disponibilidade de agenda dos acolhidos)

Quantas horas de atividades semanais: 20h (de acordo com disponibilidade do acolhido).

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

100% dos adolescentes desenvolvendo habilidades necessarias na carreira profissional e/ou

Promover orientagéo profissional para os acolhidos . . .
aos acolhidos que manifestarem interesse.

Auxiliar na capacitagao profissional e insercdo no mercado de 100% dos adolescentes em busca da insergéo no mercado de trabalho e/ou diante do
trabalho interesse individual do acolhido.

100% dos adolescentes encaminhados ao mercado de trabalho e/ou diante do interesse

Insercs do do trabalh
NSergao no mercado do frabaiho individual do acolhido.

Incentivar e desenvolver a autonomia dos adolescentes para
o autogerenciamento de seus recursos financeiros na vida
pratica

100% adolescentes sendo acompanhados pela equipe em geral e/ou diante do interesse
individual do acolhido.

90% dos acolhidos participando das atividades na comunidade, de acordo com a faixa etaria

Promover vivéncia comunitaria "
permitida.

90% dos acolhidos desenvolvendo suas aptiddes pessoais identificadas pela equipe e pela
Desenvolver habilidades individuais crianga/adolescente por meio da realizagdo das atividades, de acordo com a faixa etéria
permitida.

90% das criangas e adolescentes com sua autonomia fortalecida através do convivio cultural

Fortalecimento da autonomia e
e societario.

90% dos acolhidos adquirindo informagao e conhecimento cultural através de passeios

Aderéncia de conhecimento cultural . o . - -
culturais no municipio, de acordo com a faixa etaria permitida.

ATIVIDADE 05:
Nome da atividade: Meio Ambiente e Vocé
Objetivo especifico: Promover e incentivar a reflexao individual do acolhido sobre sua contribuicdo em preservar o meio ambiente e a utilizacdo dos recursos
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naturais de modo consciente e respeitando o nosso planeta, além de promover uma conscientizagdo ampla sobre o0 meio em que vive, sua participagéo
comunitaria e promover o exercicio da cidadania.

Meta Qualitativa: Incentivar o acolhido a refletir quanto a sua contribuicdo em preservar o meio em que vive. Exercicio da cidadania.

Meta Quantitativa: Promover para 100% das criangas e adolescentes e/ou diante do interesse individual de cada acolhido.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliagao das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade:

Através de rodas de conversas com os acolhidos com apresentacéo de videos que contribuem para a reflexdo e a educagéo sobre o meio ambiente.
Refletindo inclusive, sobre as ag¢des para a utilizacdo dos recursos naturais e da reciclagem dos lixos. Alternando as rodas de conversas, com atividades de
educagao ambiental promovidas através de equipamentos do municipio, como por exemplo o Sesc e oficinas, além de refletir sobre sua prépria participagéo
em colaborar com a sociedade em que vive.

Profissionais envolvidos: Coordenadora, Pedagoga, Assistente Social, Psicéloga, Equipe de Cuidados.

Periodo de realizagao: Mensal — Terga-feira.

Horario: das 18h as 20h.

Quantas horas de atividades semanais: 02h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Incentivo a reflexdo individual do acolhido sobre sua contribuicdo em preservar o meio 100% das criangas e adolescentes e/ou diante do interesse
ambiente e o0 meio em que vive. individual de cada acolhido.

100% das criangas e adolescentes e/ou diante do interesse

Reflexdo da utilizagdo dos recursos naturais de modo consciente s .
individual de cada acolhido.

Atividades externas ap6s alinhamento nas rodas de conversas com acolhidos 100% dos acolhidos e/ou diante do interesse de cada acolhido.

ATIVIDADE 06:

Nome da atividade: Reescrevendo minha histéria

Objetivo especifico: Elaborar e construir um caderno e/ou album que contenha informagées e fotos sobre a histéria de vida da crianga e adolescente. A
referéncia para o desenvolvimento dessa atividade é o método do Instituto Fazendo Histéria.

Meta Qualitativa: Incentivar os acolhidos a compreender, valorizar e se apropriar de sua histéria de vida e direitos e aprimorar seu estado de pertencimento.
Meta Quantitativa: A participagéo € voluntaria dos acolhidos, mas 100% dos acolhidos serdo convidados e estimulados a participar.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliagdao das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: Através de encontros individuais com voluntarios capacitados para essa atividade, a crianga e adolescente ira desenvolver a
construcdo e o registro de sua histéria de vida. Neste material irdo conter fotos, relatos, depoimentos, desenhos, que surgirem a partir das reflexées destes
encontros e também através de mediagao de leitura com os acolhidos.

Profissionais envolvidos: Coordenadora, Assistente Social, Psicéloga, Pedagoga, Voluntarios.

Periodo de realizagdo semanal: Segunda a Sexta-feira.

Horario: das 09h as 18h (a combinar encontro de 1 hora de duragdo com o acolhido)

Quantas horas de atividades semanais: 01h (por encontro, por acolhido)

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS
RESULTADOS QUALITATIVOS
S sa QUANTITATIVOS
Contribuir para que o acolhido possa compreender, valorizar e se apropriar de sua histéria de vida para que consiga criar sua Participagéo voluntaria
propria trajetdria e se torne ainda mais seguro e empoderado. dos acolhidos.
ATIVIDADE 07:

Nome da atividade: EducAcgao

Objetivo especifico: Acompanhamento pedagdgico dos acolhidos buscando promover para todas as criangas e adolescentes o acompanhamento escolar e
educacional de forma efetiva, atendendo a demanda e dificuldade individual de cada um, auxiliando no processo de aprendizagem, e amenizando a
defasagem escolar. Estabelecer uma comunicagéo estreita entre a rede de ensino e o servigo de acolhimento através dos profissionais que serado referéncias
na area da educagéo.

Meta Qualitativa: Identificar as dificuldades e defasagem do aprendizado dos acolhidos e acompanhar o seu desempenho escolar. Incentivar o bom convivio
entre os acolhidos.

Meta Quantitativa: 100% das criangas e adolescentes sendo acompanhados pela equipe em geral.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliagao das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade:

O acompanhamento pedagdégico sera ofertado diariamente, em dias Uteis, dividido em grupos de acordo com a faixa etaria em contraturno escolar. Execucao
e acompanhamento do Quadro do Bom Comportamento dos Acolhidos, com uma atividade de “Lojinha”, em cada més, para aqueles que se destacaram em
seu desempenho de bom convivio.

Profissionais envolvidos: Pedagoga, Assistente Social, Psicéloga, Equipe de Cuidados.

Periodo de realizagdo semanal: Segunda a Sexta-feira.

Horario: das 09h as 18h

pag. 8 20/10/25 10:12



| Data: 20/10/2025 10:12

Sistema de Gestéo do Terceiro Setor | Chave: iBRI+8CTinjuRtC7ZRkiZTZL8y/PFzHQULe+FgrogFc:

Quantas horas de atividades semanais: 40h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS
Acompanhamento e melhora do desempenho escolar de forma efetiva. 100% das criangas e adolescentes sendo acompanhados pela equipe em geral.
Identificagdo das dificuldades e auxilio no desenvolvimento dos acolhidos. As criangas e adolescentes, sendo 100% auxiliados no desenvolvimento escolar.

Obtencao de profissionais referenciados na area da educagéo. 100% dos profissionais qualificados para o acompanhamento das atividades.

ATIVIDADE 8:

Nome da atividade: Equipe de Cuidados

Objetivo especifico: Capacitar os colaboradores da Equipe de Cuidados visando o manejo adequado na realizagéo do servigo, e o atendimento qualificado
para com os acolhidos. Promovendo um espaco para orientagdes gerais e trocas de boas praticas entre os funcionarios. Promover feedbacks sobre a atuacéo
profissional dos colaboradores desta equipe.

Meta Qualitativa: Promover um espago para orientagdes gerais e trocas de boas praticas. Fortalecer e aprimorar o atendimento aos acolhidos do servigo.

Meta Quantitativa: 100% das dificuldades reconhecidas visando a resolugdo de maneira eficaz e no minimo 80% dos colaboradores obtendo uma boa
comunicagao e alinhamento entre a equipe através da troca de experiéncias e boas praticas.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
Periodicidade da avaliagao das metas: Mensal.
Forma de conduzir a atividade:

Serao realizados encontros bimestrais para a realizagéo dos feedbacks para a equipe dupla do turno, identificando e acompanhando os pontos fortes da
equipe e principais desafios a serem superados. Além dos encontros bimestrais desses feedbacks, ocorrera semanalmente, reuniées na troca de turno, para
reconhecer de forma pratica, as necessidades e dificuldades individuais dos acolhidos, de acordo com a rotina e comportamento no dia a dia dentro da casa
lar e interagéo entre acolhidos e colaboradores.

Profissionais envolvidos: Coordenadora, Psicologa, Cuidadora de referéncia.
Periodo de realizagdao semanal: Terca-feira.

Horario: das 16h as 18h

Quantas horas de atividades semanais: 02h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Identificagéo das necessidades de cada crianca e adolescente de

¢ o L ¢ 100% do acolhidos com olhar individual de cada profissional.
acordo com sua vivéncia na instituigdo.
Reconhecimento das dificuldades de manejo entre as
) ! 100% das dificuldades reconhecidas visando a resolugdo de maneira eficaz.
colaboradoras para com os acolhidos.
80% dos colaboradores obtendo uma boa comunicagéo e alinhamento entre a equipe

Promover trocas de boas praticas. , . L.
através da troca de experiéncias e boas praticas.

ATIVIDADE 9:

Nome da atividade: Estratégias Equipe Técnica CNSG

Objetivo especifico: Identificar estratégias e encaminhamentos necessarios visando a individualidade de cada caso, objetivando agdes que contribuem para
a reinsergao familiar com qualidade e dignidade, ou em sua impossibilidade, o encaminhamento do acolhido para colocagdo em familia substituta. Sempre
respeitando, promovendo e garantindo ao que é preconizado no ECA 8.069/90.
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Meta Qualitativa: Alinhar as estratégias de cada processo do acolhido, acionando a rede socioassistencial e elaborando acdes que contribuem para o
andamento do processo judicial.

Meta Quantitativa: 100% do acolhidos com estratégias e encaminhamentos direcionados de forma individual ou de acordo com a demanda do servico.
Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliacdo das metas: Semanal.

Forma de conduzir a atividade:

Seréo realizadas semanalmente reunido da equipe técnica do servigo de acolhimento a fim de discutir cada caso em sua total individualidade. Ocorrerdo os
encaminhamentos necessarios, as providéncias a serem tomadas, visando a execug¢édo de um trabalho fundamentado e eficiente priorizando o acolhimento
em menor tempo possivel, tendo como norteador ao que é preconizado no ECA 8069/90 e normativas estabelecidas pelo SUAS.

Profissionais envolvidos: Presidente, Coordenadora, Assistente Social, Psicéloga.
Periodo de realizagdo semanal: Quarta-feira.

Horario: das 14h as 17h

Quantas horas de atividades semanais: 03h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

100% do acolhidos com estratégias e encaminhamentos direcionados de forma individual ou

Promover a individualidade de cada caso. .
de acordo com a demanda do servigo.

Alinhamento das estratégias em equipe. 100% da equipe técnica com o parecer alinhado.

Reconhecimento das necessidades individuais de cada

) ) 100% das necessidades necessarias identificadas pela equipe técnica do servigo.
crianga e adolescente acolhido.

ATIVIDADE 10:

Nome da atividade: Voluntario em Agao

Objetivo especifico: Ampliar os trabalhos desenvolvidos na Instituigdo através do voluntariado.

Meta Qualitativa: Ampliar o acesso a voluntarios para contribuir para o desenvolvimento de agdes institucionais.
Meta Quantitativa: Agendamento com 100% das pessoas que procuram informagdes e trabalho voluntariado.
Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:

Periodicidade da avaliagdo das metas: Mensal.

Forma de conduzir a atividade: E realizado um atendimento inicial para explicar ao voluntario, como é o trabalho institucional da Casa Nossa Senhora das
Gragas no municipio, suas implicagdes e possibilidades de atuacéo dentro da instituicdo e com os acolhidos, em seguida acontece uma entrevista individual
com cada voluntario, a fim de identificar o perfil e o grupo na qual se interessard em desenvolver alguma atividade. A partir do convivio entre o voluntario e os
acolhidos dentro da instituicdo, estara sendo promovido o fortalecimento de vinculos comunitarios e significativos para as criangas e adolescentes que se
encontram temporariamente institucionalizados.

Profissionais envolvidos: Coordenadora, Assistente Social, Psicéloga, Voluntarios.
Periodo de realizagdo semanal: Quarta-feira.

Horario: das 09h as 11h

Quantas horas de atividades semanais: 02h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

RESULTADOS QUALITATIVOS RESULTADOS QUANTITATIVOS
Agendamento de encontros com os voluntarios que procuram pela Agendamento com 100% das pessoas que procuram informacdes e trabalho
instituicao. voluntariado.
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5.10 VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

I Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com o edital de chamamento e anexos

Este plano de trabalho sera executado pelo periodo de 12 meses, a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragéo.

Il - Etapas de Execugédo das atividades, respeitando o prazo de inicio do servigo

ATIVIDADES

Momento do Acolhimento /
Chegada do Acolhido

Vinculos Familiares e
Comunitarios

Circulo de Escuta /
Promover o bom convivio

Oportunidade de Futuro

Meio Ambiente e Vocé

Reescrevendo minha
historia

EducAcéao

Equipe de Cuidados

Estratégias Equipe Técnica
CNSG

Voluntario em Agao

DIAS DA

SEMANA

Domingo a domingo

Terca e Sexta-feira

(Podendo haver alteragdes de
acordo com a demanda do servigo).

Terca-feira

(Podendo haver alteragdes de
acordo com a demanda do servigo.)
De Segunda a Sexta-feira
Terga-feira

(Podendo haver alteragdes de

acordo com a demanda do servico.)

Segunda a sexta

Segunda a sexta

Terca-feira

(Podendo haver alteragdes de
acordo com a demanda do servico).

Quarta-feira

Segunda a sexta-feira

MESES
HORARIO

12 3
De acordo com a demanda do servigo X X
institucional e necessidade do municipio
17:30/18:30 X X X

De acordo com a demanda do servigo e dos X
acolhidos

De acordo com a demanda do servigo e
agenda dos acolhidos

De acordo com a demanda do servigo e dos X
acolhidos

Encontro semanal (duracéo de 1 hora a
combinar), por acolhido

08:00/12:00
14:00/17:00

(Podendo haver alteragdes de acordo com
a demanda do servigo.)

16:00/18:00

(Podendo haver alteragdes de acordo com
a demanda do servigo.)

14:00/17:00

(Podendo haver alteragdes de acordo com
a demanda do servigo.)

De acordo com a demanda de procura em
se voluntariar

9 10 11 12
XX X X
XX X X
XX X X
XX X X
XX X X
XX X X
XX X X
XX X X
XX X X
XX X X

Obs: Ressaltamos que, por ser um servigo temporario e transitorio, os dias e horarios das realizagdes das atividades poderdo sofrer alteragdes de acordo com

a demanda do servigo.

5.11 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
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Qtde. Cargo

01 Coordenador
(a)*

01 Psicélogo
(a)*
Assistente

1
0 Social*
02 Pedagogas

Carga

Escolaridade horaria/

semanal

Ensino
Superior

Completo e 0 40h
devido
registro no
Conselho de
Classe

semanais

Ensino

superior

completo em

Psicologia e o 30h
devido semanais
registro no

Conselho de

Classe

Ensino
superior
completo em
Servigo
Social e o
devido
registro no
Conselho de
Classe

30h
semanais

Ensino
Superior
Completo na
area da
Educacao

semanais

Regime de
contratagdo.

CLT

El

Atribuicoes

Gestao da entidade; elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Organizacéo da selegdo e contratagcdo de pessoal
e supervisao dos trabalhos desenvolvidos; articulacdes com a rede de servigos; articulacao
com o sistema de garantia de direitos; Emitir Relatorio acerca dos resultados dos trabalhos
realizados ao Orgéo Gestor, quando solicitado.

Elaboragao, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que possivel com a
participacéo das criancas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no
projeto politico pedagdgico da entidade Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracéo familiar; Apoio na selegao dos
cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores Capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios; Encaminhamento, discusséo e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das intervencdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Organizagdo
das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; Elaboragdo e encaminhamento e discussdo com autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a situagéo de cada crianga e adolescente apontando:
1. possibilidades de reintegragao familiar; 2. necessidade de aplicagcdo de novas medidas; ou,
3. quando esgotados os recursos de manutencédo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogao; Preparagéo da crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residentes); Mediagdo, em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo de aproximagao e (re)construgdo do vinculo
com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; Emitir Relatério acerca dos resultados
dos trabalhos realizados ao Orgdo Gestor, quando solicitado.

Elaboragdo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que possivel com a
participagéo das criancas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no
projeto politico pedagdgico da entidade Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar; Apoio na selegéo dos
cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores Capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios; Encaminhamento, discusséao e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das intervencgdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Organizagdo
das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; Elaboragao e encaminhamento e discussao com autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianca e adolescente apontando:
1. possibilidades de reintegragéo familiar; 2. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
3. quando esgotados os recursos de manutengao na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogao; Preparacéo da crianca / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residentes); Mediagdo, em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo de aproximacao e (re)construcédo do vinculo
com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; Emitir Relatério acerca dos resultados
dos trabalhos realizados ao Orgdo Gestor, quando solicitado.

Responsavel em acompanhar todo o desenvolvimento educacional do acolhido, desde a sua
chegada no servico institucional, bem como sua evolugdo. Proporcionar atividades que
estimulem e desenvolvam o raciocinio-légico. Acompanhar as demandas escolares de
reunides e eventos do acolhido no ambiente escolar. Proporcionar e acompanhar atividades
extracurriculares de modo a contribuir para a formagéo do individuo.
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01

08

08

01

01

01

Cuidadora
de
referéncia

Cuidadores
(as)

Auxiliares de

cuidadores
(as)

Motorista

Profissional
de
Alimentagao

Servigos
Gerais

Ensino Médio

Completo

Ensino Médio
e qualificagéo
especifica

Ensino
fundamental
e qualificagéo
especifica

Ensino
Fundamental
e CNH
(Carteira
Nacional de
Habilitacéo)
na categoria
B ou superior

Ensino
Fundamental
e experiéncia
comprovada
na area

Ensino
Fundamental
e experiéncia
comprovada
na area

5.12 ARTICULAGAO DE REDE

44 horas
semanais

ou CLT
jornada

de 12x36

44 horas
semanais

ou CLT
jornada

de 12x36

44 horas
semanais

ou CLT
jornada

de 12x36

44h

. CLT
semanais

44h
semanais

44h
semanais

Instituicao/Orgdo Natureza da Interface

Poder Judiciario

Responsavel direto pela organizagdo e acompanhamento da execugao das tarefas realizadas
por toda a Equipe de Cuidados; Organizagao da rotina doméstica e do espaco residencial;
Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao; Relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizagdo do ambiente (espago fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade; Organizagao de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento; Apoio na
preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial; Cuidados basicos com
alimentacao, higiene e protegao; Relagao afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga e/ou adolescente; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao da identidade;
Organizagéao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também
participar deste acompanhamento; Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior.

Apoio as fungdes do educador/cuidador residente/social Cuidados com a moradia
(organizagéo e limpeza do ambiente e preparacédo dos alimentos, dentre outros).

Realizar transporte dos usuarios e profissionais nas atividades necessarias.

Preparar a alimentagéo dos acolhidos e realizar outras tarefas correlatas.

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas,
jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral;
Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir
café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.)

Encaminhamento de acolhimento de criangas e adolescentes. Acompanhamento e determinagdes dos processos judiciais.

Defensoria Publica Acompanhamento juridico das criangas e adolescentes e suas familias.

Ministério Publico

Informagdes sobre os processos judiciais, representacédo dos interesses dos direitos dos acolhidos e da sociedade.
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Conselho Tutelar  Investigagao e busca ativa em denuncias de violagdes de direitos das criancas e adolescentes.

Secid Acompanhamento e monitoramento da execugéo do servigo de acolhimento institucional.
PAT Vagas de empregos para adolescentes.

PoupaTempo Documentagao.

INSS Pericia para obter beneficios socioassistenciais.

UPH Atendimento médico de emergéncia.

UBS Atendimento médico.

CREAS Encaminhamento familiar.

CRAS Acompanhamento familiar.

1. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigoes de Acesso: O Conselho Tutelar e/ou Poder Judiciario encaminham criancas e adolescentes, quando constatada que os mesmos se encontrem
em situacdo de risco pessoal e social e também de abandono, sofrendo violagdes de direitos.

Formas de Acesso: Através de encaminhamentos realizados pelo Conselho Tutelar e/ou Poder Judiciario.

1. RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Os impactos esperados estao relacionados a resultados de: maior indice de retorno a familia, menor tempo em servigo de acolhimento, rompimento dos ciclos
de violéncias e negligéncias, redugao de evasdes do servigo, desenvolvimento da capacidade dos acolhidos sobre o autocuidado, autonomia, projeto de vida
e vinculos comunitarios, acolhidos e familias inseridas nos servigos socioassistenciais.

As atividades propostas contribuem para o desenvolvimento dos acolhidos quanto ao senso de pertencimento, autonomia, identidade, protagonismo de sua
histéria de vida e agente participativo dentro de sua sociedade, meio ambiente e cultura, com responsabilidade e engajamento. Possibilita reconstruir e
fortalecer vinculos afetivos familiares e comunitarios, superando as histérias anteriores de violéncias, falta de cuidado e desprotegéo, objetivando o
reestabelecimento dos vinculos e formas mais saudaveis de se relacionarem. Consequentemente impactando nas questdes sociais e promovendo a
diminuicdo a vulnerabilidades em que estavam expostos anteriormente e acessando os equipamentos da rede do municipio que garantem e promovem o
acesso e garantia de direitos a criangas e adolescentes.

5.15 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os indicadores podem ser dos seguintes tipos, dentre outros: beneficiarios diretos, beneficiarios indiretos, eficiéncia e qualidade. No Poder Judiciario ha
avaliagdes que as criangas e adolescentes realizam sobre a instituicdo, e frequentemente a Escola dos mesmos, tem na sua reunido de pais e mestres a
possibilidade de nos relatar sobre suas observagdes frente aos nossos trabalhos. Atendemos ao disposto no Plano Municipal de reordenamento dos Servigos
de Acolhimento, quando a equipe técnica da Casa, semanalmente avisa a SECID, do ingresso e desligamento de criangas e adolescentes. A realizagéo de
reunides de supervisao técnica de monitoramento e avaliagdo. Os relatorios técnicos informativos, trimestrais e Plano Individual de Atendimento — PIA, dos
casos atendidos, s&o peticionados no processo no maximo trimestralmente.

A Rede de Atendimento tem reunido bimestral com todos os 6rgaos envolvidos com Abrigos e Casas Lares do municipio. Entretanto, a rede se retine para
discutir sobre os casos, para saber os avancos de cada uma das criangas e adolescentes sempre na verificagdo do préximo passo a ser dado e que beneficie
e auxilie a crianga, adolescente e sua familia. A equipe técnica do Saica se retine com a equipe técnica de outros servigos da rede do municipio em busca de
estratégias e resolugbes quanto a situagéo processual dos acolhidos.

Além de todo o acompanhamento e monitoramento realizado pela rede socioassistencial, a equipe técnica do Saica, organiza o acompanhamento e
realizagdo das atividades através de listas de presencas, termos, oficios, fotos, de acordo com a necessidade de cada atividade, segue abaixo:

ATIVIDADES INDICADORES DE MONITORAMENTO

1. Momento do
Acolhimento /
Chegada do
Acolhido

Termo de Entrega do Conselho Tutelar e/ou encaminhamento judicial. Atualizagéo do preenchimento de vagas através da planilha
Casa Nossa Senhora das Gragas com acesso para a Gestao de Vagas da Secid. Oficio informativo do acolhimento enviado a rede
do municipio.
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1. Vinculos Familiares Lista de presenca das visitas familiares;

e Comunitérios Fotos das atividades realizadas entre acolhidos e familiares;

1. Circulo de Escuta/ |jsta de presenca de participacdo dos acolhidos;
Promover o bom
convivio Fotos da atividade com os acolhidos.

1. Oportunidade de Fotos de participagdo em cursos e atividades esportivas;

Futuro Elaboragdo de Curriculos.

1. Meio Ambiente e Lista de presenca de participacdo dos acolhidos nas rodas de conversas;

Vocé Fotos das atividades desenvolvidas;

1. Reescrevendo

. L O proprio album/caderno de registros do acolhido com fotos.
minha histéria

Fotos do acompanhamento pedagdgico dentro da instituicao;
1. EducAcéo Relatorio escolar sobre situagao e evolugao dos acolhidos na escola;

Fotos da realizag&o da “Lojinha” referente ao Quadro do Bom Comportamento.

1. Equipe de

Cuidados Lista de presenca de participagdo dos colaboradores.

1. Estratégias Equipe

L. Formulario de acompanhamento dos processos com as acdes discutidas em reuniéo de equipe.
Técnica CNSG

1. Voluntario em Agdo Termo de Trabalho Voluntario.

5.16 FORMAS DE FISCALIZAGAO

e A diretoria visitara a instituicdo periodicamente para monitoramento, além dos relatérios de atendidos e atividades serem revisados mensalmente.
e Elaboracgdo de cronograma mensal das atividades propostas nesta Proposta Técnica de Trabalho e execugéo.

5.17 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO

A Organizagao Social possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para a execucao do Servigo?

(X) Sim () N&o

Se a resposta for SIM, descrever:
Casa Lar / Enderego: CASA LAR 1
Rua: Doutor Francisco Prestes Maia, 320 — Jd. Paulistano — Sorocaba/SP

Locado (X) Proprio () Cedido ( )

Condigdes de acessibilidade

Sim ()  Parcialmente (X) N&o possui

Descrigao e Quantificagdo dos Ambientes Disponiveis

Sistema de Gestéo do Terceiro Setor | Chave: iBRI+8CTinjuRtC7ZRkiZTZL8y/PFzHQULe+FgrogFc:
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Descricao e quantificagao dos
ambientes disponiveis

Sala de TV/sala de estar

Sala de jantar

Banheiros

Cozinha

Quartos

Lavanderia

Sala de atendimento

Sala de estudos

Quintal

Despensa

Casa Lar / Endereco: CASA LAR 2

QT

01

02

04

01

04

01

01

01

01

01

Equipamentos / méveis disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

TV, Computador, ventilador, sofas, painel de tv,
video game.

Mesas, cadeiras, sofas.

Pias, chuveiros e sanitarios.

Armarios, fogao, freezer, geladeira, microondas.

Camas, bergos, guarda-roupas, sapateiras,
comodas.

Tanque, maquina de lavar, armarios.

Sofd, puff, armario, mesa.

Mesas, cadeiras, armarios.

Prateleiras.

Rua: Doutor Francisco Prestes Maia, 330 — Jd. Paulistano — Sorocaba/SP

Locado (X) Proprio () Cedido ( )

Condicbes de acessibilidade

Sim ()

Parcialmente (X) N&o possui

Descrigado e Quantificagdo dos Ambientes Disponiveis

Descrigao e quantificagao dos
ambientes disponiveis

Sala de TV/sala de estar

Banheiros

Cozinha

Quartos

Lavanderia

Sala de escritorio

Quintal

Despensa

QT

01

03

01

03

01

01

01

01

Equipamentos / méveis disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

TV, ventilador, sofés, painel de tv, video game.

Pias, chuveiros e sanitarios.

Armarios, fogao, freezer, geladeira, microondas,
mesa, cadeiras.

Camas, bercos, guarda-roupas, comodas.

Tanque, maquina de lavar, armarios.

Soféa, armarios, mesas, notebooks, impressora.

Prateleiras.

Materiais de consumo disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Brinquedos, lapis de cor, sulfite, livros etc.

Quadros, tapetes, toalhas de mesa, armarios.
Produtos de higiene, tapetes e toalhas.
Pratos, talheres, panelas, formas, copos, utensilios e etc.

Roupas de cama, roupas de banho, tapetes, cortinas,
brinquedos, objetos pessoais e etc.

Produtos de limpeza.
Brinquedos, jogos, ventilador e materiais de escritério,

Brinquedos, jogos, ventilador e materiais de escritério e
pedagdgicos.

Brinquedos.

Géneros alimenticios.

Materiais de consumo disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Brinquedos, lapis de cor, sulfite, livros etc.

Produtos de higiene, tapetes e toalhas.

Pratos, talheres, panelas, formas, copos, utensilios e etc.

Roupas de cama, roupas de banho, tapetes, cortinas,
brinquedos, objetos pessoais e etc.

Produtos de limpeza.
Materiais de escritério, arquivos de documentos,
Brinquedos.

Géneros alimenticios.
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1. IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO
Nome Completo: Vanessa Bueno
Formagao: Superior Completo em Psicologia
Numero de registro profissional: CRP: 06 / 77448
Telefone para contato: (15) 99747.2181

E-mail: coordenacao@cnsgsorocaba.org.br

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Inicio Término |Qtd |Custo Custo
Unitario Total

Meta 1 - Etapa 1 - ATIVIDADE 1: Nome da atividade: Momento do Acolhimento / Chegada do 16/04/2024 15/04/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

Acolhido

Objetivo:

Acolher e garantir protecdo integral a crianga e/ou adolescente em situagdo de risco, vulnerabilidade, e falta de protecéo, proporcionando um momento
acolhedor logo no primeiro dia de acolhimento a cada individuo que chega ao servico institucional.

Metodologia:
Logo que a crianga e/ou adolescente chega ao servico de acolhimento institucional, o colaborador que atende, é responsavel em receber e apresentar as
dependéncias da Casa Lar onde o acolhido ira morar, bem como os colaboradores e acolhidos que se encontram naquele momento na instituigdo

Meta 2 - Etapa 2 - ATIVIDADE 2: Nome da atividade: Vinculos Familiares e Comunitarios 16/04/2024 15/04/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Apos o acolhimento, acompanhar de forma organizada e sistematica, a familia de origem e/ou extensa da crianga ou adolescente, além dos vinculos
comunitarios. Exceto os casos em que tenham determinagéo judicial que proiba as visitas e a reintegragéo familiar.

Metodologia:

E realizada a busca ativa de informagdes relevantes & composigao familiar do acolhido, bem como as possiveis causas que motivaram a aplicagdo da medida
de acolhimento institucional. Logo apds o acolhimento da crianga e/ou adolescente, é realizado o agendamento de atendimentos entre a equipe técnica do
Saica e o nucleo familiar do acolhido.

Meta 3 - Etapa 3 - ATIVIDADE 3: Nome da atividade: Circulo de Escuta / Promover o bom convivio. 16/04/2024 15/04/2026 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:

Oportunizar aos acolhidos um espaco de fala e escuta para criagdo de regras e combinados a fim de promover um ambiente saudavel e respeitoso entre
todos. Dialogar e mediar sobre possiveis conflitos entre os acolhidos dentro da convivéncia do servigo de acolhimento.

Metodologia:
Seréo realizadas mensalmente circulos de conversas e escuta com os acolhidos na qual serdo discutidas as regras e combinados da instituicdo, além da
reflexao de possiveis conflitos do grupo, com a finalidade de promover um melhor convivio entre todos.

Meta 4 - Etapa 4 - ATIVIDADE 4: Nome da atividade: Oportunidade de Futuro 16/04/2024 15/04/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Fortalecer e inserir os adolescentes em aulas e cursos de acordo com seus interesses e aptiddes pessoais, além de promover e incentivar a insergcao deste
adolescente no mercado de trabalho.

Metodologia:

Atendimentos com os acolhidos para identificar quais suas preferéncias e curiosidades em cursos extracurriculares escolares e também atendimento para
orientagéo profissional. Exemplos: como se comportar em uma entrevista, elaboragéo de curriculos, direcionamento para cursos profissionalizantes, entre
outros de acordo com demanda especifica do acolhido.

Meta 5 - Etapa 5: ATIVIDADE 5: Nome da atividade: Meio Ambiente e Vocé 16/04/2024 15/04/2026 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:

Promover e incentivar a reflexdo individual do acolhido sobre sua contribuicdo em preservar o meio ambiente e a utilizacdo dos recursos naturais de modo
consciente e respeitando o nosso planeta, além de promover uma conscientizacdo ampla sobre o meio em que vive, sua participagdo comunitaria e promover
o exercicio da cidadania.

Metodologia:
Através de rodas de conversas com os acolhidos com apresentacéo de videos que contribuem para a reflexdo e a educagéo sobre o meio ambiente.
Refletindo inclusive, sobre as agdes para a utilizagdo dos recursos naturais e da reciclagem dos lixos.

Meta 6 - Etapa 6 - ATIVIDADE 6: Nome da atividade: Reescrevendo minha histéria 16/04/2024 15/04/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Elaborar e construir um caderno e/ou album que contenha informagdes e fotos sobre a histéria de vida da crianga e adolescente. A referéncia para o
desenvolvimento dessa atividade é o método do Instituto Fazendo Histéria.

Metodologia:

Através de encontros individuais com voluntarios capacitados para essa atividade, a crianga e adolescente ira desenvolver a construgéo e o registro de sua
histéria de vida. Neste material irdo conter fotos, relatos, depoimentos, desenhos, que surgirem a partir das reflexdes destes encontros e também através de
mediacao de leitura com os acolhidos.

Meta 7 - Etapa 7 - ATIVIDADE 7: Nome da atividade: EducAgao 16/04/2024 15/04/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Acompanhamento pedagdégico dos acolhidos buscando promover para todas as criangas e adolescentes o acompanhamento escolar e educacional de forma
efetiva, atendendo a demanda e dificuldade individual de cada um, auxiliando no processo de aprendizagem, e amenizando a defasagem escolar. Estabelecer
uma comunicagao estreita entre a rede de ensino e o servico de acolhimento através dos profissionais que seréo referéncias na area da educagao.

Metodologia:

O acompanhamento pedagdgico sera ofertado diariamente, em dias Uteis, dividido em grupos de acordo com a faixa etaria em contraturno escolar. Execugéao e
acompanhamento do Quadro do Bom Comportamento dos Acolhidos, com uma atividade de “Lojinha”, em cada més, para aqueles que se destacaram em seu
desempenho de bom convivio.

Meta 8 - Etapa 8 - ATIVIDADE 8: Nome da atividade: Equipe de Cuidados 16/04/2024 15/04/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Capacitar os colaboradores da Equipe de Cuidados visando o manejo adequado na realizagao do servico, e o atendimento qualificado para com os acolhidos.
Promovendo um espaco para orientagdes gerais e trocas de boas praticas entre os funcionarios. Promover feedbacks sobre a atuacédo profissional dos
colaboradores desta equipe.

Metodologia:

Serao realizados encontros bimestrais para a realizagéo dos feedbacks para a equipe dupla do turno, identificando e acompanhando os pontos fortes da
equipe e principais desafios a serem superados. Além dos encontros bimestrais desses feedbacks, ocorrera semanalmente, reuniées na troca de turno, para
reconhecer de forma pratica, as necessidades e dificuldades individuais dos acolhidos, de acordo com a rotina e comportamento no dia a dia dentro da casa
lar e interagao entre acolhidos e colaboradores.

Meta 9 - Etapa 9 - ATIVIDADE 9: Nome da atividade: Estratégias Equipe Técnica CNSG 16/04/2024 15/04/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Identificar estratégias e encaminhamentos necessarios visando a individualidade de cada caso, objetivando a¢des que contribuem para a reinsercéo familiar
com qualidade e dignidade, ou em sua impossibilidade, o encaminhamento do acolhido para colocagdo em familia substituta. Sempre respeitando,
promovendo e garantindo ao que é preconizado no ECA 8.069/90.

Metodologia:

Serao realizadas semanalmente reunido da equipe técnica do servigo de acolhimento a fim de discutir cada caso em sua total individualidade. Ocorrerdo os
encaminhamentos necessarios, as providéncias a serem tomadas, visando a execugéo de um trabalho fundamentado e eficiente priorizando o acolhimento em
menor tempo possivel, tendo como norteador ao que é preconizado no ECA 8069/90 e normativas estabelecidas pelo SUAS.

Meta 10 - Etapa 10 - ATIVIDADE 10: Nome da atividade: Voluntario em Acéao 16/04/2024 15/04/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Ampliar os trabalhos desenvolvidos na Instituicao através do voluntariado.

Metodologia:

E realizado um atendimento inicial para explicar ao voluntario, como é o trabalho institucional da Casa Nossa Senhora das Gragas no municipio, suas
implicacdes e possibilidades de atuagéo dentro da instituicdo e com os acolhidos, em seguida acontece uma entrevista individual com cada voluntario, a fim de
identificar o perfil e o grupo na qual se interessara em desenvolver alguma atividade. A partir do convivio entre o voluntario e os acolhidos dentro da instituicéo,
estara sendo promovido o fortalecimento de vinculos comunitarios e significativos para as criancas e adolescentes que se encontram temporariamente
institucionalizados.

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso
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Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

Unigo

Estadual
Municipal

Federal

Plano de Aplicagao | por Item de Aquisigcao

‘ Bem/Servigo Natureza de Despesa m Custo Unitario |Custo Total

Salarios e Ordenados

INSS

FGTS

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Pagamento Pedagogas (MEI)

Materiais de Consumo

Manutencdes em Geral

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - INSS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - FGTS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - VALE ALIMENTACAO

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - VALE TRANSPORTE

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Servigos Prestados por Terceiro - PJ

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Outros Materiais de Consumo

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Limpeza e Conservagéao

Fonte 1

Fonte 2

12.00 R$ 51.178,86
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 5.114,08
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 4.925,79
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 4.579,08
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 775,64
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 5.441,67
MES

Unigo

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.010,94
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 41,38
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo

R$ 35.902,75
R$ 2.597.331,17
R$ 151.921,18

R$ 614.146,35

R$ 17.692,00
R$ 4.105,04
R$ 592.349,31

R$ 61.368,99

R$ 14.455,75
R$ 4.199,67
R$ 42.713,57

R$ 59.109,51

R$ 13.705,74
R$ 0,00
R$ 45.403,77

R$ 54.949,00

R$ 4.784,00
R$ 1.040,00
R$ 49.125,00

R$ 9.307,62

R$ 2.301,00
R$ 0,00
R$ 7.006,62

R$ 65.300,00

R$ 14.733,44
R$ 8.400,00
R$ 42.166,56

R$ 12.131,27

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 12.131,27

R$ 496,52

R$ 0,00
R$ 0,00
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Servigos de Contabilidade

Locagéao do Imovel

Energia Elétrica

Agua e Esgoto

Telefone e Internet

Combustivel

Provisdo FGTS 13° e Férias

Provisdo INSS 13° e Férias

Proviséo 13° Salario

Fonte 3

Contabilidade

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

LOCAGAO - IMOVEL

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

FORCAE LUZ

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

AGUA E ESGOTO

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Internet/ TV a cabo

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

GASTOS ADMINISTRATIVOS - COMBUSTIVEL

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Fundo de Reserva

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Fundo de Reserva

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - 13° SALARIO

Fonte 1

Fonte 2

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 4.425,00
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 7.972,19
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.500,00
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.481,68
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 478,33
MES

Unido

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 566,76
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 493,27
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 678,24
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 4.115,67
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo

R$ 496,52

R$ 53.100,00

R$ 4.030,00
R$ 0,00
R$ 49.070,00

R$ 95.666,25

R$ 8.722,50
R$ 0,00
R$ 86.943,75

R$ 18.000,00

R$ 14.720,55
R$ 0,00
R$ 3.279,45

R$ 17.780,15

R$ 14.945,47
R$ 0,00
R$ 2.834,68

R$ 5.740,00

R$ 3.888,96
R$ 0,00
R$ 1.851,04

R$ 6.801,08

R$ 380,01
R$ 986,00
R$ 5.435,07

R$ 5.919,21

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 5.919,21

R$ 8.138,86

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 8.138,86

R$ 49.388,00

R$ 0,00
R$ 0,00
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Provisdo 1/3 de Férias

Recursos Humanos (5) - Valores Excedentes da Meta

Recursos Humanos (6) - Valores Excedentes da Meta

Materiais de Consumo - Valores Excedentes da Meta

Outros Servigos de Terceiros - Valores Excedentes da

Meta

Medicamentos - Valores Excedentes da Meta

Locagao de Imoéveis - Valores Excedentes da Meta

Utilidades Publicas - Valores Excedentes da Meta

Recursos Humanos (5) - Recurso Excepcional

Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - FERIAS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Servigos Prestados por Terceiro - PJ

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Outros Materiais de Consumo

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Outros Servigos de Terceiros

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

MEDICAMENTOS - MEDICAMENTOS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

LOCAGAO - IMOVEL

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Utilidade Publica

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Despesas com Pessoal

Fonte 1

Fonte 2

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 705,14
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 7.260,44
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 457,83
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 558,73
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 2.550,94
MES

Unido

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 11.091,21
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 0,00
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 412,50
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 2.871,22
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo

R$ 49.388,00

R$ 8.461,71

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 8.461,71

R$ 87.125,28

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 87.125,28

R$ 5.493,92

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 5.493,92

R$ 6.704,74

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 6.704,74

R$ 30.611,30

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 30.611,30

R$ 133.094,48

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 133.094,48

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 4.950,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 4.950,00

R$ 34.454,62

R$ 0,00
R$ 0,00
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Outros Servigos de Terceiros - Recurso excepcional

Medicamentos - Recurso Excepcional

Outros Matérias de Consumo - Recuso Excepcional

Géneros Alimenticios - Recuso Excepcional

Recursos Humanos (6) - Recurso Excepcional

IRRF s/ salarios

IPTU - imével 320/330

Imposto s/ locagao de imoével

SALARIOS E ORDENADOS (1 ADITIVO)

Fonte 3

Outros Servigos de Terceiros

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

MEDICAMENTOS - MEDICAMENTOS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Outros Materiais de Consumo

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

GENEROS ALIMENTICIOS - GENEROS
ALIMENTICIOS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Servicos Prestados por Terceiro - PF

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - IRRF

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

IPTU

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

LOCAGAO - IMOVEL

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Fonte 2

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 2.814,71
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.139,69
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 361,64
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 227,33
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 752,07
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 856,46
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 542,50
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.834,00
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 55.098,99
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo

R$ 34.454,62

R$ 33.776,56

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 33.776,56

R$ 13.676,32

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 13.676,32

R$ 4.339,70

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 4.339,70

R$ 2.727,99

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.727,99

R$ 9.024,81

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 9.024,81

R$ 10.277,51

R$ 3.673,63
R$ 834,81
R$ 5.769,07

R$ 6.510,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 6.510,00

R$ 22.007,97

R$ 6.665,92
R$ 7.537,23
R$ 7.804,82

R$ 661.187,85

R$ 18.793,88
R$ 0,00
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INSS (1 ADITIVO)

IRRF (1 ADITIVO)

FGTS (1 ADITIVO)

VALE ALIMENTAGAO (1 ADITIVO)

VALE TRANSPORTE (1ADITIVO)

MEDICAMENTOS (1 ADITIVO)

GENEROS ALIMENTICIOS (1 ADITIVO)

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO (1 ADITIVO)

MANUTENGOES EM GERAIS (1 ADITIVO)

Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - INSS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - IRRF

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - FGTS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - VALE ALIMENTAGCAO

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

RECURSOS HUMANOS - VALE TRANSPORTE

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

MEDICAMENTOS - MEDICAMENTOS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

GENEROS ALIMENTICIOS - GENEROS
ALIMENTICIOS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Outros Materiais de Consumo

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Manutengéo e Conservacao

Fonte 1

Fonte 2

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 5.881,33
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.076,61
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 4.941,20
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 5.520,00
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 708,00
MES

Unido

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 150,00
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.655,15
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 50,00
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 100,00
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo

R$ 642.393,97

R$ 70.575,99

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 70.575,99

R$ 12.919,32

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 12.919,32

R$ 59.294,34

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 59.294,34

R$ 66.240,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 66.240,00

R$ 8.496,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 8.496,00

R$ 1.800,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 1.800,00

R$ 19.861,84

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 19.861,84

R$ 600,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 600,00

R$ 1.200,00

R$ 0,00
R$ 0,00
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SERVICOS DE CONTABILIDADE (1 ADITIVO)

ALUGUEL DO IMOVEL (1 ADITIVO)

IRRF SOBRE ALUGUEL (1 ADITIVO)

IPTU (1 ADITIVO)

ENERGIA ELETRICA DO PROJETO (1 ADITIVO)

AGUA DESTINADA AO PROJETO (1 ADITIVO)

TELEFONE E INTERNET DESTINADO AO USO DO

PROJETO (1 ADITIVO)

COMBUSTIVEL UTILIZADO AO USO DO PROJETO
(1 ADITIVO)

FGTS 13° (1 ADITIVO)

Fonte 3

Contabilidade

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

LOCAGAO - IMOVEL

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

LOCACAO - IMOVEL

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

IPTU

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

FORCAE LUZ

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

AGUA E ESGOTO

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Telefone

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

GASTOS ADMINISTRATIVOS - COMBUSTIVEL

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Fundo de Reserva

Fonte 1

Fonte 2

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 4.366,67
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 7.701,00
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.799,00
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 568,24
MES

Unido

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 2.134,00
MES

Unido

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.860,33
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 489,68
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 700,00
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 411,77
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo

R$ 1.200,00

R$ 52.400,00

R$ 0,00
R$ 8.800,00
R$ 43.600,00

R$ 92.412,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 92.412,00

R$ 21.588,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 21.588,00

R$ 6.818,88

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 6.818,88

R$ 25.608,00

R$ 2.883,68
R$ 0,00
R$ 22.724,32

R$ 22.323,96

R$ 2.954,97
R$ 0,00
R$ 19.368,99

R$ 5.876,16

R$ 2.589,68
R$ 0,00
R$ 3.286,48

R$ 8.400,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 8.400,00

R$ 4.941,20

R$ 0,00
R$ 0,00
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FGTS FERIAS (1 ADITIVO)

INSS 13° (1 ADITIVO)

INSS FERIAS (1 ADITIVO)

FERIAS 1/3 (1 ADITIVO)

13° SALARIO (1 ADITIVO)

Manutencédo em Geral - Excedentes

Géneros Alimenticios - Excedentes

Fonte 3

Fundo de Reserva

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Fundo de Reserva

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Fundo de Reserva

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Fundo de Reserva

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Fundo de Reserva

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Manutengéo e Conservacao

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

GENEROS ALIMENTICIOS - GENEROS
ALIMENTICIOS

Fonte 1
Fonte 2
Fonte 3

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

Combustivel

GASTOS ADMINISTRATIVOS - COMBUSTIVEL

Géneros Alimenticios

GENEROS ALIMENTICIOS - GENEROS ALIMENTICIOS

Locagéo de Imoéveis

LOCACAO - IMOVEL

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 137,26
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 566,18
MES

Uniao

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 188,73
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.526,97
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 3.572,24
MES

Unido

Estado de S&o Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 424,66
MES

Uniao

Estado de Séo Paulo
Prefeitura Municipal de
Sorocaba

12.00 R$ 1.253,29
MES

Uniao

Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R$ 4.941,20

R$ 1.647,08

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 1.647,08

R$ 6.794,15

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 6.794,15

R$ 2.264,71

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.264,71

R$ 18.323,60

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 18.323,60

R$ 42.866,92

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 42.866,92

R$ 5.095,92

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 5.095,92

R$ 15.039,46

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 15.039,46

R$ 15.201,08
R$ 15.201,08
R$ 37.629,29
R$ 37.629,29
R$ 231.674,22
R$ 231.674,22
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Medicamentos

MEDICAMENTOS - MEDICAMENTOS

Outras Despesas - Diversos
IPTU

QOutros Materiais de Consumo

Outros Materiais de Consumo

Recursos Humanos (5)

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

RECURSOS HUMANOS - INSS

RECURSOS HUMANOS - FGTS

RECURSOS HUMANOS - VALE ALIMENTAGCAO
RECURSOS HUMANOS - VALE TRANSPORTE

Fundo de Reserva

RECURSOS HUMANOS - 13

° SALARIO

RECURSOS HUMANOS - FERIAS

Despesas com Pessoal

RECURSOS HUMANOS - IRRF

Recursos Humanos (6)

Servigos Prestados por Terceiro - PJ

Servigos Prestados por Terceiro - PF

Servigos de Terceiros
Limpeza e Conservagéo
Contabilidade
Outros Servigos de Terceiros
Manutengéo e Conservacao
Utilidades Publicas (7)
Despesas Administrativas
AGUA E ESGOTO
Internet/ TV a cabo
Utilidade Publica

Telefone

Cronogramas de Repasse

Geral ( R$ 2.399.040,00 )

ABR /2024
R$ 98.000,00

OUT /2024
R$ 98.000,00

ABR 2025
R$ 101.920,00

OUT /2025
R$ 101.920,00

ABR /2026
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 98.000,00

NOV /2024
R$ 98.000,00

MAI / 2025
R$ 101.920,00

NOV /2025
R$ 101.920,00

JUN /2024
R$ 98.000,00

DEZ /2024
R$ 98.000,00

JUN /2025
R$ 101.920,00

DEZ /2025
R$ 101.920,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 2.399.040,00 )

ABR /2024
R$ 98.000,00

OUT /2024
R$ 98.000,00

ABR /2025
R$ 101.920,00

OUT /2025
R$ 101.920,00

MAI / 2024
R$ 98.000,00

NOV /2024
R$ 98.000,00

MAI / 2025
R$ 101.920,00

NOV /2025
R$ 101.920,00

JUN /2024
R$ 98.000,00

DEZ / 2024
R$ 98.000,00

JUN /2025
R$ 101.920,00

DEZ /2025
R$ 101.920,00

JUL /2024
R$ 98.000,00

JAN /2025
R$ 98.000,00

JUL /2025
R$ 101.920,00

JAN /2026
R$ 101.920,00

JUL /2024
R$ 98.000,00

JAN /2025
R$ 98.000,00

JUL /2025
R$ 101.920,00

JAN /2026
R$ 101.920,00

AGO /2024
R$ 98.000,00

FEV /2025
R$ 98.000,00

AGO /2025
R$ 101.920,00

FEV /2026
R$ 101.920,00

AGO /2024
R$ 98.000,00

FEV /2025
R$ 98.000,00

AGO /2025
R$ 101.920,00

FEV /2026
R$ 101.920,00

R$ 148.570,80
R$ 148.570,80
R$ 13.328,88
R$ 13.328,88
R$ 23.775,71
R$ 23.775,71
R$ 1.958.197,82
R$ 1.362.459,48
R$ 131.944,98
R$ 118.403,85
R$ 121.189,00
R$ 17.803,62
R$ 90.895,73
R$ 49.388,00
R$ 8.461,71
R$ 34.454,62
R$ 23.196,83
R$ 79.818,73
R$ 70.793,92
R$ 9.024,81
R$ 176.680,30
R$ 496,52

R$ 105.500,00
R$ 64.387,86
R$ 6.295,92
R$ 100.278,27
R$ 43.608,00
R$ 40.104,11
R$ 5.740,00
R$ 4.950,00
R$ 5.876,16

SET /2024
R$ 98.000,00

MAR /2025
R$ 98.000,00

SET /2025
R$ 101.920,00

MAR /2026
R$ 101.920,00

SET /2024
R$ 98.000,00

MAR /2025
R$ 98.000,00

SET /2025
R$ 101.920,00

MAR /2026
R$ 101.920,00
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ABR /2026
R$ 0,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00 )

ABR / 2024 MAI / 2024
R$ 0,00 R$ 0,00
OUT /2024 NOV / 2024
R$ 0,00 R$ 0,00
ABR /2025 MAI / 2025
R$ 0,00 R$ 0,00
OUT /2025 NOV / 2025
R$ 0,00 R$ 0,00

ABR /2026
R$ 0,00
Unido ( R$ 0,00 )

ABR/ 2024 MAI / 2024
R$ 0,00 R$ 0,00
OUT /2024 NOV / 2024
R$ 0,00 R$ 0,00
ABR /2025 MAI / 2025
R$ 0,00 R$ 0,00
OUT /2025 NOV / 2025
R$ 0,00 R$ 0,00
ABR /2026
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 2.399.040,00 )

ABR /2024 MAI / 2024
R$ 98.000,00 R$ 98.000,00
OUT /2024 NOV /2024
R$ 98.000,00 R$ 98.000,00
ABR /2025 MAI / 2025
R$ 101.920,00 R$ 101.920,00
OUT /2025 NOV /2025
R$ 101.920,00 R$ 101.920,00
ABR 2026
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 0,00

DEZ /2024
R$ 0,00
JUN /2025
R$ 0,00

DEZ /2025
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 0,00

DEZ /2024
R$ 0,00
JUN /2025
R$ 0,00

DEZ /2025
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 98.000,00

DEZ / 2024
R$ 98.000,00

JUN /2025
R$ 101.920,00

DEZ /2025
R$ 101.920,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 2.399.040,00 )

ABR /2024 MAI / 2024
R$ 98.000,00 R$ 98.000,00
OUT / 2024 NOV /2024
R$ 98.000,00 R$ 98.000,00
ABR /2025 MAI /2025
R$ 101.920,00 R$ 101.920,00
OUT /2025 NOV /2025
R$ 101.920,00 R$ 101.920,00
ABR /2026
R$ 0,00

Estado de Sao Paulo ( R$ 0,00)

ABR /2024 MAI /2024
R$ 0,00 R$ 0,00
OUT /2024 NOV /2024
R$ 0,00 R$ 0,00

JUN /2024
R$ 98.000,00

DEZ /2024
R$ 98.000,00

JUN /2025
R$ 101.920,00

DEZ /2025
R$ 101.920,00

JUN /2024
R$ 0,00

DEZ /2024
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 0,00

JAN /2025
R$ 0,00
JUL /2025
R$ 0,00

JAN /2026
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 0,00

JAN /2025
R$ 0,00
JUL /2025
R$ 0,00

JAN /2026
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 98.000,00

JAN /2025
R$ 98.000,00

JUL /2025
R$ 101.920,00

JAN /2026
R$ 101.920,00

JUL /2024
R$ 98.000,00

JAN /2025
R$ 98.000,00

JUL /2025
R$ 101.920,00

JAN /2026
R$ 101.920,00

JUL /2024
R$ 0,00

JAN /2025
R$ 0,00

AGO /2024
R$ 0,00

FEV /2025
R$ 0,00
AGO /2025
R$ 0,00

FEV /2026
R$ 0,00

AGO /2024
R$ 0,00

FEV /2025
R$ 0,00
AGO /2025
R$ 0,00

FEV /2026
R$ 0,00

AGO /2024
R$ 98.000,00

FEV /2025
R$ 98.000,00

AGO /2025
R$ 101.920,00

FEV /2026
R$ 101.920,00

AGO /2024
R$ 98.000,00

FEV /2025
R$ 98.000,00

AGO /2025
R$ 101.920,00

FEV /2026
R$ 101.920,00

AGO /2024
R$ 0,00

FEV /2025
R$ 0,00

SET /2024
R$ 0,00

MAR /2025
R$ 0,00
SET /2025
R$ 0,00

MAR /2026
R$ 0,00

SET /2024
R$ 0,00

MAR / 2025
R$ 0,00
SET /2025
R$ 0,00

MAR /2026
R$ 0,00

SET /2024
R$ 98.000,00

MAR / 2025
R$ 98.000,00

SET /2025
R$ 101.920,00

MAR /2026
R$ 101.920,00

SET /2024
R$ 98.000,00

MAR /2025
R$ 98.000,00

SET /2025
R$ 101.920,00

MAR /2026
R$ 101.920,00

SET /2024
R$ 0,00

MAR /2025
R$ 0,00
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ABR /2025
R$ 0,00

OUT /2025
R$ 0,00

ABR 2026
R$ 0,00

Unido ( R$ 0,00)

ABR / 2024
R$ 0,00

OUT / 2024
R$ 0,00

ABR/ 2025
R$ 0,00

OUT / 2025
R$ 0,00

ABR /2026
R$ 0,00

MAI / 2025
R$ 0,00

NOV /2025
R$ 0,00

MAI / 2024
R$ 0,00

NOV /2024
R$ 0,00
MAI / 2025
R$ 0,00

NOV /2025
R$ 0,00

JUN /2025
R$ 0,00

DEZ /2025
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 0,00

DEZ /2024
R$ 0,00

JUN /2025
R$ 0,00

DEZ /2025
R$ 0,00

JUL /2025
R$ 0,00

JAN /2026
R$ 0,00

JUL /2024
R$ 0,00

JAN /2025
R$ 0,00
JUL /2025
R$ 0,00

JAN /2026
R$ 0,00

AGO /2025
R$ 0,00

FEV /2026
R$ 0,00

AGO /2024
R$ 0,00

FEV /2025
R$ 0,00
AGO /2025
R$ 0,00

FEV /2026
R$ 0,00

SET /2025
R$ 0,00

MAR /2026
R$ 0,00

SET /2024
R$ 0,00

MAR /2025
R$ 0,00
SET /2025
R$ 0,00

MAR / 2026
R$ 0,00
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