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PLANO DE AGAO 2022

A - Dados da Entidade

Nome da Entidade: CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS

CNPJ: 19.658.159/0003-98

Cddigo Nacional de Atividade Econ6mica: Principal 87.30-1-99 - Atividades de assisténcia
social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas anteriormente /
Secundario 94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

Data da Inscricdo no CNPJ: 21/09/2021

Endereco: AV RIUSAKU KANIZAWA, n2 403 Bairro: Lopes de Oliveira

Municipio: Sorocaba UF. Sao Paulo CEP. 18071-286

Telefones: (15) 3359-9914 Coordenagao/Equipe Técnica. (15) 3418-6327 Administrativo.

Site / e-mail:

» coordenacao@cnsgsorocaba.org.br
> equipetecnica@cnsgsorocaba.org.br
> presidente@cnsgsorocaba.org.br
» administracao@cnsgsorocaba.org.br
INSCRIGAO:
Inscrigao no CMAS N2 150
Registro no CMDCA Ne 150/P 04
CEBAS - ultimo registro e validade N2 235874.0015725/2020
VALIDADE:28/07/2023
Utilidade Publica ()Federal ()Estadual (x) Municipal N2 Lei 11.505 de 28/03/2017
Outros:

Endereco: Av. Riusaku Kanizawa, N° 403 — Jd. Lopes de Oliveira, Sorocaba SP - CEP: 18071-286
Telefones: Coordenagao/Equipe Técnica (15) 3359-9914 /Administrativo/Telemarketing: (15) 3359-2757

E-mails: coordenacao@cnsgsorocaba.org.br / equipetecnica@cnsgsorocaba.org.br /administracao@cnsgsorocaba.org.br
Site: www.cnsgsorocaba.org.br
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CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS

CNPJ 19.658.159/0003-98

B — DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Gelfe Franco Luiz

Endereco: Rua Luiz Costa Coimbra

n® 111

Bairro: Vila Angélica

Municipio Sorocaba

UF. Sao Paulo

CEP. 18065-370

Celular 15-99708-9831

Email: presidente(@cnsgsorocaba.org.br

*RG. 26.927.435-2

CPF 432.587.940-49

data nasc. 09/07/1963

Escolaridade: Ensino Médio

Periodo do Mandato: 10/03/2022 a 10/03/2024

e RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

DIRETORIA CARGO PERIODO DE

MANDATO

Gelfe Franco Luiz Presidente 10/03/2022 a
10/03/2024

Patricia Del Rios Vice - presidente 10/03/2022 a
10/03/2024

Rivaldo Peres Pretel 1° tesoureiro 10/03/2022 a
10/03/2024

Fabio Tadeu Rodrigues 1° secretario 10/03/2022 a
10/03/2024

Carina Alecsandra 2° secretaria 10/03/2022 a
Bocardo Souza 10/03/2024

Elton Faco Alves da Costa Conselheiro Fiscal 10/03/2022 a
10/03/2024

André Luiz Faccioli Conselheiro Fiscal 10/03/2022 a
10/03/2024

Luiz Roberto Freitas Conselheiro Fiscal 10/03/2022 a
Goncalves 10/03/2024

C - EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL (INFORMAR TODO O RH ENVOLVIDO)

NOME: Vanessa Bueno FUNGAO: Coordenadora

NOME: Previsto FUNCAO: Assistente Social

NOME: Previsto FUNCAO: Psicéloga

Endereco: Av. Riusaku Kanizawa, N° 403 — Jd. Lopes de Oliveira, Sorocaba SP - CEP: 18071-286
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E-mails: coordenacao@cnsgsorocaba.org.br / equipetecnica@cnsgsorocaba.org.br /administracao@cnsgsorocaba.org.br
Site: www.cnsgsorocaba.org.br
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Carga
Colaboradores  Quantidade Escolaridade horaria Tipo de vinculo
semanal
Coordenadora 1 Superior 44h CLT
Assmt'ente 1 Superior 20h CLT
Social
Psicologa 1 Superior 20 h CLT
Terapeuta 1 Ensino Médio 20h CLT
Ocupacional
Cuidadora 8 Ensino Médio 12x36 CLT
Auxiliar de Ensino
Cuidadora 8 Fundamental 12x36 CLT
Culqadora 1 Ensino Médio 44 CLT
Residente
Motorista 1 Ensino Médio 44h CLT

D- TIPO DE PROTEGAO:

Especial de Alta Complexidade

D1 - ENQUADRAMENTO: Residéncia Inclusiva
E — SERVICO OFERTADO NO AMBITO DO SUAS: (DESCREVER AS ATIVIDADES )

O servico que sera ofertado é o de Acolhimento Institucional na modalidade de
Residéncia Inclusiva, refere-se ao acolhimento de jovens, maiores de 18 anos, e adultos
com deficiéncia, em situacao de dependéncia, que estao com seus vinculos familiares
fragilizados e/ou rompidos e que ndo possuem condicGes de autossustentabilidade ou
ainda vulnerabilidade social. Este servico compreende ao setor de Prote¢ao Social Especial
de Alta Complexidade do SUAS em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

O principal objetivo do servico de Residéncia Inclusiva é oferecer o acolhimento para
pessoas com deficiéncia, em uma residéncia adaptada com estrutura fisica de acordo com
as necessidades do usudrio e dentro de dareas residenciais no municipio. Possui equipe
capacitada para atender as demandas especificas deste residente e metodologia adequada

para desenvolver um atendimento qualificado.
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A principal finalidade do servico é promover o desenvolvimento e construcdo da
autonomia do acolhido e de suas atividades da vida didria, sua participacdo na
comunidade e na sociedade e fortalecer/construir seus vinculos familiares podendo
ocorrer sua reintegragao familiar ou convivéncia.

O publico atendido pode ser misto, ou seja, poderdo conviver em uma mesma
residéncia pessoas com diferentes deficiéncias, devendo ser respeitadas as questdes de
idade, género, orientacao sexual, religido, raca e etnia, e situa¢des de dependéncia.

Recomenda-se o atendimento de até 10 acolhidos, jovens e adultos com deficiéncia
em situagao de dependéncia, por Residéncia Inclusiva, evitando em uma mesma residéncia
todos os acolhidos com total dependéncia.

Tem por objetivo atender e realizar o servico com qualidade para garantir a protegao e
os direitos de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdao de dependéncia; incentivar e
acompanhar as ac¢des da vida cotidiana; promover a inclusao na vida comunitaria e social;
promover e incentivar a autonomia dos residentes; promover sua inser¢ao no mercado de
trabalho; contribuir para a interacdo entre os residentes e superacao de desafios;
promover e fortalecer vinculos familiares de origem e/ou extensa.

ATIVIDADE 1.

Nome da atividade: Rotina das Atividades da Vida Diaria.

Objetivo especifico: Promover o protagonismo e a independéncia dos residentes no
desenvolvimento gradual das atividades cotidianas. Promover e incentivar a melhora da
mobilidade individual aos portadores de deficiéncia fisica, considerando e respeitando suas
limitagoes.

Meta: Acesso a todos os residentes.

Forma de conduzir a atividade: Orientar e acompanhar as atividades diarias de higiene e
cuidados do ambiente, higiene pessoal e culinaria. Incentivar a mobilidade individual do
residente.

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores e equipe técnica.

Periodo de realizagao semanal: 07 dias por semana.

Horario: Todos os dias e horarios diversos.

Quantas horas de atividades semanais: 168h.

Endereco: Av. Riusaku Kanizawa, N° 403 — Jd. Lopes de Oliveira, Sorocaba SP - CEP: 18071-286
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Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — construir e desenvolver, de maneira progressiva, a autonomia do residente.
Quantitativos — participacao de todos os residentes em suas rotinas de atividades diarias.

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Educacdo Financeira.

Objetivo especifico: Incluir os jovens e adultos com deficiéncia, no exercicio de sua vida
pessoal, comunitaria e social, autogerenciando seus recursos financeiros. Promover e
incentivar a melhora da mobilidade individual aos portadores de deficiéncia fisica,
considerando e respeitando suas limitagdes.

Meta: Acesso a todos os residentes, considerando e respeitando as limitagdes de cada um.
Forma de conduzir a atividade: Os residentes poderao se direcionar a mercados, padarias,
farmacias, entre outros comércios, acompanhados da equipe institucional. A partir desta
pratica, essa atividade podera contribuir para o desenvolvimento de habilidades da vida
cotidiana. Incentivar a mobilidade individual de cada residente e orienta-los para a
utilizacdo do meio de transporte publico do municipio.

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores e equipe técnica.

Periodo de realizagdao semanal: Uma vez por semana.

Horario: Segunda-feira, das 14:00h até 17:00h.

Quantas horas de atividades semanais: 3h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - incentivar e desenvolver a autonomia dos residentes para o
autogerenciamento de seus recursos financeiros na vida pratica e desenvolvimento de sua
autonomia para a mobilidade individual com a utilizacdo de meios de transporte puplico.
Quantitativos — dentro de suas limitacdes, proporcionar o acesso para essa pratica a todos
os residentes da instituicao.

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: Promocgdo da Autoestima.

Objetivo especifico: Construir e desenvolver a autonomia do residente no que se refere ao
fortalecimento de sua autoestima, a fim de que se sinta mais seguro e, em consequéncia,
alcance sua inser¢ao ou reinser¢cao no mercado de trabalho.

Meta: Acesso a todos os residentes.

Forma de conduzir a atividade: O residente terd acesso a atividades e orienta¢des de
cuidados pessoais e de higiene, como por exemplo, saude e embelezamento dos pés, maos,
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pele e cabelo. Além de orientacdes comportamentais que favorecem a inser¢dao no
mercado de trabalho.

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores, equipe técnica e voluntarios.

Periodo de realizagao semanal: Quinzenal.

Horario: Sexta-feira — das 09:00h até 11:00h.

Quantas horas de atividades semanais: 2h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — contribuir para a melhoria da autoestima dos residentes, fortalecendo sua
autoimagem e seguranca para inser¢ao no mercado de trabalho.

Quantitativos — participacao de todos os residentes.

ATIVIDADE 4:

Nome da atividade: Oficinas Culturais de Inclusao.

Objetivo especifico: Promover a convivéncia entre os residentes, independentemente das
dificuldades individuais, a fim de que eles se interajam e superem os desafios em grupo.
Promover o acesso a atividades aquaticas para melhorar seu desenvolvimento e habilidades
motoras.

Meta: Acesso a todos os residentes.

Forma de conduzir a atividade: Com a finalidade de promover uma maior interagao entre
os residentes, serao realizadas semanalmente oficinas intercaladas em: Atividades Manuais,
Danca, Musica e Atividades Fisicas / Atividades Motoras na piscina (quando estiver em
clima quente).

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores, equipe técnica e voluntarios.

Periodo de realizagdao semanal: Uma vez por semana.

Horario: Terca-feira, das 09:00h até 11:00h.

Quantas horas de atividades semanais: 2h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — fortalecer e desenvolver vinculos afetivos dentro do grupo de forma
saudavel, com a finalidade de se apoiarem e de se sentirem mais seguros e valorizados.
Desenvolver e aprimorar habilidades motoras individuais.

Quantitativos — participacdo de todos os residentes nas oficinas/atividades.

ATIVIDADE 5:
Nome da atividade: Promogao dos Vinculos Familiares — origem e/ou extensa

Objetivo especifico: Promover a prote¢ao integral de jovens e adultos com deficiéncia
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viabilizando a inclusdo em beneficios, programas e servicos socioassistenciais. Manter e
fortalecer vinculos familiares de origem e/ou extensa.

Meta: Acesso a todos os residentes.

Forma de conduzir a atividade: Encontros semanais supervisionados com a familia e acesso
a politica publica de garantia de direitos.

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores e equipe técnica.

Periodo de realizagao semanal: De segunda-feira a sexta-feira.

Horario: Diurno, das 08:00h até 17:00h.

Quantas horas de atividades semanais: 45h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — incentivar os beneficidrios a requererem seus direitos aos seus beneficios e
programas e se apropriarem dos mesmos. Incluir a participacao destes e seus familiares e
promover o fortalecimento de vinculos através de suas visitas.

Quantitativos — avaliar o resultado através da quantidade de beneficiarios que retornaram
para suas familias, de origem e/ou extensa, ou optaram em residir de forma auténoma.

ATIVIDADE 6:
Nome da atividade: Registro da Histdria de Vida.

Objetivo especifico: Elaborar e construir um caderno e/ou album que contenha
informacdes e fotos sobre a histéria de vida do residente. A referéncia para o
desenvolvimento dessa atividade é o método do Instituto Fazendo Histdria.

Meta: Acesso a todos os residentes que queiram realizar a atividade.

Forma de conduzir a atividade: Através de encontros individuais com voluntarios
capacitados para essa atividade, o residente ira desenvolver a construcdo e o registro de
sua histéria de vida. Neste material ird conter fotos, relatos, depoimentos, desenhos, que
surgirem a partir das reflexdes destes encontros.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica e voluntarios.

Periodo de realizagao semanal: De segunda-feira a sexta-feira.

Horario: Diurno, das 08:00h até 17:00h (a ser definido individualmente).

Quantas horas de atividades semanais: 01 hora semanal por residente.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — contribuir para que o residente possa compreender, valorizar e se apropriar
de sua histéria de vida para que consiga criar sua prépria trajetéria e se torne ainda mais
seguro e empoderado.

Quantitativos — participacado voluntaria dos residentes.
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ATIVIDADE 7:
Nome da atividade: Formag¢ao Continuada para Equipe de Cuidadores.

Objetivo especifico: Promover reunides de capacitagdao para equipe de cuidadores com a
finalidade de qualificar e melhorar o servigo prestado ao publico atendido.

Meta: Aprimorar o atendimento aos beneficidrios do servigo.

Forma de conduzir a atividade: Realizar reuniées quinzenais com a equipe de cuidadores
para fortalecer a equipe, refletir as demandas do servico em conjunto e desenvolver a¢des
em equipe para aprimorar e ampliar o atendimento.

Profissionais envolvidos: Equipe de cuidadores e equipe técnica.

Periodo de realizagao semanal: Quinzenal.

Horario: Terga-feira, das 09:00h até 11:00h.

Quantas horas de atividades semanais: 2h.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — contribuir para a formagao continuada da equipe a fim de fortalecer e
unificar as relagcdes interpessoais e, em consequéncia, aprimorar a qualificacdo dos servicos
prestados.

Quantitativos — participacdo da equipe de cuidadores e equipe técnica.

F — N° DE ATENDIDOS

Serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas para este servico.

G - FAIXA ETARIA:
O publico pode ser misto com idade acima dos 18 anos com diferentes tipos de
deficiéncia. Viverdo no mesmo espaco e deverdo ser respeitadas as questdes de religido,

idade, género, orientacdo sexual, raca e etnia e situacdes de dependéncia.

H - PERIODO DE ATENDIMENTO:

O funcionamento da Residéncia Inclusiva é ininterrupto, ou seja, 24 horas por dia.

| — DIAS DA SEMANA:

7 (sete) dias da semana ininterruptos.
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J - RELACAO DE TODOS OS ESTABELECIMENTOS DA ENTIDADE (CNPJ E ENDERECO
COMPLETO, NO MUNICIiPIO)

e (Casa Lar 01: Rua: Dr. Francisco Prestes Maia, n°: 320, Bairro: Jd. Paulistano,
CEP.18040-650.CNPJ: 19.658.159/0001-26.

e (Casa Lar 02: Rua: Dr. Francisco Prestes Maia, n°: 330, Bairro: Jd. Paulistano,
CEP.18040-650.CNPJ: 19.658.159/0002-07.
¢ Residéncia Inclusiva: Av. Riusaku Kanizawa, n°® 403, Bairro: Lopes de Oliveira

CEP. 18071-286. CNPJ: 19.658.159/0003-98
K - RECURSOS:
PARCERIAS: (x) MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( ) NAO
VALOR: (INFORMAR O VALOR DE CADA PARCERIA, SE FIRMADA)
PROPRIO:

RS 47.000,00, ( Quarenta e sete mil reais) mensais.
RS 564.000,00,(Quinhentos e sessenta e quatro mil reais) por doze meses.

L - MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

- Registros pela equipe técnica do servico, nos prontudrios individuais, quanto ao
desenvolvimento e evolucgao dos resultados dos residentes;

- Monitoramento sobre inclusGes dos residentes em atividades internas e externas;

- Encontros dos residentes com suas familias para fortalecimento/construcdo de seus
vinculos familiares;

- Reunides com o CREAS e/ou CRAS para discutir sobre os vinculos familiares e os
residentes;

- Monitoramento de quantidade de residentes que foram inseridos no mercado de
trabalho;

- Reunido quinzenal da coordenagao com a equipe técnica para discussao das demandas e
resultados dos acolhidos;

- Reunido quinzenal com a equipe de cuidadores;

- Acompanhamento do Conselho Municipal da Assisténcia Social e do Orgdo Gestor sobre o
servico prestado pela Instituicao;
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5.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO SERVICO

Cargo

Quant.

Esc.

Carga
Horaria/

semanal

Vinculo

Atribuicoes

a

Coordenador

01

Superior

44hs/s

CLT

Gestdo do servico. Elaboracao,
em conjunto com os técnicos e
demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento, do
Projeto Politico PedagdgicoPPP
(organizagao do cotidiano).
Organizagao da selegao e
contratagdo de pessoal e
supervisao dos trabalhos
desenvolvidos. Organizagao e
gestdo de equipe. Articulacao
com a rede de servigcos e com o
sistema de garantia de direitos
do municipio.

Social

Assistente

01

Superior

20hs/s

CLT

Acompanhamento das
respectivas familias dos
acolhidos, com vistas a
reintegracdo familiar, quando
possivel; Encaminhamento,
discussao e planejamento
conjunto com outros atores da
rede de servigos sobre
encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento das pessoas
com deficiéncia e suas familias;
Organizagao das informacgdes das
pessoas com deficiéncia e
respectivas familias, na forma de
prontudrio individual; Construgao

Endereco: Av. Riusaku Kanizawa, N° 403 — Jd. Lopes de Oliveira, Sorocaba SP - CEP: 18071-286
Telefones: Coordenaciao/Equipe Técnica (15) 3359-9914 /Administrativo/Telemarketing: (15) 3359-2757

E-mails: coordenacao@cnsgsorocaba.org.br / equipetecnica@cnsgsorocaba.org.br /administracao@cnsgsorocaba.org.br
Site: www.cnsgsorocaba.org.br




@
o

hor,
5535% ZP
o 56

| ) L CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS
% a0 CNPJ 19.658.159/0003-98

Utilidade Publica Municipal pela Lei 11.505 de 28/03/2017 - Inscricdo no CMAS N° 150 - Registro CMDCA N° P04/150.

conjunta com o usudrio na
organizagao do cotidiano;
Promocgao do desenvolvimento
dos usudrios como sujeitos de
direitos a partir de processos de
emancipacao, inclusao social
autonomia, insergao em cursos
profissionalizantes e mercado de
trabalho; Elaboracao,
encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico nas situagdes
de tutela dos moradores;
Preparagao, quando for o caso,
da pessoa com deficiéncia para o
desligamento do servico, em
parceria com o cuidador de
referéncia; Mediacdo, em
parceria com o cuidador de
referéncia, do processo de
reaproximacao e fortalecimento
do vinculo com a familia de
origem, quando for o caso;
Atendimento individualizado
através de entrevista e visita
domiciliar dos familiares;
Relatérios técnicos sobre a
situacao de cada residente, entre
outras atribuicdes;

Atendimento psicoldgico de apoio
e orientagOes para cuidadores,

. ) residentes e familiares; Apoio
Psicologa 01 Superior 20hs/s CLT L S
para capacitacao de funcionarios;

para Acompanhamento

psicossocial de suas respectivas
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familias, com vistas a reintegracao
familiar, quando possivel;
Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos
sobre encaminhamentos
necessarios ao acompanhamento
das pessoas com deficiéncia e
suas familias; Organiza¢ao das
informacdes das pessoas com
deficiéncia e respectivas familias,
na forma de prontudrio
individual; Elaboracao,
encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico nas situacoes
de tutela dos moradores;
Preparacao, quando for o caso, da
pessoa com deficiéncia para o
desligamento do servico, em
parceria com o cuidador de
referéncia; Mediacdo, em
parceria com o cuidador de
referéncia, do processo de
reaproximacao e fortalecimento
do vinculo com a familia de
origem, quando for o caso;
Relatérios técnicos sobre a
situacao de cada residente; entre
outras atribuigdes.

Acompanhamento do residente

no ambito da saude, onde
Terapeuta . o
. 01 Superior 20hs/s CLT promove a prevencao,
Ocupacional e
tratamento e reabilitacdo dos

usuarios; Acompanhamento do
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grau de desenvolvimento pessoal
e funcional dos usuarios;
Relatdrios técnicos sobre a
situacao de cada residente; entre
outras atribuigdes.

Cuida pelo bem-estar, saude,

Ensino
Cuidador o 12 X 36 alimentacao, higiene pessoal,
08 Médio CLT . .
educacdo, cultura, recreagdao e
lazer da pessoa assistida.
Auxiliar aos cuidados de bem-
Auxiliar de Ensino 12 X 36 estar, saude, alimentacao,
Cuidador 08 Fundame CLT higiene pessoal, educacao,
ntal cultura, recreacao e lazer da
pessoa assistida.
Cuida pelo bem-estar, saude,
alimentacao, higiene pessoal,
Cuidadora Ensino educagdo, cultura, recreacdao e
] 01 o 44 hs/s CLT o
Residente médio lazer da pessoa assistida, e

responsdvel pela locomocdo dos
residente possuindo habilitacao.

No tocante a equipe de cuidados basicos em especial cuidadores e respectivos auxiliares

a proponente apresenta equipe abaixo do proposto no certame, considerando que, para

completar a escala de trabalho, onde por turno tenhamos duas duplas de cuidadores e

auxiliares, se faz necessdrio 8 (oito) cuidadores e 8 (oito) auxiliares em conformidade com a

Convencao Coletiva de Trabalho. No que se refere a reducdo da equipe técnica em relacao

ao preconizado no edital, justica-se que conforme caderno de orienta¢des das residéncias

inclusivas (MDS), e NOB-SUAS-RH, cada equipe técnica podera ser responsavel por até 30

(trinta) vagas, e considerando as expectivas e necessidades da organizacao, é possivel

garantir qualidade plena no desenvolvimento das atividades ainda que com equipe

reduzida, sendo assim a organizacao propde equipe técnica completa, porém com reducdo

de jornada de trabalho, sendo as atividades de empoderamento e garantia dos direitos da
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pessoa com deficiéncia mantidos com eficiéncia e eficdcia ao decorrer da execucdo do

projeto proposto neste plano de trabalho.

5.12) ARTICULAGCAO DE REDE

Instituicdo/Orgdo

Natureza da Interface

Poder Judiciario

Acompanhamento dos processos de curatela.

Defensoria Publica

Acompanhamento juridico dos residentes.

Ministério Publico

Informacgdes sobre os processos dos residentes.

PAT Vagas de empregos para residentes.
PoupaTempo Documentacgao.

INSS Pericia para obter beneficios socioassistenciais.
PA Atendimento médico.

UBS Atendimento médico.

CREAS Encaminhamento familiar.

CRAS Acompanhamento familiar.

5.13) CONDIGCOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS AO SERVICO

OFERTADO:

Formas de Acesso: Através de encaminhamentos realizados pelo Creas.

Condigoes de Acesso: A analise dos perfis dos residentes, sera realizada pela equipe

técnica de referéncia do servico da residéncia inclusiva.

5.14) RESULTADOS / IMPACTOS ESPERADOS

Indicadores Qualitativos

Indicadores Quantitativos

Meios de Verificagao

Desenvolvimento e construgao
da Autonomia

60% da evolugao da
autonomia dos residentes

Acompanhamento e avaliagao
das atividades da vida diaria

Reducgdo de violagdes de
direitos

100% dos atendidos

Observacdo e
acompanhamento
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Residentes e familias incluidas
em servigos socioassistenciais
e saude

70% de adesdo familiar aos
servicos e acompanhamento
pelo CREAS, dos acolhidos que
ainda mantém seus vinculos
familiares

Referéncia e contrarreferéncia

Fortalecimento de vinculos
familiares — origem e/ou
extensa

80% de melhora nas relagdes e
vinculos familiares

Atendimento, escuta, visita
domiciliar, visita acompanhada
na instituicao, observacao

Melhor qualidade de vida dos
residentes e de seus familiares

80% de melhora na qualidade
de vida de residentes e
familiares, dos acolhidos que
ainda mantém seus vinculos
familiares

Acompanhamento pela equipe
do CREAS e/ou CRAS e pela
equipe técnica do servico

Acesso ao BPC

100% dos residentes que
podem ter acesso ao BPC

Encaminhamento e analise de
documentos

Convivio comunitario e social

80% com acesso a convivéncia
comunitaria

Acesso a oficinas culturais de
inclusao

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- Registros pela equipe técnica do servico, nos prontudrios individuais, quanto ao

desenvolvimento e evolucao dos resultados dos residentes;

- Monitoramento sobre inclusdes dos residentes em atividades internas e externas;

- Encontros dos residentes com suas familias para fortalecimento/construcdo de seus

vinculos familiares;

- Reunides com o CREAS e/ou CRAS para discutir sobre os vinculos familiares e os

residentes;

- Monitoramento de quantidade de residentes que foram inseridos no mercado de

trabalho;

- Reunido quinzenal da coordenagao com a equipe técnica para discussao das demandas e

resultados dos acolhidos;

- Reuniao quinzenal com a equipe de cuidadores;

- Acompanhamento do Conselho Municipal da Assisténcia Social e do Orgdo Gestor sobre o

servico prestado pela Instituicao;
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5.16) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagdo Social possui neste momento espago fisico/ntcleo(s) de atendimento
para a execugao do Servi¢o?

(x) Sim () Nao

Nucleo 1 | Enderego: AV RIUSAKU KANIZAWA, n2 403 Bairro: Lopes de Oliveira
Locado ( x) Préprio () Cedido ()
Se a resposta for SIM, descrever:

Descricdo e quantificagdo = Equipamentos/moveis Materiais de consumo

dos ambientes disponiveis | disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimento do desenvolvimento do
servigo servico

Patio Entrada: Serd adquirido Serd adquirido

Sala de Oficinas:

Sala de Treinamento:

Area de Lazer 1:

Area de Lazer Coberto:

Sala 1 - Atendimento
psicossocial:

Sala 2 — Equipe Técnica:

Sala 3 — Saude:

Sala 4 — Sala Administrativa/
Direcgao:

Area de Refeic3o:

Cozinha:

Despensa:

Quarto 1:

Quarto 2:

Quarto 3:

Quarto 4:
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Banheiro: seca / Umida —
Com reforma
Salade Estare TV:

Area de Lazer 2:

Area da Piscina:

Piscina:

Banheiro externo 1:

Banheiro externo 2

Campo de Futebol

Area de Servico

Condicoes de acessibilidade

Sim( ) Parcialmente ( x) N3o possui ( )

O imével em observacdo para locacdo para realizacdo do projeto, possui
acessibilidade parcial, sendo compromisso da organizacdao garantir a acessibilidade do
espaco caso a organizagao seja vencedora do edital em questao, em conformidade com o
cronograma de implantagao e execugao.

O do Servico de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva, situa-se em
area residencial dentro do perimetro urbano do municipio de Sorocaba, em bairro no
zoneamento norte da cidade, com equipamentos da rede socioassistencial para suporte,
atendimento e acompanhamento do publico atendido. Os equipamentos referenciados
para os atendimentos, sao:

CREAS: CREAS Norte: Rua Fernando dos Santos, 17 — Vila Progresso. Telefone: 3223-5319.
CRAS: CRAS Vila Helena: R. Riusaku Kanizawa, n 376 - Lopes de Oliveira. Tel: (15) 3213-
6204/32231309

Educacao: EE “Francisco Camargo Cesar”

UBS: Nova Esperanca: Rua Paula Mayer Cattani, 689. Tel: (15) 3221.1214
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1) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: VANESSA BUENO
Formac3o: PSICOLOGA

Nudmero de registro profissional: 06/77448
Telefone para contato: 15 997472181

E-mail Coordenador: VANESSABUENO.PSICO@GMAIL.COM

Sorocaba, 26 de Abril de 2022.

S s ARt

Gelfe Franco Luiz Vanessa Bueno Laura C. da Si{va Yonamine
Presidente Coordenadora Assistente Social
RG: 26.927.435-2 RG: 32.561.222-5 CRESS: 47.390
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